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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

O MUNICiPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
87.613.519/0001-23, de acordo com as disposi¢cdes constantes na Lei n.° 14.133/2021, torna publica a
realizacito de CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO de clinica especializada ou profissional
devidamente habilitado na &rea de Psicologia, para realizacdo de exames psicotécnicos e/ou avaliagcdo
psicoldgica organizacional necessarios ao exercicio de cargo publico, abrangendo nomeagdes e contratacbes
temporéarias do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS, nos termos das condi¢des estabelecidas neste edital. O
RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO ACONTECERA A PARTIR DE 20 DE ABRIL
DE 2026. LOCAL: Setor de Compras e Licitagdes, situado na Avenida Alto Jacui, n° 840, Centro, Nao-Me-
Toque/RS. HORARIO: das 8h15min as 11h33min e das 13h30 min as 17h, de segunda a sexta-feira.

1. DO OBJETO E DA DEFINICAO

1.1. £ objeto do presente Edital é o “Credenciamento de clinica especializada ou profissional
devidamente habilitado na area de Psicologia, para a realizacdo de exames psicotécnicos e/ou
avaliacdo psicolégica organizacional necessarios ao exercicio de cargo publico, abrangendo nomeacdes e
contrata¢des temporarias. As atividades serdo executadas conforme as diretrizes estabelecidas no Decreto
Municipal n°® 036/2021, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento do
Municipio de Ndo-Me-Toque/RS, nos termos e nas condicGes estabelecidas neste Edital.

1.2. Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021, define-se credenciamento como o processo
administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar
servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no érgdo ou na
entidade para executar o objeto quando convocados.

1.3. A forma de execugdo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Anexo II —
Termo de Referéncia deste Edital.

1.4. Havendo mais de um credenciado para os servicos descritos neste edital, a escolha da
credenciada/contratada que prestara o servico sera definida conforme os critérios abaixo, buscando sempre
o melhor ao paciente e o tratamento isondmico entre os credenciados com vistas a razoabilidade e eficiéncia
no atendimento publico:

1° Disponibilidade de agenda e capacidade de atendimento no prazo solicitado pela Administragao,
considerando a necessidade de celeridade nos processos de nomeacdes e contratac¢des;

2° Disponibilidade de local préprio adequado para a execucdo dos exames;

3° Rodizio entre os credenciados, sempre que possivel, de modo a assegurar isonomia, transparéncia e
distribuicdo equilibrada das demandas, preservando-se a imparcialidade das avaliacGes.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

a) Poderdo participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas juridicas e fisicas
interessadas que comprovarem atender a todas as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

b) Os dados informados na Solicitacdo de Credenciamento sdo de responsabilidade dos interessados, que
deverdo comprova-los através da apresentacdo da documentacgdo exigida no Item 3 deste Edital.

c) N&o serd admitida a participacdo de interessados que, por quaisquer motivos, tenham sido declarados
inidoneos pela Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, ou
punidos com suspensao.

d) Os documentos exigidos deverdo apresentados em forma de cdpias autenticadas por cartério competente,
ou copias simples, desde que acompanhadas dos respectivos originais para autenticacao por servidor publico,
a excecao dos documentos gerados automaticamente pelos Sistemas Previdenciario/Fiscal e Outros.

e) Os documentos emitidos e/ou extraidos via internet poderdo ser novamente impressos e/ou consultados
pelo Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) para efeito de comprovacdo de sua
autenticidade.

f) Com excecdo os documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de validade, os demais
documentos deverdo sem apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de expedi¢do nao
superior a 03 (trés) meses da data da entrega da Solicitacdo de Credenciamento.
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g) Nao serdo aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios estabelecidos neste Edital.
h) N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e Anexos, com excegdo dos casos expressamente previstos.

3. DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO

a) Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante, o Agente de Contratacédo
e equipe de apoio (se for o caso) verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacdo,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos documentos inseridos no portal de compras publicas, e ainda nos seguintes
cadastros:

a.1) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/ );

a.2) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj,jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php ).

a.3) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:2:2088778921818:NO:2::

a.4) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja scio majoritario.

a.5) Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) fara diligéncia para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

a.6) A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

a.7) O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.

a.8) Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) reputara
o licitante inabilitado, por falta de condicdo de participagéo.

b) Caso atendidas as condi¢cdes de participagdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada, em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e a habilitacdo
técnica, se for o caso.

3.1 DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA - PESSOA JURIDICA

a) Cédula de identidade de todos os sécios da pessoa juridica ou do empresario;

b) Certificado de condicdo de Microempreendedor Individual, no caso de ME], ou;

) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as suas alteragdes, se for caso, devidamente
registrados na Junta Comercial, ou contrato social consolidado em vigor, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado da documentacdo de eleicdo dos seus
administradores, ou;

e) Inscricdo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio,
ou;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir, ou;

g) Registro ou certificado de fins filantrépicos e/ou ato de declaracdo de utilidade publica, no caso de
sociedades civis sem fins lucrativos ou de utilidade publica.

h) Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necessaria a apresentacdo de cépia da
cédulade identidade e CPF ou documento equivalente do procurador, bem como da respectiva Procuragéo
(com mencdo expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para assinar solicitagdes, declaracgoes,
atas, termos, contratos, para recebimentode intimages e notificagdes, desisténcia ou ndo de recursos, bem
como demais atos pertinentes ao certame) com firma reconhecida ou por instrumento publico.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:2:2088778921818::NO:2
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3.2 DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA - PESSOA JURIDICA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

f) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

g) Certiddo que prove inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT (Lei n° 12.440/11, que modificou o Decreto-
Lei 5.452/43), com vigéncia até a data da abertura da sessdo publica, art. 68, V da Lei 14.133/2021;

3.3 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA - PESSOA JURIDICA
a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo
de validade ou com data néo superior a 03 (trés) meses da data de entrega da solicitagdo de credenciamento.

3.4 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA - PESSOA JURIDICA
3.4.1. A licitante deverd comprovar documentalmente que possui, no minimo um profissional integrante de
sua equipe de trabalho, que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos de formacdo e capacitacao. :

a) Cépia do diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel superior em Psicologia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), do profissional habilitado; e

b) Comprovante de inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

o) A comprovacdo de vinculo entre o profissional e a licitante, devera ser realizada por meio da
apresentacao de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) Contrato Social, no caso de sécio da empresa; ou

c) Contrato de Trabalho formalizado entre as partes.

3.4.3. Caso a licitante possua mais de um profissional especializado, podera apresentar a documentacao
descrita nos itens 3.4.1 e 3.4.2 para cada membro de sua equipe técnica habilitada a prestacdo dos servicos.
3.4.4 Durante a vigéncia do contrato administrativo, a credenciada podera incluir novos profissionais, desde
que atendam integralmente aos requisitos previstos nos itens 3.4.1 e 3.4.2 deste Edital.

3.4.5. Também sera permitida a exclusdo de profissionais previamente apresentados, mediante solicitacao
formal e justificativa da credenciada, desde que ndo comprometa a capacidade técnica exigida para execugao
dos servicos contratados.

3.6 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES — PESSOA JURIDICA
3.6.1. Solicitacdo de Credenciamento e Declaragdes (Anexo IV);
3.6.2. A licitante podera credenciar-se em um ou ambos itens a seguir relacionados:

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
ANUAL
ESTIMADA
01 Contratacdo de servicos especializados para 250 R$ 228,07 por exame
realizacdo de exames psicotécnicos/avaliacdo psicotécnico/avaliacdo
psicolégica organizacional para admissdes, psicolégica

nomeacdes e contratacdes temporarias no
exercicio de cargo publico, de acordo com o
Decreto Municipal n® 036/2021.

02 Contratacdo de servicos especializados para 50 R$ 244,90 por exame
3
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realizacdo de exames psicotécnicos/avaliacdo psicotécnico/avaliacdo
psicolégica em grau de recurso para exercicio de psicolégica

cargo publico (admissdes, nomeagdes e
contrata¢cdes temporarias), de acordo com o
Decreto Municipal n® 036/2021.

A contratacdo do servico justifica-se devido a
necessidade de andlise da contraprova
apresentada pelos candidatos reprovados no
primeiro laudo psicolégico (item 01), que
solicitarem mediante protocolo a realizacdo de
um novo exame psicotécnico, regulamentado
conforme art. 2° § 1° e § 5° do decreto municipal
n° 036/2021.

3.6.3. A empresa, clinica especializada ou profissional devidamente habilitado podera credenciar-se em um
ou ambos os itens acima especificados, observada a vedacao prevista no art. 2°, §7°, do Decreto Municipal n°
036/2021: A credenciada que realizar o servico do item 01 para determinado candidato ndo podera realizar,
para esse mesmo candidato, o servico em grau de recurso previsto no item 02.

3.6.4. O profissional responsavel pelo servico do item 01 ndo podera repassar qualquer informacao referente
ao candidato considerado inapto ao profissional responsavel pelo item 02, a fim de garantir a imparcialidade
e a isencdo da avaliagdo em grau de recurso.

3.7. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO - PESSOA FISICA

a) Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regular junto a Receita Federal;

) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual referente ao domicilio ou sede do licitante;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal referente ao domicilio ou sede do licitante;
f) Certiddo que prove inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT (Lei n°® 12.440/11, que
modificou o Decreto-Lei 5.452/43), com vigéncia até a data da abertura da sessdo publica, art. 68, V da Lei
14.133/2021;

g) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio do licitante;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de inscricdo no NIT (NIS, PIS, PASEP);

j) Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), do profissional habilitado; e

k) Comprovante de inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

3.8 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES — PESSOA FISICA
3.8.1. Solicitacdo de Credenciamento e Declaracdes (Anexo V);
3.8.2. A licitante podera credenciar-se em um ou ambos itens a seguir relacionados:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
ANUAL
ESTIMADA
01 Contratacdo de servicos especializados para 250 R$ 228,07 por exame
realizacdo de exames psicotécnicos/avaliacdo psicotécnico/avaliacdo
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psicolégica organizacional para admissoes, psicolégica
nomeacdes e contratagdes temporarias no
exercicio de cargo publico, de acordo com o
Decreto Municipal n® 036/2021.

02 Contratacdo de servicos especializados para 50 R$ 244,90 por exame
realizacdo de exames psicotécnicos/avaliacdo psicotécnico/avaliacdo
psicolégica em grau de recurso para exercicio de psicolégica

cargo publico (admissdes, nomeagdes e
contrata¢cdes temporarias), de acordo com o
Decreto Municipal n® 036/2021.

A contratacdo do servico justifica-se devido a
necessidade de andlise da contraprova
apresentada pelos candidatos reprovados no
primeiro laudo psicolégico (item 01), que
solicitarem mediante protocolo a realizacdo de
um novo exame psicotécnico, regulamentado
conforme art. 2° § 1° e § 5° do decreto municipal
n° 036/2021.

3.8.3. O profissional devidamente habilitado poderd credenciar-se em um ou ambos os itens acima
especificados, observada a vedacdo prevista no art. 2°, §7°, do Decreto Municipal n°® 036/2021: A credenciada
que realizar o servico do item 01 para determinado candidato ndo podera realizar, para esse mesmo
candidato, o servico em grau de recurso previsto no item 02.

3.8.4. O profissional responsavel pelo servico do item 01 ndo podera repassar qualquer informacao referente
ao candidato considerado inapto ao profissional responsavel pelo item 02, a fim de garantir a imparcialidade
e a isencdo da avaliagdo em grau de recurso.

4 ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 Aberto o periodo para solicitagdes de credenciamento conforme predmbulo do presente edital, os
interessados em credenciar-se deverdo entregar 01 (um) invélucro fechado, contendo a “Documentacdo de
Habilitacdo — especificada no item 3 do presente edital”.

4.2 No invélucro devera constar:

AO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - CREDENCIAMENTO N° 001/2026
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGCAO

PROPONENTE (NOME COMPLETO)

TELEFONE E E-MAIL

4.3 A abertura da documentacdo dos interessados sera realizada em sessdes, que ocorrerdo conforme
recebimento dos invélucros, na Sala Reunifes ou no Auditério do Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Ndo-Me-Toque/RS, situada na Avenida Alto Jacui n°® 840 — Centro deste Municipio, para analise
da aceitabilidade dos Credenciamentos;

4.3.1. As datas e horarios das sessdes de analise da documentacdo serdo estabelecidos pelo Agente de
Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) e divulgados através do e-mail informado no invélucro, nao
sendo obrigatoria a presenca dos proponentes;

4.4 O Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) procedera ao exame e rubrica de todos os
documentos e tera poderes para indeferir ahabilitacdo do proponente que néo tiver atendido a todas as
condicdes de habilitacdo exigidas neste Edital;

4.5 O Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) poderd durante a sessdo verificar a
regularidade dos documentos disponiveis para consulta on-/ine exigidos nos documentos de habilitacdo;
4.6 Ao final do exame dos documentos de todos os proponentes, o Agente de Contratacao e equipe de
apoio (se for o caso) lavrard ata constando o julgamento das documentacdes apresentadas e divulgara no

5
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site www.naometoque.rs.gov.br e nos enderecos de e-mail informados nos invélucros dos proponentes.

4.7 A andlise dos documentos de habilitagdo sera realizada pelo Agente de Contratacdo e equipe de apoio
(se for o caso) em prazo nao superior a 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do protocolo de entrega,
que sera aposto em cdpia da Solicitacdo de Credenciamento e entregue ao interessado.

4.8 O Agente de Contratagao e equipe de apoio (se for o caso) poderd, durante a analise da documentacao,
convocar os interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para
complementarem, caso queiram, os documentos apresentados.

4.9 Serao considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste
Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem interesse em
complementar a documentac¢do necessaria.

5 DOS RECURSOS

5.1 O interessado ndo habilitado, nos termos do item 4, podera interpor recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da comunicacdo da decisdo do Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o
caso) via correio eletrénico: edital.impugnacao@naometoque.rs.gov.br

5.2 O recurso nao tera efeito suspensivo.

6 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

6.1 Apos a andlise documental, o Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) apresentara a
relacdo geral dos credenciados, assim como a complementard sempre que novos interessados se
credenciarem.

6.2 O processo de andlise e o resultado final serdo homologados pelo Prefeito Municipal do Municipio de
Nao-Me-Toque/RS.

6.3 Apds o deferimento do credenciamento, o interessado serd comunicado via correio eletronico (informado
na Solicitacdo de Credenciamento) e publicagdo no site www.naometoque.rs.gov.br, quando entdo sera
comunicado a assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de cancelamento.

6.4 A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada e mantida
atualizada por meio do sitio eletronico www.naometoque.rs.gov.br

7 DO CONTRATO

7.1 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogadonas hipdteses legais.

7.2 A convocacdo para a assinatura do Contrato se dara apos efetivada a habilitagdo do interessado, segundo
os critérios deste Edital.

7.3 Os servicos deverao ser realizados conforme critérios estabelecidos neste Edital e seus anexos.

7.4 A minuta do contrato a ser celebrado consta do Anexo III deste Edital.

8 DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

8.1 Os servicos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores constantes na

tabela do item 3.6.2 e 3.8.2 deste edital, cuja aceitacdo devera ser expressa por meio da Solicitacdo de

Credenciamento e Declara¢des (Anexo IV).

8.2. O pagamento sera efetuado apos a apresentacdo da Nota Fiscal detalhando o objeto fornecido, com o

devido recebimento e a aprovacdo do gestor e fiscal do servico, de acordo com o empenho, por meio de

deposito bancario, conforme ordem cronoldgica de pagamentos obedecendo a exigibilidade do crédito

conforme Decreto n°® 106/2016 de 25 de Maio de 2016, e alteracdes posteriores.

8.3. Sera obrigatdrio constar no corpo de cada Nota Fiscal emitida, em local de facil visualizagao, a indicacao

do contrato administrativo e da ordem de compra ou nota de empenho, bem como dados bancarios para

deposito, a fim de se acelerar o tramite do documento fiscal para pagamento.

8.4. No pagamento serdo retidas do valor da contratacao todas as reten¢des previdenciarias, impostos e taxas

permitidos na Lei.

8.5. Na hipotese de a licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar através de declaracdo ou

na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.

8.6. ACONTRATADA devera fornecer os dados bancarios para o pagamento, tais como banco, agéncia, conta
6
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corrente da empresa.

8.7. Na nota fiscal é obrigatorio que a CONTRATADA informe o valor de retencdo do IRRF
da prestacdo de servicos realizadas para o Municipio de Niao-Me-Toque (RS), conforme
disposto na IN RFB n° 1.234/2012, a fim de viabilizar o cumprimento do art. 1° do Decreto
Municipal n° 83/2022 de 23 de fevereiro de 2022.

9. DO REAJUSTAMENTO E REEQUILIBRIO ECONOMICO EM SENTIDO GERAL

9.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da publicagao
do presente edital.

9.2. O valor do contrato serad fixo e irreajustavel, porém poderd ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apés o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orcamento estimado, utilizando como indexador o fndice Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), tomando-se
por base a data da apresentacdo da proposta.

9.3. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo
segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacdo da proposta e de acordo com
a vigéncia do contrato.

9.4. Apds a aplicacdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual
terd vigéncia e passara a ser praticado, pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim,
sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

9.5. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relacdo que as
partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante
comprovacao documental e requerimento expresso do Contratado.

9.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado, banco de
dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado
das condicoes de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a justa
remuneracdo do objeto contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

10 DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

a) O Municipio de Ndo-Me-Toque podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo,por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que importem
comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira
0 padrao ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacao,
compensacdo ou reembolso, seja a que titulo for.

b) Aqueles que nédo se apresentarem para a execucdo da demanda de servicos no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis serdo descredenciados.

¢) O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

d) Na hipotese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estara sujeito as san¢des previstas
no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n°® 14.133/2021.

e) Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditorio, sendo avaliado pela administragdo municipal,
que opinara em 05 (cinco) dias Uteis e as submetera ao Prefeito Municipal.

f) Se for conveniente para a Administragdo Municipal, a Secretaria Municipal de Saude poderd, a qualquer
tempo, buscar alternativas por outros modelos de gestdo e contratacdo da prestacdo dos servicos objeto
deste Edital.

11 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagcdo por irregularidade na aplicacdo desta
Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar até 03 (trés) dias Uteis antes da
data designada para a abertura da sesséo publica.

11.2. O interessado em apresentar impugna¢do ao presente edital deverd observar os seguintes
procedimentos:
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11.2.1. A impugnacdo deve ser apresentada de forma escrita, fundamentada e conter assinatura do
impugnante em via original;

11.2.2. A impugnacdo sera recebida no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, sito a Av. Alto Jacui, 840,
centro, no horario das 08h15min as 11h30min e das 13h30mim as 17 horas; ou

11.2.3. A impugnagdo podera ser encaminhada por correio eletrénico (e-mail), para o endereco
edital.impugnacao@naometoque.rs.gov.br. Nesse caso, o documento original deverd ser digitalizado e
encaminhado em anexo a mensagem, para que no Setor de Compras sejam impressos e registrados no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal. O impugnante recebera mensagem eletronica com a confirmagao do
recebimento e nimero de registro do protocolo.

11.2.4. Somente sera apreciado o teor dos documentos protocolados na forma definida nos itens anteriores.
11.2.5. A impugnacao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital e a resposta sera divulgada em sitio
eletrénico oficial do municipio www.naometogue.rs.gov.br conforme determina a Lei Federal n® 14.133/2021.
11.3. Em caso de procedéncia da impugnacdo, a publicacdo serd feita no site da Prefeitura:
www.naometoque.rs.gov.br, e nos jornais.

11.4. As retificacdes do edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, deverdo ser
publicadas no mesmo meio de comunicacdo anterior, abrindo-se novo prazo para abertura do certame, se
for o caso, exceto quando inquestionavelmente a modificagdo nao alterar a formulacdo das propostas.

11.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo recebidos via protocolo ou por
correio eletronico (e-mail), para o endereco edital.impugnacao@naometoque.rs.gov.br.

11.6 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem geral,
serdo divulgados no sitio eletronico oficial do municipio www.naometoque.rs.gov.br, sendo de
responsabilidade dos licitantes seu acompanhamento.

12 DAS OBRIGAGCOES CONTRATADA/CREDENCIADA

12.1 As obrigacbes da contratata/credenciada estdo estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II) e na
Minuta do Contrato Administrativo (Anexo III) do presente Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 -
Credenciamento n° 001/2026.

13 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE/CREDENCIANTE

12.1 As obrigacdes da contratante/credenciante estao estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II) e na
Minuta do Contrato Administrativo (Anexo III) do presente Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 —
Credenciamento n° 001/2026.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A simples apresentacdo, pelo interessado, da documentacdo exigida no presente certame ndo induzira
automatica celebracdo do Contrato, sendo esta submetida a habilitacdo prevista no Item 3 deste Edital.

b) Os Credenciados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelas informacées disponibilizadas e sua
atualizacdo junto a Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque/RS.

c) O Credenciamento/Contrato administrativo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais
e sucessivos periodos, caso haja interesse da Administracdo Municipal, nos termos da legislacdo atinente a
matéria.

d) O Municipio de Ndo-Me-Toque podera alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na forma da
lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao.

e) Os casos omissos serdo decididos pelo Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se houver), na forma da
Lei Federal n® 14.133/2021.

15 DO PRAZO DE CREDENCIAMENTO:
15.1 O edital de credenciamento ficara aberto durante o periodo de 60 (sessenta) meses, contados a partir
da data de sua publicacao.

16 ANEXOS DO EDITAL
a) Sao partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao conteldo deste Edital os seguintes anexos, cujo teor
vincula totalmente aos interessados:
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Anexo I - Estudo Técnico Preliminar

Anexo II - Termo de Referéncia;

Anexo III - Minuta do Contrato/Termo de Credenciamento;

Anexo IV - Solicitacdo de Credenciamento e Declara¢des — Pessoa juridica
Anexo V - Solicitacdo de Credenciamento e Declara¢des — Pessoa fisica

Nao-Me-Toque/RS, 14 de abril de 2026.

GILSON DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MORGANA FISCHER QUINCOSES
Agente de Contratacao Substituta
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Administracdo Municipal de Nao-Me-Toque/RS realiza periodicamente concursos
publicos e processos seletivos simplificados para provimento de cargos e contratagdes
temporarias.

Conforme o Decreto Municipal n°® 36/2021, a etapa de avaliagdo psicoldgica é obrigatéria
para o ingresso no servigo publico municipal, sendo aplicada para verificar a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas dos candidatos com as atribui¢des do cargo.

Atualmente, o Municipio ndo dispde de psicologos no quadro de pessoal com
qualificacdo e disponibilidade para realizar esses exames de forma continua e isenta. A auséncia
desse servico especializado gera atrasos nas nomeagdes e pode comprometer a legalidade e a
eficiéncia dos processos seletivos.

Dessa forma, é necesséaria a contratacdo de profissionais ou clinicas especializadas em
psicologia, com habilitacdo no Conselho Regional de Psicologia (CRP), para realizar as avaliagdes
psicologicas exigidas, garantindo agilidade, legalidade e isencdo técnica.

2. PROBLEMA A SER RESOLVIDO
A Administragdo necessita garantir:

o Execucdo continua das avaliages psicologicas exigidas por lei municipal;

o Estrutura qualificada e profissionais habilitados;

. Imparcialidade e isen¢do nos exames psicotécnicos;

. Atendimento a demanda variavel conforme os certames realizados ao longo do ano.

Sem esta contratacdo, ha risco direto de paralisacdo ou atraso nos processos de
nomeacao, comprometendo o funcionamento do servigo publico e contrariando normas
vigentes.

3. OBJETIVOS DA CONTRATACAO

3.1. Objetivo Geral:

Garantir a prestacdo de servicos especializados de avaliagdo psicologica para candidatos de
concursos publicos e processos seletivos municipais.

3.2. Objetivos Especificos:

o Realizar exames psicotécnicos para admissdes, nomeacdes e contratacdes temporarias.
. Garantir avaliagdes de recurso (contraprova), conforme Decreto n® 036/2021.

. Assegurar metodologia adequada, imparcial e tecnicamente fundamentada.

o Atender as demandas dentro dos prazos estabelecidos pela Administracdo.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL (PCA)

A presente contratacdo encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratacdes Anual
(PCA) deste Municipio para o exercicio de 2026.

A demanda esta registrada sob o grupo 101, em total alinhamento com o planejamento
estratégico da Administracdo e em conformidade com o que dispde o art. 12, inciso VII, da Lei n°
14.133/2021.

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Requisitos do profissional da contratada:

. Graduacdo em Psicologia.
o Registro ativo no conselho competente profissional.
. Regularidade profissional.

5.2. Requisitos minimos da contratada:
. Pessoa fisica ou juridica habilitada.
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o Local adequado no Municipio para realizacdo dos exames.

o Observancia total do Decreto Municipal n° 036/2021.

. Atendimento no prazo de 03 (trés) dias Uteis em urgéncia.

. Todos os materiais, instrumentos e recursos técnicos necessarios a execucao dos servicos

(testes psicoldgicos, formularios, equipamentos, entre outros) serdo de responsabilidade exclusiva
da contratada;

. O servigo deverad observar os principios da ética profissional, assegurando o sigilo das
informacdes, a guarda adequada dos registros e a fundamentacdo técnica dos resultados
emitidos.

5.3. Vedacgobes:
. Subcontratacdo (total ou parcial).
. Vedado o profissional que realiza a avaliagdo inicial, realizar a avaliagdo em grau de

recurso, conforme art. 2°, §7° do Decreto n° 36/2021.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa das quantidades para a presente contratacdo foi realizada com base no
histérico de demandas e servicos dessa natureza executados e contratados pelo Municipio nos
Ultimos 24 (vinte e quatro) meses. Este levantamento retrospectivo permite projetar, a
necessidade futura dos servicos de avaliagdo psicoldgica, garantindo o dimensionamento
adequado da contratacdo, conforme a seguir:

ItemDescricao do Servico Estimativa [Unidade de
Anual Medida

Servicos especializados para realizagdo de exames
psicotécnicos/avaliagdo psicolégica organizacional para
admissGes, nomeacdes e contratacdes temporarias no
exercicio de cargo publico, de acordo com o Decreto
Municipal n® 036/2021.

01 250 Exames/Avaliacbes

Contratacdo de servicos especializados para realizagdo de
exames psicotécnicos/avaliacdo psicolégica em grau de
recurso para exercicio de cargo publico (admissdes,
nomeacdes e contratacdes temporarias), de acordo com o
Decreto Municipal n® 036/2021.
02 |A contratacdo do servico justifica-se devido a necessidade 50 Exames/Avalia¢des
de andlise da contraprova apresentada pelos candidatos
reprovados no primeiro laudo psicoldgico (item 01), que
solicitarem mediante protocolo a realizacdgo de um novo
exame psicotécnico, regulamentado conforme art. 2°§ 1° e
§ 5° do decreto municipal n° 036/2021.

As quantidades apresentadas representam uma estimativa balizada em dados historicos,
podendo haver variagdes durante a execucdo contratual.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS

O levantamento de mercado constitui etapa fundamental para identificar as solu¢des
disponiveis para a satisfacdo da necessidade publica, conforme preconiza o art. 18, § 1°, inciso V,
da Lei n° 14.133/2021. A analise a seguir visa comparar as alternativas possiveis e justificar a
escolha do tipo de solucdo a contratar, sob as perspectivas técnica e econdmica.
7.1. Analise das Alternativas Possiveis
Foram identificadas e analisadas trés principais alternativas para a prestacdo dos servicos de
exames psicotécnicos/avaliacdo psicolégica organizacional e em grau de recurso:
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a) Alternativa 1 - Credenciamento de Profissionais Liberais ou Clinicas Especializadas
a.1) Viabilidade de Mercado: Alta. O setor apresenta ampla disponibilidade de psicélogos
registrados no CRP, bem como clinicas especializadas aptas a execucao de avaliagdes psicoldgicas
organizacionais, com infraestrutura adequada. O credenciamento possibilita a participacao
simultanea de multiplos prestadores, ampliando a rede de atendimento e assegurando
continuidade dos servicos.
a.2) Viabilidade Econémica: Alta. A remuneragdo por servico efetivamente prestado elimina
custos fixos, reduz riscos de ociosidade contratual e proporciona maior alinhamento financeiro
entre demanda real e despesa publica.
a.3) Viabilidade Operacional: Alta. A modalidade de credenciamento apresenta elevada
capacidade de resposta as oscilagdes de demanda, permitindo a distribuicdo dos atendimentos
entre diversos prestadores habilitados, sem prejuizo da continuidade do servico. A atuacdo
simultanea de multiplos profissionais ou clinicas amplia a disponibilidade operacional, reduz o
risco de interrupgdes e possibilita o atendimento imediato a picos sazonais. Ademais, o modelo
assegura plena conformidade com o Decreto Municipal n® 036/2021, ao viabilizar a designacdo
de avaliadores distintos para a realizacdo das avalia¢des iniciais e das avaliagdes em grau de
recurso, preservando a imparcialidade e a integridade técnica do processo avaliativo.
b) Alternativa 2 - Contratacido de Empresa Unica via Processo Licitatério
b.1) Viabilidade de Mercado: Média. Embora existam profissionais liberais e empresas
especializadas, a oferta tende a ser restrita, principalmente em municipios de menor porte. A
competicdo pode ser limitada, reduzindo a probabilidade de propostas vantajosas.
b.1) Viabilidade Econémica: Média. A contratagdo de um Unico fornecedor pode gerar custos
fixos ou valores pouco vantajosos diante da variacdo da demanda anual. A dependéncia exclusiva
de um prestador também aumenta o risco de atrasos, o que pode impactar indiretamente a
nomeacao de servidores e a continuidade de servigos que dependem desses processos.
b.3) Viabilidade Operacional: Média. Embora a gestdo contratual seja simplificada por envolver
apenas uma empresa, cria-se dependéncia operacional significativa. Em caso de descumprimento,
rescisdo ou incapacidade de atender ao volume de solicitagdes, ha risco de paralisagdo dos
servicos, comprometendo nomeagdes e demais atos administrativos.
c) Alternativa 3 — Execucao dos Servicos por Servidores do Quadro Préprio:
c.1) Viabilidade de Mercado: Baixa. O Municipio ndo dispde de servidores com competéncias
especificas em avaliagdo psicoldgica organizacional, tampouco com disponibilidade exclusiva
para atender as demandas.
c.2) Viabilidade Econdmica: Baixa. A criacdo de cargos, realizacdo de concurso publico e
manutencdo de profissional especializado representam custos permanentes significativos,
incompativeis com a natureza sazonal da demanda por avaliagdes psicoldgicas.
c.3) Viabilidade Operacional: Baixa. A implementacdo seria demorada e burocratica, além de
tecnicamente inadequada para o atendimento das avaliacbes em grau de recurso, que exigem
neutralidade frente a avaliacdo inicial. Trata-se de solucdo invidvel técnica e juridicamente.
7.2. A alternativa 1 apresenta o melhor equilibrio entre os critérios técnicos, juridicos, operacionais
e econdmicos, uma vez que o modelo de credenciamento permite contratacdo sob demanda,
amplia a disponibilidade de profissionais, abrange maior parcela do mercado e reduz
significativamente os riscos de descontinuidade dos servigos.
7.3. Justificativa Técnica e Econ6mica da Solucao Selecionada
7.3.1. A andlise evidencia que a solucdo que melhor atende aos principios da economicidade,
eficiéncia, isonomia, isencdo técnica e continuidade do servico publico é a contratacdo via
credenciamento. Os principais fundamentos séo:

e Aderéncia juridica: atende plenamente ao Decreto Municipal n° 036/2021, que exige

avaliador distinto para a fase de recurso.
e Eficiéncia operacional: permite imediata substituicdo ou acionamento de diferentes
profissionais conforme demanda.
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e Economicidade: pagamento apenas pelo servico efetivamente realizado.
e Amplitude de mercado: amplia significativamente o rol de potenciais prestadores,
evitando restricdes indevidas a competitividade.
e Mitigacao de riscos: reduz o risco de descontinuidade e evita dependéncia de
fornecedor Unico.
7.3.2. Portanto, a solugdo mais técnica, segura e vantajosa é o Credenciamento de profissionais
liberais e clinicas especializadas para execugdo dos servicos.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada em conformidade com o Decreto
Municipal n°® 351/2021, utilizando-se pesquisa de precos junto ao mercado, consultas a
prestadores potenciais e analise de valores praticados em contratagdes similares, observando-se
os critérios de representatividade, atualidade e consisténcia das informagdes coletadas.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo consiste na contratacdo, por meio de credenciamento, de profissionais
habilitados para a realizacdo de avaliagcdes psicoldgicas, conforme a demanda das secretarias
municipais. O modelo permite atendimento continuo, maior disponibilidade de prestadores e
execucdo conforme a necessidade do servico publico.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo devera ser parcelada por itens, considerando que é vedado ao mesmo
profissional realizar a avaliacdo inicial e a avaliagdo em grau de recurso, conforme art. 2°, § 7° do
Decreto n® 36/2021. O parcelamento garante a segregacao de fun¢des, amplia a competitividade
e assegura maior imparcialidade nos resultados das avalia¢des psicoldgicas.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo busca assegurar a realizacdo das avaliagbes psicoldgicas com custo
compativel ao praticado no mercado, por meio de credenciamento e pagamento por demanda
efetiva, evitando despesas desnecessarias. Espera-se otimizar os recursos humanos, reduzindo a
sobrecarga das equipes internas e garantindo maior agilidade nos processos de selecdo e
nomeacao. Além disso, pretende-se melhorar o uso dos recursos financeiros ao adotar modelo
flexivel, com contratagdo apenas quando houver necessidade, aumentando a eficiéncia
administrativa e a continuidade dos servicos publicos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

Antes da contratacdo, a Administracao devera:

e Publicar o Edital de Credenciamento.

e Verificar a disponibilidade or¢camentaria.

e Conferir a regularidade fiscal e profissional dos credenciados.

e Assegurar o cumprimento do Decreto Municipal n° 036/2021 quanto a separacdo entre

avaliacdo inicial e recurso.
e Definir os fluxos internos de solicitacao e controle dos servicos.
e Designar gestor e fiscais do contrato.

13. PREVISAO DE CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

N&o ha necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes para a execucdo dos
servicos. A solugdo é autdbnoma e depende apenas do fluxo de candidatos e da atuacdo da equipe
de Recursos Humanos na gestdo do processo seletivo.
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14. RISCOS IDENTIFICADOS E MEDIDAS MITIGADORAS

Risco "Probabilidadelllmpacto“Medidas Mitigadoras

Falta de disponibilidade|| , .. Credenciamento de multiplos profissional e
i Média Alta N ol <

de profissional adocao de critérios de selecao.

Exames realizados de||_ . Fiscalizagcdo continua, exigéncia de registro
. Baixa Alta .

forma inadequada no conselho competente do profissional.

Prazos definidos em termo de referéncia e
Atrasos no atendimento |[Média Média ||possibilidade de convocar outro
credenciado.

Conflito de interesse no Baixa Alta Vedagdo expressa conforme Decreto
exame e recurso Municipal n® 036/2021

14. AVALIAC[\O DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo dos servicos de avaliagdo psicoldégica ndo gera impactos ambientais
relevantes, por se tratar de atividade exclusivamente intelectual, sem utilizagdo de insumos
poluentes, geracao significativa de residuos ou necessidade de instala¢des adicionais. Os servicos
podem ser executados em consultérios ja existentes ou em espagos administrativos do Municipio,
ndo havendo interferéncia ambiental direta ou indireta.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante das anélises técnicas, operacionais, juridicas e econdmicas realizadas, conclui-se
que a contratacdo por meio de credenciamento é a solucdo mais adequada para atender as
necessidades do Municipio, garantindo flexibilidade, economicidade, conformidade normativa e
continuidade dos servigos. A medida se mostra viavel, autbnoma e proporcional a demanda
existente, recomendando-se o prosseguimento das etapas subsequentes para a formalizacdo da
contratacao.

Nao-Me-Toque/RS, 25 de marco de 2026.

SONIA AIRES
RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DOS ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DEFERIDO:
NICOLE ANDREZA DAUDT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
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TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO I
DA DEFINICAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de clinica especializada ou
profissional devidamente habilitado na area de Psicologia, para a realizagdo de exames psicotécnicos
e/ou avaliacdo psicoldgica organizacional necessarios ao exercicio de cargo publico, abrangendo
nomeacdes e contratagdes temporarias. As atividades serdo executadas conforme as diretrizes
estabelecidas no Decreto Municipal n° 036/2021, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS.

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato administrativo serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteracdes posteriores, conforme a conveniéncia
da Administracdo Publica e o interesse na continuidade dos servigos contratados

3. CLASSIFICACAO DOS BENS/ SERVICOS

3.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia enquadram-se como servi¢cos comuns, conforme art.
6°, inciso XIII, da Lei n°® 14.133/2021 e alteracOes posteriores, cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

3.2. Nos termos do art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteracOes posteriores, o presente
procedimento caracteriza-se como credenciamento, ou seja, um processo administrativo de
chamamento publico por meio do qual a Administracdo convoca interessados em prestar servicos
especializados na area de Psicologia, destinados a realizagdo de exames psicotécnicos e/ou avaliacdo
psicologica organizacional para fins de nomeagdo em cargo publico ou contratacdo temporaria.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO, DESCRICAO DA SOLUCAO E REQUISITOS DA
CONTRATAGCAO

4. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Administracdo Municipal de Ndo-Me-Toque/RS realiza periodicamente concursos publicos e
processos seletivos simplificados para o provimento de cargos efetivos e para contrata¢cdes temporarias.

Conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 36/2021, a etapa de avaliacdo psicoldgica
constitui requisito obrigatdrio para o ingresso no servico publico municipal, sendo aplicada com a
finalidade de verificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas dos candidatos com as
atribuicbes e responsabilidades inerentes ao cargo pretendido.

Atualmente, o Municipio ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de psicdlogos com qualificagdo
especifica e disponibilidade para realizar tais avaliagdes de maneira continua, técnica e isenta. A auséncia
desse servico especializado tem potencial para gerar atrasos nas nomeagdes e comprometer a
legalidade, a eficiéncia e a celeridade dos processos seletivos.

Diante desse cenario, torna-se necessaria a contratacdo de profissionais devidamente
habilitados ou clinicas especializadas em Psicologia, regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia (CRP), para a realizacdo das avaliagdes psicologicas exigidas. A medida visa assegurar
agilidade, conformidade normativa, seguranga técnica e isencdo nos procedimentos de selecdo de
pessoal.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

Para atendimento a necessidade de realizacdo de avalia¢des psicoldgicas exigidas nos concursos
publicos e processos seletivos municipais, a solu¢do adotada é a realizacdo de credenciamento de
profissionais devidamente habilitados ou clinicas especializadas na area de Psicologia.
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O credenciamento configura-se como a alternativa mais eficiente, pois permite a habilitacdo de
todos os interessados que atendam aos requisitos técnicos, éticos e juridicos estabelecidos no edital,
sem limitacdo de numero de credenciados. Essa sistematica fomenta a competitividade, assegura
isonomia entre os prestadores e possibilita a Administracdo ampla disponibilidade de profissionais,
garantindo continuidade e agilidade na execucdo das avalia¢cdes psicologicas.

Além disso, o credenciamento é a modalidade que melhor se adequa a demanda flutuante do
Municipio, uma vez que o volume de avaliacdes varia conforme a realizacdo dos certames e processos
seletivos. Dessa forma, a Administracdo pode realizar as contratacdes conforme a necessidade, sem que
haja interrupcao ou restricdo na prestacao do servico, mantendo o atendimento regular, técnico e isento

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. O credenciamento sera aberto para pessoa fisica ou pessoa juridica que atenda integralmente as
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e no edital.

6.2. A credenciada devera dispor, no minimo, de um profissional devidamente qualificado e habilitado,
que devera possuir:

a) Graduacdo em Psicologia, com diploma reconhecido pelo MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP), em plena regularidade profissional.

6.3. Durante a vigéncia do contrato administrativo, a pessoa juridica credenciada podera incluir novos
profissionais, desde que estes atendam a todos os requisitos técnicos e documentais previstos neste
Termo de Referéncia. A inclusdo devera ser formalizada mediante solicitacdo a Administracao.

6.4. Sera permitida a exclusdo de profissionais previamente apresentados pela pessoa juridica, desde
que realizada mediante solicitagdo formal e devidamente justificada, e que tal exclusdo ndo comprometa
a capacidade técnica minima necessaria ao adequado cumprimento dos servicos contratados.

CAPITULO III
DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7. DA DESCRI(;f\O DOS SERVICOS
7.1 Os servicos terceirizados serao divididos em dois itens, conforme tabela a seqguir:

Item | Descricdo Quantidade Valor unitario
de avaliacoes
estimadas
anual
01 Contratagdo de servicos especializados para realizacdo de 250 R$ 228,07 por exame
exames psicotécnicos/avaliagdo psicoldgica organizacional psicotécnico/avaliagdo
para admissdes, nomeagdes e contratacdes temporarias no psicolégica

exercicio de cargo publico, de acordo com o Decreto
Municipal n® 036/2021.

02 Contratagdo de servicos especializados para realizacdo de 50 R$ 244,90 por exame
exames psicotécnicos/avaliacdo psicolégica em grau de psicotécnico/avaliagdo
recurso para exercicio de cargo publico (admissdes, psicoldgica

nomeacoes e contratacdes temporarias), de acordo com o
Decreto Municipal n° 036/2021.

A contratacdo do servico justifica-se devido a necessidade
de andlise da contraprova apresentada pelos candidatos
reprovados no primeiro laudo psicolégico (item 01), que
solicitarem mediante protocolo a realizagdo de um novo
exame psicotécnico, regulamentado conforme art. 2° § 1° e
§ 5° do decreto municipal n° 036/2021.

7.2. A empresa, clinica especializada ou profissional devidamente habilitado podera credenciar-se em
um ou ambos os itens, observada a vedacao prevista no art. 2°, §7°, do Decreto Municipal n® 036/2021:
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A credenciada que realizar o servi¢o do item 01 para determinado candidato ndo podera realizar, para
esse mesmo candidato, o servigo em grau de recurso previsto no item 02.

7.2.1. O profissional responsavel pelo servico do item 01 ndo podera repassar qualquer informagdo
referente ao candidato considerado inapto ao profissional responsavel pelo item 02, a fim de garantir a
imparcialidade e a isen¢do da avaliagdo em grau de recurso.

7.3. A empresa, clinica especializada ou profissional devidamente habilitado devera realizar todos os
exames psicotécnicos/avaliagdes psicoldgicas organizacionais de acordo com as regras e metodologias
estabelecidas no Decreto Municipal n® 036/2021.

7.4. Os servicos do item 01 consiste na aplicacdo de exames psicotécnicos/avaliagdo psicoldgica
organizacional destinados as admissGes, nomeacdes e contratacdes temporarias, conforme Decreto
Municipal n® 036/2021.

7.5. Os servigos do item 02 consiste na analise dos recursos apresentados pelos candidatos, conforme
critérios previstos no Decreto Municipal n° 036/2021.

7.5.1. Atendidos os requisitos regulamentares, o candidato devera ser submetido a novo exame
psicotécnico/avaliacdo psicoldgica. Caso o recurso ndo atenda aos critérios do decreto, o profissional
responsavel devera elaborar parecer técnico, devidamente fundamentado, informando os motivos do
indeferimento.

7.6. Os exames psicotécnicos/avaliacdes psicoldgicas organizacionais, tanto do item 01 quanto do item
02, deverdo ser aplicados no Municipio de N&o-Me-Toque/RS, em local disponibilizado pela
Credenciada/Contratada, mediante agendamento solicitado pela Equipe de Recursos Humanos.

7.6.1. Excepcionalmente, havendo disponibilidade e no interesse publico, o Municipio podera
disponibilizar sala/ambiente para a realizagdo dos exames psicotécnicos/avaliagdo psicoldgica
organizacional.

7.7. Prazo para Atendimento das Solicitacoes

7.7.1. A credenciada/contratada devera atender as solicitacdes encaminhadas pela Equipe de Recursos
Humanos no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do agendamento.
7.7.2. Em situacbes de urgéncia devidamente justificadas pela Administracdo, o prazo podera ser
reduzido para até 03 (trés) dias Uteis, desde que previamente informado a credenciada/contratada.
7.7.3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos, sem justificativa aceita pela Administragdo, podera
acarretar a convocacao de outro credenciado, sem prejuizo das demais san¢des administrativas previstas
na legislacdo e neste Termo de Referéncia.

7.8. Critério de Escolha entre Credenciados

7.8.1. Na hipdtese de existéncia de mais de um credenciado habilitado para a realizacdo dos servicos, a
selecdo do profissional ou empresa para cada demanda observard, sucessivamente, os seguintes
critérios:

1° Disponibilidade de agenda e capacidade de atendimento no prazo solicitado pela Administracao,
considerando a necessidade de celeridade nos processos de nomeacgdes e contratacoes;

2° Disponibilidade de local préprio adequado para a execugdo dos exames;

3° Rodizio entre os credenciados, sempre que possivel, de modo a assegurar isonomia, transparéncia e
distribuicdo equilibrada das demandas, preservando-se a imparcialidade das avaliages.

7.8. O Municipio de Nao-Me-Toque/RS reserva-se o direito de realizar fiscalizacdo continua sobre os
servicos prestados. Constatada ma prestacdo dos servicos, mediante instrumentos técnicos e
administrativos, podera ser promovido o descredenciamento mediante processo administrativo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente.

7.9. E vedada a subcontratacdo ou terceirizacéo, total ou parcial, de qualquer etapa dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, sendo responsabilidade exclusiva da credenciada a execucao integral das
atividades.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigagdes da Contratante:
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a) Fiscalizar a execucdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade integral da Contratada pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas.

b) Receber os servicos contratados conforme prazos e condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

c) Realizar o agendamento dos exames psicotécnicos/avaliacbes psicolégicas organizacionais,
através da equipe de Recursos Humanos, conforme necessidade e observados os critérios de escolha
previstos neste Termo de Referéncia.

d) Em carater excepcional e no interesse publico, disponibilizar sala/ambiente adequado para
realizagcdo dos exames pela Credenciada/Contratada

e) Comunicar a Contratada, por escrito, eventuais falhas, irregularidades ou imperfei¢des
verificadas na execucdo dos servigos, para que proceda a sua correcao;

f) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

g) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

h) A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com

terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

i) Atestar o adimplemento da obrigagdo, desde que satisfaca as exigéncias previstas neste termo;
j) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada
viabilizando a boa execucdo do objeto contratado;

k) Proporcionar a contratada as condi¢bes para que possa fornecer os servicos dentro das normas
estabelecidas;

1) Gerenciar e fiscalizar a execucdo do contrato administrativo, nos termos da Lei n° 14.133, de 1
de abril de 2021 e altera¢des posteriores;

m) Notificar, formal e tempestivamente, a credenciada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato administrativo;

n) Comunicar por escrito a contratada sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

o) Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

p) Prestar todas as informag¢des e esclarecimentos necessarios ao adequado cumprimento dos
servicos contratados, sempre que solicitados pela Contratada; e

q) A contratante comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado

dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as
disposi¢des da Lei n°® 12.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

a) Atender, as solicitagdes dos servicos para os quais for convocada pela equipe de Recursos
Humanos;
b) Oferecer aos usudrios dos servicos contratados atendimento profissional adequado, com

qualidade técnica, observando rigorosamente as normas, diretrizes e principios éticos estabelecidos pelo
conselho profissional competente, especialmente aqueles aplicaveis aos servicos de psicologia;

c) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo dos servigos, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

d) Comunicar a Contratante, por escrito, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, apresentando a devida justificativa e comprovacao;

e) Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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f) Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato;

g) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condi¢bes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

h) Assumir integralmente os encargos sociais, previdenciarios, fiscais, trabalhistas e demais tributos
decorrentes da execucdo contratual, bem como manter todas as licencgas e registros necessarios ao
exercicio profissional;

i) Assumir integral responsabilidade por eventuais acidentes de trabalho, bem como pelos
encargos decorrentes de demandas trabalhistas, civeis ou penais relacionadas aos servigos prestados;
j) Responder por eventuais prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros em decorréncia de
negligéncia, imprudéncia ou impericia, nos termos da legislacdo vigente;

k) Comunicar a Credenciante/Contratante, por escrito, qualquer anormalidade que possa
comprometer a regular prestacao do servico, prestando os esclarecimentos necessarios;

1) Responsabilizar-se pela execucdo integral dos servicos contratados, garantindo adequada
assisténcia técnica e administrativa para assegurar o andamento regular dos trabalhos;

m) Permitir e facilitar o acesso da fiscalizacdo da Administracdo, em qualquer dia e horario,
prestando todos os esclarecimentos solicitados;

n) Realizar os exames psicotécnicos/avaliagdes psicoldgicas organizacionais, fornecendo todo o
material necessario, bem como disponibilizando local adequado para sua aplicagdo, salvo nas hipdteses
previstas em item especifico;

o) Entregar os resultados dos exames psicotécnicos/avalia¢cdes psicoldgicas em envelope lacrado,
enderecado a Secretaria Municipal de Saude (Centro de Apoio), conforme determina o Decreto
Municipal n® 036/2021.

p) Possuir local adequado no Municipio de Ndo-Me-Toque/RS para a realizacdo dos exames,
mediante agendamento solicitado pela equipe de Recursos Humanos. Em carater excepcional e no
interesse publico, o Municipio podera disponibilizar sala/ambiente para realizacdo dos exames,
conforme sua conveniéncia e disponibilidade.

q) Acatar as decisOes e observacOes feitas pela fiscalizagcdo da contratante;

r) Responsabilizar-se, integralmente, pelos seus profissionais alocados na execugdo do servicos,
arcando com todos os custos, salarios, transporte, refeicdo, verbas legais, trabalhistas, fundiarias ou de
qualquer natureza, nos termos da legislacao vigente;

s) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo preposto da
Credenciante/Contratante.
t) A contratante rejeitara os fornecimentos executados em desacordo com o disposto neste Termo

de Referéncia. Se, mesmo apods o recebimento definitivo, constatar-se que os fornecimentos foram
executados em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, os responsaveis da
CONTRATANTE notificardo a empresa fornecedora para que a mesma providencie a corre¢do necessaria
dentro dos prazos de recebimento.

u) A contratada comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado
dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a relagdo contratual, bem como a cumprir as
disposicoes da Lei n° 12.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD).

10. DA SUBCONTRATAGCAO

10.1. E permitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia?

( x ) N&o. A subcontratacdo, total ou parcial, dos servicos objeto deste Termo de Referéncia é
expressamente vedada, conforme disposto no item 7.9, sendo de responsabilidade exclusiva da
credenciada a execucdo integral das atividades contratadas.

Tal vedagdo visa garantir a qualidade, seguranga e o controle técnico dos atendimentos prestados,
especialmente por se tratar de servicos especializados de avaliacdo psicoldgica, que exigem habilitacdo
profissional especifica, responsabilidade técnica individual e observancia estrita as normas do Conselho
Federal e Regional de Psicologia.
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() Sim. Justificar e indicar quais itens/servicos podem ser subcontratados:

11. GARANTIA (E/OU VALIDADE)
11.1 Nao se aplica

CAPITULO IV
DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

12.1. Nos termos do art. 117, da Lei n® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega do objeto contratado, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucéo e determinando o que for necessério a regularizacao de falhas ou defeitos
observados.

12.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
12.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

12.4. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos érgédos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para
prevenir riscos na execugdo contratual.

12.5. A Gestora do Contrato Administrativo serd a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, Sr?. Nicole Andreza Daudt, responsavel pelo acompanhamento geral da execucdo
contratual e seu substituto sera o Secretario de Financas Sr. Fernando Alberton.

12.6. A Fiscal responsavel pelos servicos prestados pela credenciada sera a servidora Sonia Aires,
designada para acompanhar tecnicamente a prestacao dos servicos e garantir o cumprimento das
obrigacdes pactuadas e sua substituta sera a servidora Maria Eduarda de Lima Correa.

13. DOS PROCEDIMENTOS DE TESTES E INSPECOES (VISTORIA/VISITA TENICA)

13.1. Para os fins deste Termo de Referéncia, ndo se aplica a exigéncia de realizagdo de testes, inspecdes,
vistoria ou visita técnica prévia, considerando a natureza dos servigos a serem prestados e o modelo de
credenciamento adotado.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

14. DA APLICACAO DOS CRITERIOS DE ACEITACAO

14.1. O objeto contratado sera recebido provisoriamente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo dos servigos contratados, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

14.2. A entrega podera ser rejeitada, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

14.3. O recebimento definitivo ocorrerd de forma tacita 10 (dez) dias corridos apds o recebimento
provisorio, apos a verificacdo da qualidade do servigo executado e consequente aceitagéo.

14.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pelo fornecimento do
objeto licitado, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo deste objeto.

15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infra¢des:
I. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

II. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

IIl. dar causa a inexecucao total do contrato;
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IV. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIL ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
VIIL apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

IX. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

X. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XL praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancdes:

I. adverténcia;

II. multa;

III. impedimento de licitar e contratar;

IV. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.2.1. Na aplicagdo das sancOes serdo considerados:

I. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II. as peculiaridades do caso concreto;

III. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgaos de controle.

15.2.2. A sancao prevista no inciso I do item 15.2 serd aplicada exclusivamente pela infragdo
administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

15.2.3. A sancdo prevista no inciso Il do item 15.2, calculada na forma do contrato, sera de 15% (quinze
por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

15.2.4. A sancdo prevista no inciso IIl do item 15.2 deste termo sera aplicada ao responséavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos II, IlI, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021,
quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responséavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Prefeitura Municipal de Nao-Me-
Toque, pelo prazo de 3 (trés) anos.

15.2.5. A sangdo prevista no inciso IV do item 15.2. deste termo serd aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021,
bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item 15.2.4, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.2.6. A sancdo estabelecida no inciso IV do item 15.2 deste termo sera precedida de analise juridica
e observara as seguintes regras:

I. quando aplicada por érgao do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva do prefeito municipal.
15.2.7. As sancdes previstas nos incisos [, IIl e IV do item 15.2. deste termo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo item.

15.2.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.2.9. A aplicagdo das sangdes previstas no item 15.2 nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacédo de
reparagao integral do dano causado a Administracao Publica.
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15.2.10. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso II do item 15.2. deste termo, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
15.2.11. A aplicacdo das sang¢des previstas nos incisos III e IV do item 15.2. requererd a

instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou
mais servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A sancdo de suspensao de participar de licitagdo e contratar com a Administragdo Publica podera
ser também, aplicada, sem prejuizo das san¢des penais e civis, aqueles que:

16.1.1. Retardarem a execucdo do pregao;

16.1.2. Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo e;

16.1.3. Fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

16.2. Quando da acdo ou omissdo decorrerem graves prejuizos ao MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS,
seja pela ndo assinatura do contrato/ata, pela inexecucao do objeto, pela execucdao imperfeita, ou ainda,
por outras situacdes concretas que ensejarem a sangao.

16.3. As penalidades acima relacionadas nao sao exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo outras
ocorréncias ser analisadas e ter aplicagdo por analogia e de acordo com os termos da lei.

16.4. As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serad efetuado de acordo com a quantidade de exames psicotécnicos/avaliagdes
psicoldgicas organizacionais realizados no periodo, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal e
comprovacao dos servi¢os executados.

17.1.1. Na Nota Fiscal devera constar os servicos executados, com o devido recebimento e a aprovagao
do gestor e fiscal do servico, de acordo com o empenho, por meio de depdsito bancéario, conforme
ordem cronolégica de pagamentos obedecendo a exigibilidade do crédito conforme Decreto n°
106/2016 de 25 de Maio de 2016, e alteracbes posteriores.

17.2. Sera obrigatério constar no corpo de cada Nota Fiscal emitida, em local de facil visualizagéo, a
indicacdo do contrato administrativo e da ordem de compra ou nota de empenho, bem como dados
bancérios para depdsito, a fim de se acelerar o tramite do documento fiscal para pagamento.

17.3. No pagamento serdo retidas do valor da contratacdo todas as retencdes previdenciarias, impostos
e taxas permitidos na Lei.

17.4. Na hipdtese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa deverd informar através de declaragdo
ou na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.

17.5. A CONTRATADA devera fornecer os dados bancarios para o pagamento, tais como banco,
agéncia, conta corrente da empresa.

17.6. Na nota fiscal é obrigatério que a CONTRATADA informe o valor de retencao do
IRRF da prestacao de servicos realizadas para o Municipio de Nao-Me-Toque (RS),
conforme disposto na IN RFB n° 1.234/2012, a fim de viabilizar o cumprimento do art.
1° do Decreto Municipal n° 83/2022 de 23 de fevereiro de 2022.

18. DO REAJUSTAMENTO E REEQUILiBRIO ECONOMICO EM SENTIDO GERAL

18.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da
data do orcamento estimado.

18.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orcamento estimado, utilizando como indexador o indice Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
tomando-se por base a data da apresentacao da proposta.
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198.3. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a
eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12°
(décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacdo da proposta e
de acordo com a vigéncia do contrato.

18.4. Apds a aplicagcdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo
contratual tera vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste
adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

18.5. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagdo
que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei 14.133/2021,
mediante comprovacao documental e requerimento expresso do Contratado.

18.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado, banco
de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento
adequado das condicSes de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a
justa remuneracao do objeto contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

19. DOS CRITERIOS DE REDUCOES DE PAGAMENTO
19.1. Para os fins deste Termo de Referéncia, ndo se aplicam critérios especificos de reducdo de
pagamento, considerando a natureza dos servigos contratados e o modelo de credenciamento adotado.

CAPITULO VI
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20. MODALIDADE, TIPO DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

20.1. Conforme definido no Estudo Técnico Preliminar, a modalidade adotada sera o credenciamento,
nos termos da legislacdo vigente. Essa escolha permite ao Municipio de Nao-Me-Toque/RS habilitar
multiplas credenciadas aptas a prestagdo dos servicos, garantindo maior abrangéncia e flexibilidade no
atendimento a demanda de avaliacbes psicoldgicas necesséarias aos concursos publicos e processos
seletivos, assegurando celeridade, isonomia e continuidade dos atendimentos.

21. CRITERIOS DE APRESENTACAO E ACEITACAO DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

21.1. A solicitacdo de credenciamento devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacbes e
documentos:

a) Identificacdo completa do requerente, incluindo Razao Social ou Nome, e nimero do CNPJ ou CPF,
conforme o caso;

b) Manifestacdo formal de interesse em participar do credenciamento, indicando expressamente os itens
e servigos para os quais deseja se credenciar, conforme tabela constante do item 7.1 deste Termo de
Referéncia, ndo sendo obrigatdria a adesdo a todos os itens;

c) Declaracdo de que a apresentacdo da solicitacdo implica aceitacdo integral das clausulas, condi¢bes
e exigéncias constantes neste Termo de Referéncia, vinculando o requerente ao seu cumprimento; e

d) Assinatura do responsavel legal pela empresa ou do profissional requerente, devidamente
identificado.

22. CRITERIOS DE HABILITAGAO - DOCUMENTACAO EXIGIDA
22.1 Documentos de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista conforme Lei Federal n® 14.133/21.
22.2. Qualificacao técnica pessoa fisica:

a) Certificado/diploma de conclusdo de graduagdo em Psicologia do profissional;

b) Comprovante de inscricdo no Registro na Entidade Profissional de classe, por meio da cdpia
da Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo Conselho regional da sua categoria, ou pelo
Conselho Regional de Psicologia (CRP-RS ou de seu estado);

22.3. Qualificagao técnica pessoa juridica:
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a) Declaracdo, emitida pela licitante, de possui no minimo um profissional graduado na area de
psicologia, qualificado para execucao dos servi¢os descritos no item 7.1 deste Termo de Referéncia;

b) Certificado/diploma de conclusdo de graduacdo em Psicologia do profissional da licitante;

d) Comprovante de inscricdo no Registro na Entidade Profissional de classe, por meio da copia
da Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo Conselho regional da sua categoria, ou pelo
Conselho Regional de Psicologia (CRP-RS ou de seu estado);

23. ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA
()Sim (X) Nao
Justifique a necessidade ou ndo de apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica:

24. VISTORIA/VISITA TECNICA
(x ) Nao () Sim ( ) Opcional ( ) Obrigatdria.

25. DOCUMENTO OFICIAL DO FABRICANTE
(x) Nao () Sim

26. LEGISLACAO TECNICA APLICAVEL
Nao se aplica.

27. AMOSTRA
(x) Nao ()Sim

28. ESTIMATIVA DE PRECOS

29.1. O valor estimado da contratagéo foi apurado em pesquisas de precos conforme Decreto Municipal
n° 350/2021.

29.2. O Setor Responsavel pela cotagdo de preco foi a Setor de Compras e Licitagdes da Secretaria
Municipal de Financas.

30. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

30.1. Os recursos destinados a cobertura das despesas ora pretendidos se encontram alocados no
Orcamento Geral do Municipio e serdo custeadas com recursos financeiros provenientes do Tesouro
Municipal.

04.08.04.122.0011.2018 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Administracdo e Planejamento
33903606000000 - Servicos Técnicos Profissionais - Pessoa Fisica

33903905000000 - Servicos Técnicos Profissionais - Pessoa Juridica

O presente documento foi elaborado com o auxilio de ferramenta de Inteligéncia Artificial (IA),
sob supervisdo e validacao da equipe técnica responsavel.

Nao-Me-Toque/RS, 27 de marco de 2026.

SONIA AIRES NICOLE ANDREZA DAUDT
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO SECRETARIA MUNICIPAL DE
TERMO DE REFERENCIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEFERIDO:

GILSON DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

10



(QUINDO
N ),

°

NAO-ME-TOQUE

CAPITAL NACIONAL DA AGRICULTURA DE PRECISAO

PODER EXECUTIVO

ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ____ /2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE NAO- ME- TOQUE (RS),
pessoa juridica de direito publico, regularmente inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 87.613.519/0001-23, com sede na Avenida Alto Jacui, n° 840, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, SR. GILSON DOS SANTOS, brasileiro, casado, residente
e domiciliado neste Municipio, regularmente inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) sob o n°
000.438.010-05, doravante denominado "CONTRATANTE/CREDENCIANTE", e de outro, a
empresa , pessoa juridica, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob
o n° , com sede n° , Bairro ___ do Municipiode ____ - CEP: ____, neste ato
representada seu representante legal Sr. _______ , inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) sob o
n° , portador da Cédula de Identidade (CI) n° doravante denominada
CONTRATADA/CREDENCIADA tém entre si, como justo e acordado, o presente instrumento de
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, com base na Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas
alteracdes legais, o que mutuamente aceitam e outorgam, mediante as clausulas e condi¢des
conforme segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato decorre do Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 e Credenciamento n®
001/2026, sendo regido pela Lei n° 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n° 036/2021 e demais normas
aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. A CONTRATADA/CREDENCIADA obriga-se a executar "Servigos especializados para realizacao
de exames psicotécnicos e/ou avaliacdo psicologica organizacional para fins de ingresso no
servico publico municipal, conforme diretrizes do Decreto Municipal n° 036/2021, sob a
coordenacao da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento do Municipio de Nao-Me-
Toque/RS", de acordo com especificagdes do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 e
Credenciamento n° 001/2026 e anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DA CONTRATACGAO:
3.1. Os servicos compreendem:

Item Descricao Quantidade de | Valor unitario
avaliacoes
estimadas anual
01 Contratagdo de servigos especializados para realizacdo de exames 250 R$ 228,07 por exame
psicotécnicos/avaliacdo psicoldgica organizacional para admissdes, psicotécnico/avaliagdo
nomeacdes e contratagdes temporarias no exercicio de cargo psicolégica

publico, de acordo com o Decreto Municipal n® 036/2021.

02 Contratacdo de servigos especializados para realizacdo de exames 50 R$ 244,90 por exame
psicotécnicos/avaliacdo psicolégica em grau de recurso para psicotécnico/avaliagdo
exercicio de cargo publico (admissdes, nomeacdes e contratagdes psicoldgica

temporarias), de acordo com o Decreto Municipal n® 036/2021.

A contratacdo do servico justifica-se devido a necessidade de
analise da contraprova apresentada pelos candidatos reprovados
no primeiro laudo psicoldgico (item 01), que solicitarem mediante
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protocolo a realizaggo de um novo exame psicotécnico,
regulamentado conforme art. 2° § 1° e § 5° do decreto municipal
n° 036/2021.

3.2. A contratada/credenciada que realizar o servi¢o do item 01 para determinado candidato ndo podera
realizar, para esse mesmo candidato, o servico em grau de recurso previsto no item 02, caso houver a
necessidade.

3.2.1. O profissional responsavel pelo servico do item 01 fica proibido de repassar quaisquer
informacdes referentes ao candidato considerado inapto ao profissional responséavel pelo item 02, sob
pena de responsabilizacdo, a fim de garantir a imparcialidade e a isencdo da avaliagdo em grau de
recurso.

3.3. A contratada/credenciada devera realizar todos os exames psicotécnicos e avaliagdes psicoldgicas
organizacionais em estrita observancia as regras, metodologias e critérios estabelecidos no Decreto
Municipal n® 036/2021.

3.4. Os servicos do item 01 consiste na aplicacdo de exames psicotécnicos/avaliacdo psicoldgica
organizacional destinados as admissdes, nomeacgdes e contratagdes temporarias, conforme Decreto
Municipal n® 036/2021.

3.5. Os servicos do item 02 consiste na analise dos recursos apresentados pelos candidatos, conforme
critérios previstos no Decreto Municipal n° 036/2021.

3.5.1. Atendidos os requisitos regulamentares, o candidato deverd ser submetido a novo exame
psicotécnico/avaliagdo psicoldgica. Caso o recurso ndo atenda aos critérios do decreto, o profissional
responsavel devera elaborar parecer técnico, devidamente fundamentado, informando os motivos do
indeferimento.

3.6. Os exames psicotécnicos/avaliagbes psicoldgicas organizacionais, tanto do item 01 quanto do item
02, deverdo ser realizados no Municipio de Nao-Me-Toque/RS, em local adequado disponibilizado pela
contratada/credenciada, mediante agendamento prévio solicitado pela Equipe de Recursos Humanos.
3.6.1. Excepcionalmente, havendo disponibilidade e interesse publico devidamente justificado, o
Municipio podera disponibilizar sala ou ambiente adequado para a realizagdo dos exames.

3.7. Prazo para Atendimento das Solicitacoes

3.7.1. A contratada/credenciada devera atender as solicitagdes encaminhadas pela Equipe de Recursos
Humanos no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do agendamento.
3.7.2. Em situacdes de urgéncia devidamente justificadas pela Administracdo, o prazo podera ser
reduzido para até 03 (trés) dias Uteis, desde que previamente informado a contratada/credenciada.
3.7.3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos, sem justificativa aceita pela Administracdo, podera
acarretar a convocacao de outro credenciado, sem prejuizo das demais san¢des administrativas previstas
na legislacdo e neste Termo de Referéncia.

3.8. Critério de Escolha entre Credenciados

3.8.1. Na hipdtese de existéncia de mais de um credenciado habilitado para a realizagdo dos servigos, a
selecdo do profissional ou empresa para cada demanda observard, sucessivamente, os seguintes
critérios:

1° Disponibilidade de agenda e capacidade de atendimento no prazo solicitado pela Administracao,
considerando a necessidade de celeridade nos processos de nomeacdes e contratacdes;

2° Disponibilidade de local proprio adequado para a execugdo dos exames;

3° Rodizio entre os credenciados, sempre que possivel, de modo a assegurar isonomia, transparéncia e
distribuicdo equilibrada das demandas, preservando-se a imparcialidade das avaliages.

3.9. O Municipio de Nao-Me-Toque/RS reserva-se o direito de realizar fiscalizacdo continua sobre os
servicos prestados.

3.9.1. Constatada a ma prestagdo dos servicos, mediante avaliacdo técnica e administrativa, podera ser
promovido o descredenciamento da contratada/credenciada, mediante processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente.
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3.10. E vedada a subcontratacdo ou terceirizacdo, total ou parcial, de qualquer etapa dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia.

3.10.1. A execucdo dos servicos devera ser realizada exclusivamente por profissionais diretamente
vinculados a contratada/credenciada, vedada a utilizacdo de terceiros ndo formalmente integrantes de
seu quadro técnico.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES, PRAZOS E RESCISAO

4.1. A CONTRATANTE/CREDENCIANTE pagara a CONTRATADA/CREDENCIADA pela prestagdo dos
servicos os valores descritos na tabela do item 3.1 Clausula Terceira deste contrato administrativo.

4.2. A contratada/credenciada ficara sujeita aos mecanismos de controle, acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo dos servicos por parte do Municipio.

4.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de ___ de de 2026,
podendo ser prorrogado por interesse da Administracdo, com anuéncia da contratada/credenciada, nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

4.4. O presente contrato podera ser rescindido antecipadamente nas hipdteses previstas na Lei n°
14.133/2021, mediante decisdo fundamentada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado conforme o nimero de avaliagdes/atendimentos realizados, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal ou documentos fiscal e relatério detalhando o objeto fornecido, com o
devido recebimento e a aprovagdo do gestor e fiscal do contrato, de acordo com o empenho, por meio
de deposito bancério, conforme ordem cronolégica de pagamentos obedecendo a exigibilidade do
crédito conforme Decreto n® 106/2016 de 25 de maio de 2016, e alteragdes posteriores.

5.2. Sera obrigatério constar no corpo de cada Nota Fiscal emitida, em local de facil visualizacdo, a
indicacdo do presente Contrato Administrativo e da ordem de compra, bem como dados bancarios para
depdsito, a fim de se acelerar o tramite do documento fiscal para pagamento.

5.3. No pagamento serdo retidas do valor da contratacdo todas as retencdes previdenciarias, impostos
e taxas permitidos na Lei.

5.4. Na hipotese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar através de declaracao
ou na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.

5.5. A contratada/credenciada devera fornecer os dados bancarios para o pagamento, tais como banco,
agéncia, conta corrente da empresa.

5.6. Na nota fiscal é obrigatério que a contratada/credenciada informe o valor de
retencao do IRRF da prestacao de servicos realizadas para o Municipio de Nao-Me-
Toque (RS), conforme disposto na IN RFB n° 1.234/2012, a fim de viabilizar o
cumprimento do art. 1° do Decreto Municipal n° 83/2022 de 23 de fevereiro de 2022.

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTAMENTO E REEQUILIBRIO ECONOMICO EM SENTIDO GERAL
6.1. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém “podera ser corrigido anualmente mediante
acordo entre as partes, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orcamento estimado, utilizando como indexador o fndice Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
tomando-se por base a data da apresentacdo da proposta.

6.2. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a
eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12°
(décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagdo da proposta e
de acordo com a vigéncia do contrato.

6.3. Apds a aplicacdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo
contratual terd vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste
adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.
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6.4. Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relacdo
que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei 14.133/2021,
mediante comprovacao documental e requerimento expresso do Contratado.

6.5. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco
de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento
adequado das condi¢es de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a
justa remuneracdo do objeto contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA/CREDENCIADA

7.1. A contratada/credenciada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste contrato
administrativo e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

a) Atender, as solicitagdes dos servicos para os quais for convocada pela equipe de Recursos
Humanos;
b) Oferecer aos usudrios dos servicos contratados atendimento profissional adequado, com

qualidade técnica, observando rigorosamente as normas, diretrizes e principios éticos estabelecidos pelo
conselho profissional competente, especialmente aqueles aplicaveis aos servicos de psicologia;

c) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao dos servi¢os, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
d) Comunicar a contratante/credenciante, por escrito, os motivos que impossibilitem o

cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, apresentando a devida justificativa
e comprovacao;

e) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

f) Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato;

g) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condicOes
autorizadas no Termo de Referéncia ou neste Contrato Administrativo;

h) Assumir integralmente os encargos sociais, previdenciarios, fiscais, trabalhistas e demais tributos
decorrentes da execucdo contratual, bem como manter todas as licencas e registros necessarios ao
exercicio profissional;

i) Assumir integral responsabilidade por eventuais acidentes de trabalho, bem como pelos
encargos decorrentes de demandas trabalhistas, civeis ou penais relacionadas aos servicos prestados;
j) Responder por eventuais prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros em decorréncia de
negligéncia, imprudéncia ou impericia, nos termos da legislacdo vigente;

k) Comunicar a contratante/credenciante, por escrito, qualquer anormalidade que possa
comprometer a regular prestacdo do servico, prestando os esclarecimentos necessarios;

1) Responsabilizar-se pela execugdo integral dos servicos contratados, garantindo adequada
assisténcia técnica e administrativa para assegurar o andamento regular dos trabalhos;

m) Permitir e facilitar o acesso da fiscalizacdo da Administragdo, em qualquer dia e horario,
prestando todos os esclarecimentos solicitados;

n) Realizar os exames psicotécnicos/avaliagdes psicoldgicas organizacionais, fornecendo todo o
material necessario, bem como disponibilizando local adequado para sua aplicagdo, salvo nas hipdteses
previstas em item especifico;

o) Entregar os resultados dos exames psicotécnicos/avaliacdes psicolégicas em envelope lacrado,
enderecado a Secretaria Municipal de Saldde (Centro de Apoio), conforme determina o Decreto
Municipal n°® 036/2021.

p) Possuir local adequado no Municipio de Nao-Me-Toque/RS para a realizacdo dos exames,
mediante agendamento solicitado pela equipe de Recursos Humanos. Em carater excepcional e no
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interesse publico, o Municipio podera disponibilizar sala/ambiente para realizacdo dos exames,
conforme sua conveniéncia e disponibilidade.

q) Acatar as decisdes e observacdes feitas pela fiscalizacdo da contratante/credenciante;

r) Responsabilizar-se, integralmente, pelos seus profissionais alocados na execucdo do servicos,
arcando com todos os custos, salarios, transporte, refeicdo, verbas legais, trabalhistas, fundiarias ou de
qualquer natureza, nos termos da legislacao vigente;

s) Prestar todas as informacbes e esclarecimentos solicitados pelo preposto da
contratante/credenciante.
t) A contratante/credenciante rejeitarda os fornecimentos executados em desacordo com o

disposto neste contrato administrativo. Se, mesmo apds o recebimento definitivo, constatar-se que os
fornecimentos foram executados em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, os
responsaveis da contratante/credenciante notificardo a empresa fornecedora para que a mesma
providencie a correcao necessaria dentro dos prazos de recebimento.

u) A contratada/credenciada comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o
tratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a relagdo contratual, bem como
a cumprir as disposicdes da Lei n°® 12.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE/CREDENCIANTE:

8.1. Séo obrigacdes da CONTRATANTE/CREDENCIANTE:

a) Fiscalizar a execucdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade integral da
contratada/credenciada pelo cumprimento das obrigagdes assumidas.

b) Receber os servicos contratados conforme prazos e condicOes estabelecidas neste Contrato
Administrativo;

c) Realizar o agendamento dos exames psicotécnicos/avaliacdes psicolégicas organizacionais,
através da equipe de Recursos Humanos, conforme necessidade e observados os critérios de escolha
previstos neste Contrato Administrativo;

d) Em carater excepcional e no interesse publico, disponibilizar sala/ambiente adequado para
realizacdo dos exames pela contratada/credenciada;

e) Comunicar a contratada/credenciada, por escrito, eventuais falhas, irregularidades ou
imperfeices verificadas na execucdo dos servicos, para que proceda a sua correcao;

f) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada/credenciada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

g) Efetuar o pagamento a B no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos neste Contrato Administrativo;

h) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Ba com terceiros,

ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da B, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

i) Atestar o adimplemento da obrigacdo, desde que satisfaca as exigéncias previstas neste
Contrato Administrativo;

j) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada
viabilizando a boa execucdo do objeto contratado;

k) Proporcionar a contratada/credenciada as condi¢bes para que possa fornecer os servicos dentro
das normas estabelecidas;

1) Gerenciar e fiscalizar a execucado do contrato administrativo, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1
de abril de 2021 e alteragdes posteriores;

m) Notificar, formal e tempestivamente, a credenciada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato administrativo;

n) Comunicar por escrito a contratada/credenciada sobre multas, penalidades e quaisquer débitos

de sua responsabilidade;
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o) Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;
P) Prestar todas as informac¢des e esclarecimentos necessarios ao adequado cumprimento dos
servigos contratados, sempre que solicitados pela contratada/credenciada; e
q) A contratante/credenciante comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o

tratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como
a cumprir as disposicoes da Lei n°® 12.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

CLAUSULA NONA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

9.1. Nos termos do art. 117, da Lei n°® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega do objeto contratado, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

9.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
9.3. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

9.4. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com informacgdes relevantes para
prevenir riscos na execugdo contratual.

9.5 A atuacdo do fiscal do contrato ndo substitui nenhuma das obrigagbes e a¢des previstas neste
instrumento, que deverao ser realizadas pelas equipes assistenciais de acompanhamento dos pacientes,
tanto da contratada/credenciada quanto da contratante.

9.6. A Fiscal responsavel pelos servicos prestados pela credenciada sera a servidora Nadia Rejane Iost,
designada para acompanhar tecnicamente a prestacdo dos servicos e garantir o cumprimento das
obrigagdes pactuadas.

9.7. A Gestora do Contrato Administrativo sera a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
Sr2. Nicole Andreza Daudt, responsavel pelo acompanhamento geral da execucdo contratual e seu
substituto sera o Secretario de Financas Sr. Fernando Alberton.

9.8. A Fiscal responsavel pelos servicos prestados pela credenciada sera a servidora Sonia Aires,
designada para acompanhar tecnicamente a prestacdo dos servicos e garantir o cumprimento das
obrigag¢des pactuadas e sua substituta sera a servidora Maria Eduarda de Lima Correa..

CLAUSULA DECIMA - DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

a) O Municipio de Nado-Me-Toque poderd promover o descredenciamento, a qualquer tempo,por
razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento,
que importem comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional da
CONTRATADA/CREDENCIADA, ou ainda que fira o padrao ético ou operacional do trabalho, sem que
caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacdo, compensacdo ou reembolso, seja a que titulo for.

b) Aqueles que ndo se apresentarem para a execucao da demanda de servi¢os no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis serdo descredenciados.

c) A CONTRATADA/CREDENCIADA podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo,
desde que requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

d) Na hipdtese de descumprimento das obrigacoes pela CONTRATADA/CREDENCIADA, este estara
sujeito as sanc¢des previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes
posteriores.

e) Fica assegurado a CONTRATADA/CREDENCIADA o direito ao contraditério, sendo avaliadas
administracdo municipal, que opinara em 05 (cinco) dias Uteis e as submetera ao Prefeito Municipal.

f) Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Administracdo Municipal poderd, a qualquer
tempo, buscar alternativas por outros modelos de gestdo e contratagdo da prestacdo dos servicos objeto
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deste contrato administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A CONTRATADA/CREDENCIADA serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracoes:

I. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

II. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IIl. dar causa a inexecucao total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIL ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
VIIL. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacado;

XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancdes:

I. adverténcia;

II. multa;

III. impedimento de licitar e contratar;

IV. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2.1. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

I. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II. as peculiaridades do caso concreto;

III. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcoes
dos érgaos de controle.

11.2.2. A sancdo prevista no inciso I do item 11.2, serd aplicada exclusivamente pela infragdo
administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

11.2.3. A sancdo prevista no inciso Il do item 11.2, calculada na forma do contrato, sera de 15% (quinze
por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

11.2.4. A sancao prevista no inciso IIl do item 11.2 deste contrato serd aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos IL, 111, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Prefeitura Municipal de Nao-Me-
Toque, pelo prazo de 3 (trés) anos.

11.2.5. A sanc¢do prevista no inciso IV do item 11.2. deste termo sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida no item 11.2.4, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
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todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.2.6. A sancdo estabelecida no inciso IV do item 11.2 deste termo sera precedida de andlise juridica
e observara as seguintes regras:

I. quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva do prefeito municipal.
11.2.7. As sancOes previstas nos incisos I, IIl e IV do item 11.2. deste contrato, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo item.

11.2.8. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca seré
descontada da garantia prestada ou serad cobrada judicialmente.

11.2.9. A aplicagdo das sang¢des previstas no item 11.2 ndo exclui, em hipbtese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado a Administracao Publica.

11.2.10. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso II do item 11.2. deste termo, sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.2.11. A aplicacdo das sanc¢des previstas nos incisos III e IV do item 11.2. requerera a instauragao de
processo de responsabilizacao, a ser conduzido por comissédo composta de 2 (dois) ou mais servidores,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. A sancdo de suspensao de participar de licitacdo e contratar com o a Administracdo Publica podera
ser também, aplicada, sem prejuizo das san¢des penais e civis, aqueles que:

12.1.1. Retardarem a execucdo da contratacao;

12.1.2. Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao e;

12.1.3. Fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal.

12.2. Quando da acdo ou omissdo decorrerem graves prejuizos ao MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS,
seja pela ndo assinatura do contrato/ata, pela inexecucao do objeto, pela execucdo imperfeita, ou ainda,
por outras situacdes concretas que ensejarem a sangao.

12.3. As penalidades acima relacionadas ndo sao exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo outras
ocorréncias ser analisadas e ter aplicacdo por analogia e de acordo com os termos da lei.

12.4. As sancbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL

13.1. As hipoteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137
da Lei Federal n°® 14.133/2021, que poderao se dar, apds assegurados o contraditorio e a ampla
defesa a contratada/credenciada.

13.2. A extincdo do contrato podera também se dar:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragcao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

IIl - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FUNDAMENTO LEGAL
14.1 A presente contratacdo tem por fundamento legal o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2026 E CREDENCIAMENTO N° 001/2026 prevista na Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteracdes legais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

15.1. Os recursos destinados a cobertura das despesas ora pretendidos se encontram alocados no
Orcamento Geral do Municipio e serdo custeadas com recursos financeiros provenientes do Tesouro
Municipal de acordo com a seguinte dotacdo orcamentaria:

04.08.04.122.0011.2018 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de Administracao e Planejamento
33903606000000 - Servicos Técnicos Profissionais - Pessoa Fisica

33903905000000 - Servicos Técnicos Profissionais - Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ORIGEM DOS RECURSOS
16.1. As despesas e custeio dos servicos serdo subsidiados com recursos do Municipio de Nao-Me-
Toque/RS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATAGAO
17.1. Nao ha possibilidade de subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSIGCOES FINAIS
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Nao-Me-Toque - RS, para solucionar todas as questdes oriundas,
deste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
18.2. E por estarem as partes assim, justas e contratadas, assinam o presente instrumento, perante duas
testemunhas, para que produza seus efeitos legais.
NAO-ME-TOQUE, ___DE _____ DE 2026
MUNICiPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS
GILSON DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
CONTRATANTE

Examinado e aprovado por: TESTEMUNHAS:
THIAGO BERWIG

ASSESSOR JURIDICO

OAB/RS 97.779
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CAPITAL NACIONAL DA AGRICULTURA DE PRECISAO
PODER EXECUTIVO
ANEXO IV - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARAGOES - PESSOA JURIDICA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - CREDENCIAMENTO N° 001/2026
AO MUNICiPIO DE NAO-ME-TOQUE
DADOS CADASTRAIS
Nome empresarial:
Endereco: ‘Cidade: UF:
Telefone: Celular: ‘E—mail:
CNPJ: Inscricdo Estadual (se houver):
Responsavel legal pela assinatura
do contrato:
E-mail e telefone do responsavel
legal:
A empresa , conforme dados cadastrais acima, vem, por meio da presente,

solicitar ssu CREDENCIAMENTO para Prestacao de servicos realizacao de exames psicotécnicos
e/ou avaliacao psicoldgica organizacional necessarios ao exercicio de cargo publico, abrangendo
nomeacles e contratagdes temporarias. As atividades serdo executadas conforme as diretrizes
estabelecidas no Decreto Municipal n°® 036/2021, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS, de acordo com especifica¢des do
Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 e Credenciamento n® 001/2026 e anexos, nos itens
abaixo:

ANUAL ESTIMADA

CREDENCIAR | ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO

()SIM 01 Contratacdo de servicos especializados para 250 R$ 228,07 por
()NAO realizacdo de exames psicotécnicos/avaliagdo psicotécnico/avaliacdo
psicolégica  organizacional ~ para  admissdes, psicologica

nomeacdes e contratacdes temporarias no exercicio
de cargo publico, de acordo com o Decreto
Municipal n° 036/2021.

()SIM 02 Contratacdo de servicos especializados para 50 R$ 24490 por
()NAO realizacgdo de exames psicotécnicos/avaliagdo psicotécnico/avaliacédo
psicolégica em grau de recurso para exercicio de psicologica

cargo  publico  (admissdes, nomeacbes e
contratagdes temporarias), de acordo com o Decreto
Municipal n°® 036/2021.

A contratacdo do servico justifica-se devido a
necessidade de anélise da contraprova apresentada
pelos candidatos reprovados no primeiro laudo
psicolégico (item 01), que solicitarem mediante
protocolo a realizagdo de um novo exame
psicotécnico, regulamentado conforme art. 2° § 1° e
§ 5° do decreto municipal n® 036/2021.

DECLARA, para os devidos fins:

1) QUE ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos
do art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021;

2) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo/credenciamento,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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3) QUE recebeu todos os documentos e informacdes, sendo orientado acerca de todas as
regras, direitos e obrigagdes previstas no Edital de Credenciamento n° 001/2026, acatando-as em sua
totalidade;

4) QUE tem conhecimento dos servicos para os quais solicita credenciamento e que os
realizard de formasatisfatoria;

5) QUE tem conhecimento das formas de selecdo e convocacao para a prestacdo dos servigos,
bem como das formas e condi¢des de pagamento;

6) QUE concorda e aceita em prestar os servicos para os quais se credencia pelos precos
estipulados na Tabela de Valores prevista no Anexo II - Termo de Referéncia;

7) QUE disp&e, quando da convocacao, local apropriado para a execucao dos servigos e que

os manterd em condi¢des adequadas de uso, respeitando as normas e regulamentos aplicaveis aos
Servigos.

Nao-Me-Toque/RS, de _de ___de 2026.

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARAGOES - PESSOA FISICA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — CREDENCIAMENTO N° 001/2026

AO MUNICiPIO DE NAO-ME-TOQUE

DADOS CADASTRAIS
Nome:
Endereco: ‘Cidade: UF:
Telefone: Celular: ‘E—mail:
CPF: Inscricdo Estadual (se houver):

do contrato:

Responsavel legal pela assinatura

legal:

E-mail e telefone do responsavel

, conforme dados cadastrais acima, vem, por meio da presente, solicitar

seu CREDENCIAMENTO para Prestacao de servicos realizacdo de exames psicotécnicos e/ou
avaliacdo psicolégica organizacional necessarios ao exercicio de cargo publico, abrangendo
nomeacles e contratagdes temporarias. As atividades serdo executadas conforme as diretrizes
estabelecidas no Decreto Municipal n® 036/2021, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS, de acordo com especifica¢des do
Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 e Credenciamento n° 001/2026 e anexos, nos itens

abaixo:
CREDENCIAR | ITEM DESCRIC[\O QUANTIDADE VALOR UNITARIO
ANUAL ESTIMADA
()SIM 01 Contratacdo de servicos especializados para 250 R$ 22807 por exame
()NAO realizacdo de exames psicotécnicos/avaliagdo psicotécnico/avaliacdo
psicolégica  organizacional ~ para  admissdes, psicologica
nomeacdes e contratacdes temporarias no exercicio
de cargo publico, de acordo com o Decreto
Municipal n° 036/2021.
()SIM 02 Contratacdo de servicos especializados para 50 R$ 24490 por exame
()NAO realizacdo de exames psicotécnicos/avaliagdo psicotécnico/avaliacdo

psicoloégica em grau de recurso para exercicio de
cargo  publico (admissbes, nomeacbes e
contratagdes temporarias), de acordo com o Decreto
Municipal n°® 036/2021.

A contratacdo do servico justifica-se devido a
necessidade de anélise da contraprova apresentada
pelos candidatos reprovados no primeiro laudo
psicolégico (item 01), que solicitarem mediante
protocolo a realizagdo de um novo exame
psicotécnico, regulamentado conforme art. 2° § 1° e
§ 5° do decreto municipal n® 036/2021.

psicoldgica

DECLARA, para os devidos fins:

1)

QUE nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos
do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021;

2)

QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo/credenciamento,
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estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) QUE recebeu todos os documentos e informacdes, sendo orientado acerca de todas as
regras, direitos e obrigacdes previstas no Edital de Credenciamento n°® 001/2026, acatando-as em sua
totalidade;

4) QUE tem conhecimento do servico para o qual solicita credenciamento e que os
realizard de formasatisfatoria;

5) QUE tem conhecimento das formas de selecdo e convocacao para a prestacdo dos servigos,
bem como das formas e condigdes de pagamento;

6) QUE concorda e aceita em prestar o servico para o qual se credencia pelos precos
estipulados na Tabela de Valores prevista no Anexo I — Termo de Referéncia;

Nao-Me-Toque/RS, de __de __de 2026.

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal



