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PROJETO BASICO

1 INTRODUCAO

Este projeto basico apresenta o resultado de um estudo realizado junto ao
Municipio de Nao-Me-Toque, no que tange aos servicos de varri¢do das vias publicas,
e limpeza de lixeiras, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos
adequados a execucao dos servicos.

Diante da dificuldade em realizar os servicos de forma direta, devido a
insuficiéncia de mao de obra e equipamentos, a Secretaria Municipal de Obras opta
pela terceirizacdo da operacionalidade dos servicos de varricao, por meio de processo
licitatdrio, regido pela Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores.

Todos os parametros, formulas e teorias aplicadas nesse trabalho foram
buscadas, principalmente junto ao manual de Orientacdo Técnica Servigos de Coleta
de Residuos Sélidos Domiciliares, desenvolvido pela Direcao de Controle e Fiscalizacao
Supervisao de Auditoria Municipal do Tribunal de Contas do Estado — RS (2019. 22
edicao).

O presente Projeto Basico tem como finalidade definir todas as condicdes
necessarias a contratacdo de empresa especializada para a prestacao dos servigcos de
varri¢do de vias publicas, limpeza de lixeiras e transporte dos residuos até o centro de
triagem, incluindo especificagbes técnicas, composicao de custos, fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamentos, servindo como base para a elaboragdo do
edital de licitacao.

Os servicos realizados contemplaram:

a) Elaboracdo do presente Projeto Basico com a descri¢cdo de todas as atividades
desenvolvidas;

b) Levantamento dos roteiros a serem realizados na varricao, determinando a
quilometragem, horarios, dias da semana, bem como o nimero e porte de veiculos
e equipamentos necessarios;

) Determinagdo do niumero de horas e funcionarios necessarios para o servico
e supervisao dos servigos realizados;

d) Levantamentos dos EPIs e uniformes necessarios para a equipe de trabalho,
bem como a durabilidade e qualidade dos mesmos;

e) Levantamentos das exigéncias necessarias de qualificacdo técnica da
empresa a ser contratada;
f) Realizar uma estimativa de servicos a serem realizados, contemplando

quantidades com base de série historica, ou por parametros referenciais;

g) Determinacédo dos quantitativos e custos dos veiculos, equipamentos e
ferramentas;

h) Elaboragdo do BDI (Bonificacbes e despesas indiretas) aplicado sobre os
custos diretos;

i) Elaborar a planilha de custos com base nos dados levantados, esta deve ser
tecnicamente apurada para cada um dos itens destacados.
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2 ESPECIFICAGAOS TECNICAS DO OBJETO

Para a determina¢do da composigao dos custos dos servigos de varri¢cao das vias
publicas e limpeza de lixeiras foram considerados diferentes etapas. A planilha de custo
foi dividida em:
> Planilha "Custos de servicos de varricao das vias publicas e limpeza de lixeiras”:
contempla o custo de operagdo dos servicos de com fornecimento de mao de obra,
materiais e equipamentos adequados a sua execugao.

As especificagcdes abordadas neste documento tem como objetivo estabelecer
diretrizes para orientacao de institui¢cbes interessadas em participar do processo
licitatorio para contratacdo dos servigos de varricdo de vias publicas e limpeza de
lixeiras.

2.1A varricao das vias publicas devera ser realizada da seguinte forma:

a) Varricao Manual: Compreendem os servicos de varricdo manual a atividade de
limpeza de vias publicas com o recolhimento de todo e qualquer residuo solido urbano
dos passeios e pista de trafego de veiculos dos logradouros publicos. Também fazem
parte dos servicos em questdo, a retirada dos restos e sobras de lixo que ficam presos
aos cestos e a limpeza dos restos de lixo que caem dos cestos e ficam depositados no
passeio publico e o recolhimento de terra e demais residuos existentes rentes ao meio
fio.

A varricao das vias deve ser feita em toda a largura dos passeios publicos,
incluindo paradas de 6nibus, canteiros centrais de avenidas e em todas as faixas junto
ao meio-fio que contenham residuos, inclusive onde houverem veiculos estacionados.
Areas ajardinadas ou ndo pavimentadas também deverdo ser varridas. A terra e os
residuos eventualmente dispostos em bocas-de-lobo devem ser retirados com o
auxilio de enxadinha de pequeno porte.

Os servicos de varricdo em vias com transito de veiculos deverdo ser
convenientemente sinalizados e, preferencialmente, serem executados no sentido
contrario ao fluxo de veiculos, com o carrinho de varricao posicionado entre o varredor
e o sentido do transito.

A varricao manual devera ser feita com o emprego de vassouras. Os detritos
varridos deverdo ser recolhidos por pas apropriadas e acondicionados em sacos
plasticos. Os sacos plasticos serdo conduzidos acoplados em carrinhos de varrigao.

Os servicos de varricao deverdao sempre ser executados, nos dois lados das vias
consideradas as calcadas e logradouros publicos.

O produto resultante da varricdio sera retirado das vias publicas, pela
Contratada, ap6s a realizagdo desse servico, devidamente acondicionados em
embalagem de até 100 litros.

A Contratada devera transportar os residuos diariamente até o destino final
indicado pela Administragdo Municipal.
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Os servicos de varricdo manual devem apresentar frequéncia compativel com o
potencial de geragdo de lixo de varricao e fica a cargo da Contratante a sua proposicao,
dentro da area do municipio.

A Contratante, a seu critério, de acordo com as necessidades dos servicos,
podera determinar alteracdo no niumero de varrigdes realizadas nas vias e logradouros
publicos, ajustando se necessario o valor junto ao contrato.

A varricdo deve ser programada de segunda a sextas-feira e, em casos
excepcionais de ser solicitada pelo Municipio, em sabados, domingos e feriados e/ou
eventos ocasionais.

A Contratada devera fornecer no minimo 06 pessoas permanentes para realizar
os servicos contratados, na auséncia de algum empregado devera substitui-lo por
outro devidamente competente que execute seus servicos.

Serao utilizados nos servicos equipamentos, ferramentas, carrinhos e materiais
fornecidos pela Contratada durante a execucao dos servicos.

A varricao da via publica sera de 2 metros de largura a partir do cordao.

b) Raspagem: denomina-se raspagem a atividade manual de remocao terra, areia,
barro e pedra entre outros residuos nos leitos das vias publicas, que se depositam apds
chuvas ou enxurradas.

Os servigos de raspagem deverao ser executados com a utilizagdo de vassouras
de aco, vassouras normais, pas de concha, enxadas, picaretas e carrinhos de mao.
c¢) Capina Manual: Remocdo, com o auxilio de enxada, de vegetagdo rasteira e
gramineas com suas raizes, que estiverem localizadas junto ao meio fio de ruas,
avenidas pavimentadas, na pista de transito de veiculos, ao redor de arvores, postes,
canteiros e tampas de caixa pluviais, localizadas em passeios publicos.

2.1.2. Sistema de Trabalho

As atividades serdo executadas por equipe de profissionais da Contratada, onde
a equipe deverd estar permanentemente uniformizada e munida de ferramentas,
equipamentos de protecao individual — EPI's e materiais necessarios a execucao
completa das tarefas. Cabera a Secretaria de Obras elaborar a programacao de
servigos, supervisionar e fiscalizar a sua execugao.

Sera de responsabilidade da Contratada o deslocamento de seus funcionarios e
materiais para as frentes de servico.

Os servicos que constituem o objeto desta licitacao deverao ser executados com
observancia ao presente projeto, aprovado pela Secretaria de Obras, atendendo as
especificacdes e elementos técnicos constantes deste documento.

Diante disso, foi realizado um planejamento detalhado, buscando um
diagnostico para identificar a quantidade de mao de obra, materiais e, 0 nimero e a
extensao dos roteiros e a frequéncia de cada setor.

Portanto, através de um mapeamento dos roteiros foi determinado o servico a
ser executado. Com isso chegou-se as quantidades necessarias de equipamentos e de
mao de obra.
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Por solicitacao da Administracdo a limpeza urbana deve ocorrer todos os dias
de segunda a sexta, com periodiciade para cada um dos Bairros e também no Centro
da cidade.

2.2. Tipos de Lixeiras

Sao trés tipos de lixeiras instaladas nas vias publicas, mantidas pela
Administracao Municipal, destinadas exclusivamente para disponibilizar local
adequado para os pedestres que transitam pelo passeio publico, pragas ou
logradouros publicos para o acondicionamento dos residuos solidos:
Tipo 1: Redonda, de madeira vegetal (plastico) na cor marrom;
Tipo 2: Quadrada, de plastico, com abertura lateral, na cor verde e branca;
Tipo 3: Quadrada, de metal, na cor branca.

2.2.1. Dos servicos de limpeza das lixeiras:

Os servicos de limpeza das lixeiras publicas consistem no seguinte:

o Nas lixeiras do Tipo 1, devera ser feita a limpeza trés vezes por semana, nas
segundas, quartas e sextas-feiras. Retirar a embalagem plastica da lixeira, coletar todos
residuos que por ventura estejam no fundo da lixeira, acondiciona-los dentro do saco
plastico. Colocar uma nova embalagem plastica, de 120 litros dentro da lixeira. A
embalagem devera ficar firme na estrutura da lixeira de forma que nao se solte e desca
no fundo da lixeira.

o Nas lixeiras do Tipo 2, devera ser feita a limpeza trés vezes por semana, nas
segundas, quartas e sextas-feiras. Retirar todos os residuos de dentro da lixeira e
acondiciona-los em embalagem plastica de 100 litros.

. Nas lixeiras do Tipo 3, devera ser feita a limpeza trés vezes por semana, nas
segundas, quartas e sextas-feiras. Retirar todos os residuos de dentro da lixeira e
acondiciona-los em embalagem plastica de 100 litros.

No caso de feriado nos dias de coleta (segunda, quarta e sexta-feira), o dia
devera ser compensado, mantendo as trés coletas semanais.

Todo o material retirado das lixeiras deve ser acondicionado em locais préprios
(ao lado da lixeira) para recolhimento.

O recolhimento do lixo proveniente da limpeza das lixeiras sera de
responsabilidade da Empresa prestadora dos servicos de coleta, transporte e
destinacao final de residuos domiciliares e das atividades comerciais do Municipio de
Nao-Me-Toque/RS

2.2.2. Sistema de Trabalho

As atividades serdao executadas por equipe de profissionais da Contratada, onde
a equipe devera estar permanentemente uniformizada e munida de equipamentos de
protecao individual — EPI's, tembém devera levar os materiais de consumo necessarios
a execucao completa das tarefas. Cabera a Secretaria de Obras elaborarem a
programacao de servigos, supervisionar e fiscalizar a sua execucao.
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Sera de responsabilidade da Contratada o deslocamento de seu funcionario e
materiais para as frentes de servigo.
Os servigos que constituem o objeto desta licitagao deverao ser executados com
observancia ao presente projeto, aprovado pela Secretaria de Obras, atendendo as

especificagdes e elementos técnicos constantes deste documento.
Segue, na sequéncia, o detalhamento deste levantamento.

3 QUANTIDADE DE MATERIAIS EQUIPAMENTOS
Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento do material e
equipamentos necessarios para a execucao dos servicos.

3.1 Estimativa por parametros referenciais

Para a determinagdo da composicao dos custos com varricdo de vias publicas
de Nao-Me-Toque, foi considerada a estimativa por parametros referenciais conforme
estabelecido no Quadro 1:

Quadro 1 - Locais previstos na Varricao em Nao-Me-Toque

Av. Alto Jacui

Av. Guilherme Augustin - Trecho 1
Av. Dr. Waldomiro Graeff

Rua Cel. Alberto Schmitt - Trecho 1
Rua Augusto Scherer - Trecho 2
Av. Guilherme Augustin - Trecho 2
Av. Guilherme Augustin - Trecho 3
Rua Cel. Alberto Schmitt - Trecho 2
Rua Dr. Oto Sthal

Rua Frei Olimpio Reichert

Rua Fernando Sturn

Rua Padre Valentim Rumpe

Rua Liberato Salzano

Rua Pedro Fleck

Rua Cap. Jodo Viau

Rua Augusto Scherer - Trecho 1
Rua Augusto Scherer - Trecho 3
Rua Pedro Augustin

Rua Julio Graefe

Rua Alferes Rodrigo

Rua Pastor Theofil Dietschi

Rua Sao Francisco Solano

Rua Senador Salgado Filho
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Rua Getulio Vargas - Trecho 1
Rua Vasco da Gama
Rua Julio Graefe
Av. Stara
Rua Das Horténcias
Rua Das Magaridas
Rua Das Azaléias
Rua Dos Lirios
Rua Das Camélias
Rua Pinheiro Machado
Rua Caldas Junio
Rua Rui Barbosa
Rua Getulio Vargas - Trecho 2
Rua Dona Ema
Rua Barao do Rio Branco
Rua Sete de Setembro
Rua Primeiro de Maio
Av. Brasilia
Rua Ceara
Rua Jacob Strehel
Rua Bento Goncalves
Rua Venancio Aires
Rua Olavo Bilac
Fonte: Dados da Pesquisa (2025).

Conforme pode-se verificar no Quadro 1, foram defenidos os locais de varricao
semanais, que serviu de base para o presente projeto basico e das planilhas de custo
da dos servicos de varricao.

Para a determinagao da composicao dos custos com limpeza de lixeiras de Nao-
Me-Toque, foi considerada a estimativa de lixeiras conforme estabelecido no Quadro

2:
Quadro 2 - Totais previstos de lixeiras em Nao-Me-Toque
Embalagens por |Total Mensal de
Tipo de Lixeira Qtde |lixeira mensal embagens

Tipo 1 - Embal. 120litros 66 13 858
Tipo 2 - Embal. 100litros 23 13 299
Tipo 3 - Embal. 100litros 4 13 52
Total 93 13 1209

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

10
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Conforme pode-se verificar no Quadro 2 foram definidos o total de limpeza de
lixeiras que é de aproximadamente 93 unidades, sendo que devem ser utilizados cerca
de 1.209 embalagens sendo 858 de 120litros e 351 de 100 litros por mensais, estes
dados serviu de base para o presente projeto basico e das planilhas de custo dos
servicos de limpeza de lixeiras.

3.2 Tipo de veiculo para destino dos materiais de varricao

O veiculo de transporte dos residuos oriundos da varricdo devem atender a
demanda diaria, reduzindo os deslocamentos necessarios para a descarga, otimizando
a operacao e aumentando a produtividade.

De forma geral, considera-se que um veiculo tipo picape é capaz de atender a
demanda diaria, visto que sdo gerados diariamanente aproximadamente dez sacas de
100litros de residuos de servicos de varricao.

3.3 Descricao dos roteiros de varricao de vias publicas

Os servicos de varricao deverao ser executados obedecendo aos roteiros
planejados, de forma a conferir uma constancia de periodicidade e garantir
confiabilidade na completa abrangéncia em cada uma das ruas determinadas pela
Administracao.

Os roteiros deverdao desenvolver-se dentro dos limites de zona de varricao, e
cada um correspondera a atividade da equipe, dentro de seu turno.

3.3.1 Setores de varricao

Setor de varricado é uma subdivisdio de uma é&rea, com caracteristicas
homogéneas em termos de tempo de execucao do servico, composta por um ou mais
roteiros de varricao.

A delimitagdo dos setores de varricdo devera considerar a busca do equilibrio
entre a abrangéncia e a periodicidade de servigos de varri¢cdo e que sirvam como limites
dos setores de varricao.

Na elaboracao do Projeto Basico foram estabelecidos os seguintes parametros
operacionais, para cada setor de varrigao:

a) Localizacao das ruas a serem executados os servicos de varricao;

b) Periodicidade semanal de varriacdo em cada um dos setores;

¢) Extensao total de cada roteiro de varricdo, com o respectivo mapa.

Através do Mapa em Anexo, visualizam-se os trechos da equipe nos Bairros e
no Centro com as suas respectivas periodicidade de varri¢des.

3.3.2. Descritivo de varricao das vias publicas urbanas
Varricao Diaria
Trechos de Vias Publicas com Varricao Diaria: (31 Quadras)
Av. Alto Jacui — (8 Quadras) Trecho entre as Ruas Jacob Strehel e Alberto Pasqualine;

11
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Av. Dr. Waldomiro Graeff - (13 Quadras) Trecho entre as Ruas Getulio Vargas e
Nathaniel Teixeira Dornelles;

Av. Guilherme Augustin - (3 Quadras) Trecho entre as Ruas Alberto Pasqualine e
Cristiano J. Souza;

Rua Coronel Alberto Schmiedt - (6 Quadras) Trecho entre as Ruas Pedro Fleck e Rua
Pinheiro Machado;

Rua Augusto Scherer - (1 Quadra) ao lado da Praca Central

Trés Varricoes Semanais
Trechos de Vias Publicas com Trés Varricbes Semanais: (15 Quadras)
Rua Coronel Alberto Schmiedt - (3 Quadras) Trecho entre as Ruas Getulio Vargas e
Pinheiro Machado;
Rua Dr. Otto Sthal - (6 Quadras) Trecho entre as Ruas Jacob Strehel e Liberato
Salzano;
Av. Guilherme Augustin - (6 Quadras) Trecho entre as Ruas Cristiano J. Souza e
Candido Vargas.

Duas Varricoes Semanais
Trechos de Vias Publicas com Duas Varricbes Semanais: (49 Quadras)
Rua Frei Olimpio Reichert - (6 Quadras) Trecho entre as Ruas Caldas Junior e Pedro
Fleck;
Rua Fernando Sturm - (9 Quadras) Trecho entre as Ruas Getulio Vargas e Pedro Fleck;
Rua Valentin Rumpel - (5 Quadras) Trecho entre as Ruas Dr. Otto Stahl e Julio Graeff;
Rua Liberato Salzano - (5 Quadras) Trecho entre as Ruas Dr. Otto Stahl e Julio Graeff;
Rua Julio Graefe - (2 Quadras) Trecho entre as Ruas Fernando Sturm e Eurides de
Freitas;
Rua Pedro Fleck - (6 Quadras) Trecho entre as Ruas Coronel Alberto Schmiedt e
Emilio Stam;
Rua Capitao Joao Viau - (6 Quadras) Trecho entre as Ruas Jacob Strehel e Liberato
Salzano;
Rua Augusto Scherer - (6 Quadras) Trecho entre as Ruas Jacob Strehel e Pedro
Augustin;
Rua Pedro Augustin - (4 Quadras) Trecho entre as Ruas Pedro Fleck e Rua Guilherme
Augustin.

Uma Varricao Semanal
Trechos de Vias Publicas com Uma Varricao Semanal: (92 Quadras)
Rua Alferes Rodrigo - (4 Quadras) Trecho entre as Ruas Coronel Alberto Schmiedt e
Alfredo Graebin;
Bento Gongalves - (4 Quadras) Trecho entre as Ruas Cap. Jodo Viau e Nicolau Diel;
Rua Venancio Aires - (3 Quadras) Trecho entre as Ruas Pedro Elvanger e Nicolau Diel;
Rua Olavo Bilac - (4 Quadras) Trecho entre as Ruas Nelson Silveira e Nicolau Diel;
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Rua Jacob Strehel - (4 Quadras) Trecho entre as Ruas Dr. Oto Sthal eCap. Joao Viauy;
Rua Nicolau Diel - (4 Quadras) Trecho entre as Ruas José de Alencar e Alferes
Rodrigo;

Rua Senador Salgado Filho - (5 Quadras) Trecho entre as Ruas Olavo Bilac e Av. Dr.
Waldomiro Graeff;

Rua Sao Francisco Solano - (6 Quadras) Trecho entre as Ruas José de Alencar e Av.
Dr. Waldomiro Graeff;

Av. Brasilia - (5 Quadras) Trecho entre as Ruas Parana e Pastor Teofil Dietsch;

Rua Ceara - (1 Quadra) Trecho entre as Ruas Amazonas e Av. Brasilia;

Rua Pastor Theophil Diestsch - (6 Quadras) Trecho entre as Ruas Coronel Alberto
Schmitt e Rua Amazonas;

Ruas das Camélias - (1 Quadra) Trecho entre as Ruas das Horténcias e das
Margaridas;

Rua dos Lirios - (1 Quadra) Trecho entre as Ruas das Horténcias e das Margaridas;
Rua das Azaleias - (2 Quadras) Trecho entre as Ruas Icami Tiba e das Margaridas;
Rua das Horténcias - (3 Quadras) Trecho entre as Ruas das Azaleias e Pastor Theophil
Diestsch;

Rua das Margaridas - (3 Quadras) Trecho entre as Ruas das Azaleias e Getulio Vargas;
Rua Primeiro de Maio - (1 Quadra) Trecho entre as Ruas Getulio Vargas e Pastor
Theophil Diestsch;

Rua Sete de Setembro - (2 Quadras) Trecho entre as Ruas Getulio Vargas e Pastor
Theophil Diestsch;

Rua Bardo do Rio Branco - (3 Quadras) Trecho entre as Ruas Getulio Vargas e Pastor
Theophil Diestsch;

Rua Dond Emma - (3 Quadras) Trecho entre as Ruas Getulio Vargas e Pinheiro
Machado;

Rua Pinheiro Machado - (5 Quadras) Trecho entre as Ruas Pastor Theophil Diestsch
e Padre Valentim Rumpe;

Rua Caldas Junior - (4 Quadras) Trecho entre as Ruas Pastor Theophil Diestsch e Av.
Dr. Waldomiro Graeff;

Rua Rui Barbosa - (4 Quadras) Trecho entre as Ruas Sete de Setembro e Av. Dr.
Waldomiro Graeff;

Rua Getulio Vargas - (9 Quadras) Trecho entre as Ruas Pastor Theophil Diestsch e
Fernando Sturm;

Rua Vasco da Gama - (4 Quadras) Trecho entre a projecao da Rua Rui Barbosa e Av.
Guilherme Augustin;

Av. Stara — (1 Quadra) Trecho entre as Ruas Augusto Reschke e Av. Guilherme
Augustin.

Diante das medicdes realizadas para cada equipe de trabalho, chegou-se a
metragem total de varricdo de vias publicas semanal de 350mil m? conforme
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demonstrado na Planilha de metragens, periodicidade e locais dos servicos de varri¢ao
de vias publicas em Anexo junto a planilha de custo.

Os servigos de limpeza de lixeiras deverao ser executados obedecendo aos
locais planejados, de forma a conferir uma constancia de periodicidade e garantir
confiabilidade na completa abrangéncia das mesmas.

A delimitacao dos setores de limpeza de lixeiras devera considerar a busca do
equilibrio entre a abrangéncia e a periodicidade de servigos e que sirvam como base.

Na elaboracdo do Projeto Basico foram estabelecidos através do mapa os locais
onde as lixeiras estdo instaladas, para facilitar o trabalho e o controle da execug¢do dos
servicos.

3.4 Tempo de varricao e limpeza de lixeiras

A partir da definicdo dos pontos de referéncia da operacdo de varricdo, é
necessario, para o correto dimensionamento dos servigos, estimar o tempo necessario
para as operagoes de varri¢cdo. Assim, foi necessario estabelecer:

a) Tempo de servicos de varricdo em cada setor;

b) Tempo total em decorréncia da periodicidade.

As metragens e o tempo médio considerado para cada trecho foi necessario
para possibilitar a estimativa do tempo total da operagao de varricao.

Quanto ao tempo e considerando que a varricdo somente ocorre onde existem
residuos, considera-se que um funcionario consegue realizar os servicos em
aproximadamente 1,46mil m2/hora, sendo necessario o total de seis funcionarios com
40 horas semanais cada um.

As equipes devem inicar a varricao as 08h00min, conforme cronograma
realizado, respeitando as normas da CLT.

Para a execucao integral dos servicos de varri¢do, a contratada devera dispor de
todo o pessoal necessario ao bom andamento dos servicos, contando, no minimo, com
o seguinte quadro operacional: a) 01 (um) supervisor/motorista; b) 06 (seis) varredores
de vias pubilicas.

Todo recurso humano envolvido na operagao da varricao deverao ser do quadro
funcional da contratada, sendo vedada a subcontratagao, para estas atividades.

A definicdo dos pontos de referéncia da operacao de limpeza de lixeiras é
necessaria para o correto dimensionamento dos servicos, estimarem o tempo
necessario para as operacdes de limpeza de lixeiras. Assim, foi necessario estabelecer:

a) Tempo de servicos de limpeza de lixeiras;

b) Tempo total em decorréncia da periodicidade.

O tempo médio considerado para foi necessario para possibilitar a estimativa
do tempo total da operagao de limpeza de lixeiras. Quanto ao tempo, considerou-se
uma média de limpeza de 20/lixeiras por hora trabalhada, totalizando a limpeza de 93
lixeiras no dia, sendo necessario o total de um funcionario com 14 horas semanais.
Quanto a periodicidade € de limpeza e troca dos sacos plasticos nas segundas, quartas
e sextas-feiras, sendo utilizado os funcionarios que fazem a varicao para esta atividade.

14



[ -? DOPER EXECUTIVO DE ‘
&) NAO-ME-TOQUE ‘ g
—-'\\

PODER EXECUTIVO DE

NAO-ME-TOQUE

As equipes devem inicar a limpeza de lixeiras as 08h0Omin, conforme
cronograma realizado, respeitando as normas da CLT.

Todo recurso humano envolvido na operagao da limpeza de lixeiras deverao ser
do quadro funcional da contratada, sendo vedada a subcontratacdo, para estas
atividades.

3.5 Frequéncia de varricao

A frequéncia de varricao representa o nUmero de vezes em que a operacao de
varri¢do ocorre por semana em um determinado setor. Para a definicdo da frequéncia
de varricao, foi considerado a situagdo atual que esta atendendo com satisfacao os
servigos prestados.

Neste caso, a operacao de varricdo devera ser na frequéncia, conforme a
definicdo apresentada no mapa em anexo, sendo que os dias de semanas em cada
uma delas devem ser realizado pela empresa.

Semanalmente a empresa deve comprovar a execucao dos servigos estipulados.
A varricao de vias publicas deverao ser executadas em qualquer condicado climatica.
Nos feriados nao havera varricao.

A frequéncia e horarios de varricao poderao ser modificados no periodo da
vigéncia do contrato. Além disso, podem ser alterados os turnos de frequéncias em
determinadas regides, sendo que ficara a critério da Secretaria de Obras solicitar as
mudancas.

4 ADMINISTRACAO LOCAL

A administracao local compreende os custos incorridos para a manutencao das
equipes técnica e administrativa e da infraestrutura local necessarias para a execucao
do servico. Logo, engloba os custos administrativos que sejam aplicados
exclusivamente na contratacdo projetada e passiveis de identificacdo e quantificacdo
na planilha orcamentaria.

Os custos administrativos rateados entre diversos contratos deverdo constar nas
parcelas da Administracao Central do BDIL. Neste caso, somente foram destacados no
projeto o responsavel pela operacao.

5 MAO DE OBRA E EPI'S

A partir do dimensionamento da frota, o Projeto Basico estabeleceu a
quantidade minima de funcionarios em cada funcao para a regular prestacao do
servico, bem como as quantidades relativas aos equipamentos de protecao individual
(EPIs) e o detalhamento de seus custos.

5.1 Piso salarial e convencoes coletivas

O custo da mao de obra foi estimado, no projeto basico, com base no piso
salarial estabelecido nas convencgbes coletivas de cada categoria profissional. As
convencgdes utilizadas foram as que abrangiam a cidade de Nao-Me-Toque, onde o
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servico sera prestado. As convengdes coletivas de varredores e de motoristas sao
distintas, pois envolvem sindicatos de categorias diferentes.

Todos os direitos e os beneficios previstos as categorias de trabalhadores
envolvidos em uma prestagcdo de servicos desta natureza, estabelecidos nas
convengbes coletivas, na Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e em outros
dispositivos legais aplicaveis a situagdo, foram considerados na planilha orcamentaria
do projeto basico.

Portanto, as propostas por parte da empresa devem estar de acordo com os
salarios determinados nas planilhas orgamentarias, também se recomenda previsao,
no edital e no contrato que a repactuacao da parcela de mao de obra sera realizada a
partir dos indices das Convencdes Coletivas em suas datas-bases.

5.2 Adicional de insalubridade

Segundo a CLT, é considerada atividade insalubre aquela em que o trabalhador
é exposto a agentes nocivos a saude acima dos limites tolerados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, que se materializa por meio do pagamento de montante
financeiro, enquanto o trabalhador estiver exposto a essas condicdes. Esse valor se
dara em func¢do do grau de insalubridade presente no ambiente laboral, que podera
ser minimo, médio ou maximo.

5.2.1 Base de calculo da Insalubridade

Os entendimentos atuais do TST e do STF determinam que se deva utilizar como
base de célculo, para fins de aplicagdo dos percentuais de insalubridade, o salario
minimo nacional, salvo outra forma mais benéfica para os trabalhadores como, por
exemplo, o que estiver disposto nas Convencgdes, Acordos e Dissidios Coletivos.

Nas convencdes coletivas dos varredores prevé o pagamento de insalubridade
sobre o salario base da categoria, portanto este foi o parametro usado na planilha
orcamentaria.

De acordo com a Convencao Coletiva do Sindicato das Empresas de Asseio
(2025), a atividade de varricao de ruas estabelece insalubridade em grau maximo de
(40%).

Quanto ao supervisor/motorista, esta se atribuindo 20%, mas em havendo laudo
posterior com percentual diferente deve ser ajustado junto ao contrato.

5.3 Fator de utilizacao

E o percentual que a forca de trabalho da mao de obra e que a disponibilidade
dos veiculos e equipamentos ficam envolvidos com a prestagdo dos servigos
contratados. E calculado em funcdo das horas trabalhadas por semana nesta execucdo
contratual (TCE, 2019).

Sempre que um projeto basico determinar que o servico de varricdo de vias
publicas utilizara todas 44 horas de trabalho semanais dos empregados da empresa
(turno integral), o fator de utilizacao é 100%.
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Em municipios de pequeno porte, se o projeto basico determinar uma jornada
de trabalho inferior a 44 horas semanais, este fator sera menor.

Na pratica, por exemplo, significa que, se somente meia jornada de trabalho é
necessaria para a execucao contratual, o municipio contratante remunerara somente a
metade do valor da depreciacao dos veiculos e equipamentos, uma vez que no restante
da jornada a empresa contratada ou nao utiliza e, por consequéncia, nao desgasta os
veiculos, ou os emprega na execugao de outro contrato. Nessa Ultima situagdo, a outra
parte contratante é que tera a responsabilidade de remunerar o restante da
depreciacao e do capital investido.

O Fator de Utilizacao é calculado pela divisao das horas semanais trabalhadas
por 44 horas, destacando-se que estas respondem pela integralidade da jornada
semanal. Segue Quadro 2, com a demonstragdo do fator de utilizacao dos varredores
e motorista da varricao.

Quadro 3 - Planilha com os horarios dos funcionarios

Nr. Func. | Cargo Dias Entrada | Saida Total Horas
6 Atividades de varredor | Segunda a sexta 08:00 17:00 08:00
1 Supervisor/Motorista | Segunda a sexta A definir 04:24
Cargo: Atividades de varricao
Total de horas por funcionario 8,00
Total de dias por semana 5
Total de horas por semana 40,00
Dias Uteis semana 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 6,67
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 200,00
Total geral de horas base més com (DSR) 220
Fator de utilizacao 90,91%
Cargo: Supervisor dos servicos/motorista

Total de horas por funcionario 4,40
Total de dias por semana 5
Total de horas por semana 22,00
Dias Uteis semana 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 3,67
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 110,00
Total geral de horas base més com (DSR) 220
Fator de utilizacao 50,00%

Fonte: elaborado pelos autores, a partir dos dados da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque (2025).

Conforme Quadro 3, verifica-se que o fator de utilizacdo dos varredores é de
90,91% e do supervisor/motorista € de 50,00%.
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5.4 Vale alimentacao

Varredores - conforme clausula da Convencgao Coletiva (2025), os empregadores
proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6
(seis) horas, isto é, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagdo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagdo sob a forma
de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, por dia de
efetivo trabalho, ou auxilio-alimentacdo mediante o fornecimento de refeicido em
restaurante proprio ou de terceiros de valor ndo inferior ao previsto na Convencao
Coletiva, autorizado, em qualquer hipotese, o desconto nos salarios dos empregados
da quantia equivalente até 19% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagédo
proporcionado.

5.5 Uniformes e equipamentos de protecao individual (EPIS)

Apos determinar a quantidade de trabalhadores em cada uma das funcdes
necessarias junto as equipes de varricao foi listada a relacao de EPIs e dos itens que
integram o uniforme.

Com estas informacdes, a Planilha Orcamentaria foi elaborada de forma a
totalizar o custo mensal com EPIs e uniformes para cada funcao e para a totalidade
dos trabalhadores.

Dessa forma, o projeto basico destaca a relacdao de EPIs e uniformes para cada
funcdo (cargo) ocupada pelos trabalhadores e a durabilidade em meses destes
equipamentos e de cada peca do uniforme.

Também, se evidenciou, na planilha orcamentaria, os custos unitarios médios de
cada EPI, uniforme, higienizagdo dos uniformes e EPIs e o protetor solar.

Quanto a qualidade dos uniformes e EPIs, a empresa deve seguir as Normas
Regulamentadoras NRs - procedimentos relativos a seguranga e medicina do trabalho,
de observancia obrigatoria as empresas privadas e devera comprovar quando da
execucao dos servicos.

As quantidades indicadas sao as minimas recomendadas e as pecas deverdo ser
repostas, gratuitamente, sempre que se apresentarem desgastadas, destruidas ou
improprias para a sua finalidade. A responsabilidade pela manutencao e higienizagdo
destes materiais sera da contratada.

Os uniformes deverdao atender as especificagdes da NBR 15.292 (norma para
vestuario de alta visibilidade) e as NRs 24 e 38.

Ndo sera permitido o trabalho, em qualquer situacdo, sem a utilizacdo dos
uniformes e EPI's.

5.6 Vale Transporte

Foi considerando custo com vale transporte, mas a empresa deve comprovar a
real adesao dos funcionarios, e também da distancia dos funcionarios em relacao ao
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local de trabalho. Também, deve ser considerado o desconto de 6% sobre o salario
bruto do funcionario, segundo prevé a convencao coletiva.

Portanto, havendo despesa por parte da empresa, esta deve ser comprovada
com o numero de funcionarios que aderiram ao vale transporte e o custo superior ao
desconto do funcionario sera ressarcido pela contratante.

6 ENCARGOS SOCIAIS

Encargos Sociais sdo os custos incidentes sobre a folha de pagamento de
salarios dos trabalhadores e tem sua origem na CLT, na Constituicdo Federal de 1988,
em leis especificas e nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

6.1 Detalhamento de Encargos sociais

Os encargos sociais foram determinados através do Manual do Tribunal de
Contas TCE/RS (2019), por meio de pesquisa a legislacdo e a dados estatisticos
disponiveis em fontes publicas oficiais.

6.1.1 Grupo A

Os encargos do Grupo A sdo as contribui¢cdes sociais obrigatorias por lei que
incidem sobre a folha de pagamento. Envolvem, também, aquelas definidas em
convencdes coletivas de trabalho, quando houver. E fundamental que os contratantes
publicos acompanhem as convencdes regionalizadas de trabalho entre os sindicatos
de empregados e empregadores que diferenciem os encargos a serem recolhidos em
cada municipio onde é prestado o servigo.

6.1.2 Grupo B

Nos encargos do Grupo B estdo os valores pagos aos trabalhadores, como
salario em dias em que nao ha prestacao de servigos. Portanto, sobre eles incidem os
encargos basicos do Grupo A. Para a estimativa dos percentuais do Grupo B, algumas
premissas de calculo tém de ser adotadas e alguns dados estatisticos do mercado de
trabalho, da previdéncia social e da demografia populacional, para que os parametros
percentuais calculados reflitam da melhor maneira possivel a realidade do mercado de
mao de obra de varricao de vias publicas.

A partir do preenchimento dos dados, foi apresentado o resultado dos Encargos
Sociais, conforme Quadro 4.

Quadro 4 - Composicao dos Encargos Sociais

Composicao dos Encargos Sociais
Cédigo | Descricao Valor
AT INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
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A6 Salario educacao 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 711%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Maternidade/Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,50%
B5 Auxilio acidente de trabalho 031%
B6 Auxilio doenca 0,50%
B SOMA GRUPO B 16,81%
C1 Aviso prévio indenizado 2,50%
Cc2 Férias indenizadas 4,00%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,41%
C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,50%
C5 Indenizagao adicional 0,26%
C SOMA GRUPO C 9,67%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,19%
D2 Reinci.déncia de Grupo A sobre aviso prévio 0.92%

indenizado
D SOMA GRUPO D 7,11%

SOMA (A+B+C+D) 70,39%

Fonte: Manual TCE (2019).

Conforme Quadro 4, elaborado através do manual do TCE (2019), utilizou-se
estes valores como base para a apuracdo dos encargos sociais sobre a mao de obra.
Assim, cada empresa utilizara a planilha como parametro, mas deve apresentar e
comprovar os percentuais de cada item, conforme a legislagdo pertinente.

7 VEICULOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Este topico aborda o calculo dos custos relativos a depreciacao, remuneracao
de capital, manutencao, impostos e seguros, bem como os custos com os consumos
de combustivel, 6leos, filtros, lubrificantes, pneus e ferramentas.

O dimensionamento e a remuneragdo dos custos do veiculo de apoio foram
determinados em relacao aos quilometros previstos durante o més.

7.1 Ferramentas e materiais de consumo
Quanto aos custos relativos a ferramentas e materiais de consumo, tais como,
vassoura de palha e de aco, pa de concha, enxada, picareta, embalagens de lixo, foram
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destacados em separado, pois conforme acompanhamento das equipes de varricao
atual se verificou a necessidade destes materiais de consumo.

8 BDI - (BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS)

O BDI - Bonificacbes e Despesas Indiretas € a taxa correspondente as despesas
indiretas, impostos e lucro que, aplicada sobre o custo direto, resulta no preco do
servico.

A férmula de aplicacao do percentual de BDI para calculo do preco do servico

PV = CD x (1+BDI)

Em que:

PV — Preco de Venda;

CD = Custos Diretos;

BDI = Beneficios e Despesas Indiretas

Os Custos Diretos compreendem todos os componentes de preco que devem
ser devidamente identificados e quantificados na planilha orgamentaria.

8.1 Administracao Central

A taxa de administracdo central, também conhecida como despesas
administrativas, é o custo indireto relativo as atividades de direcdo da empresa,
incluindo as areas administrativa, financeira, contabil, de compras, recursos humanos
e todos os demais custos que sao rateados entre os diversos contratos celebrados pela
mesma empresa.

O rateio da administracao central foi influenciado por diversos fatores, tais como
o custo direto do contrato, além das de todas as depesas administrativas de mao de
obra indireta, custos com o responsavel pelo contrato, despesas de técnico de
seguranca do trabalho, bem como de taxas junto aos érgdaos ambientais e publicos. A
empresa deve também atender a NR38.

Diante dessas variaveis e como este é um custo relativo a cada empresa e o valor
do contrato ndao é alto pelo porte do municipio, foi considerada a taxa de
Administracao Central de 4,50%, visto que os contratos cadastrados no Sistema
Licitacon (2016), possuiam uma faixa de referéncia entre 2,97% e 6,27%.

8.2 Lucro

Lucro é a remuneracao do empresario pelo desenvolvimento de uma atividade
econdmica. Essa remuneracao esta relacionada com uma recompensa ou bonificagdo
que a Administracao Publica esta previamente disposta a pagar pela execucédo de
determinada atividade ou entrega de determinado produto, dentro dos padrdes de
mercado.

No caso da elaboragdao de orcamento-base para a contratacdao de servigos, o
administrador publico deve estabelecer o percentual de lucro com base nas taxas
médias praticadas no mercado. O percentual de lucro praticado nos contratos de
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servicos de varricdo de vias publicas cadastrados no Sistema Licitacon (2016)
analisados atingiu um valor médio de 10,85%, com uma faixa de referéncia entre 7,78%
e 13,55%.

Diante das variaveis e como o valor do contrato prevé um valor consideravel
pelo porte do municipio foi considerada a taxa de lucro de 10,00%.

8.3 Seguros, Riscos e Garantias

Conforme TCE (2019), os custos relativos a seguros deverdo, sempre que
exigidos no Edital, ser discriminados na planilha orcamentaria. Caso a licitante opte por
segurar a frota de veiculos, esta parcela podera constar no BDI da licitante.

A garantia contratual estd prevista no art56, da Lei n°14.133/21, que
estabelece poder a administracdo publica para exigi-la. Esta é uma exigéncia
discricionaria da Administracao, que deve constar no instrumento convocatério.

Portanto, as garantias e os seguros sdao custos que resultam das exigéncias
contidas nos editais de licitacdo, e devem ser estimadas caso a caso, mediante
avaliagdo do custo que podera recair sobre os licitantes.

Conforme estabelecido no Acérdado 2.622/2013 TCU e em fungdo de que os
seguros, riscos e garantias ndo sao usualmente discriminados nas planilhas
orcamentarias dos servicos adotou-se um indice médio de 0,86%.

8.4 Impostos

Conforme TCE (2019), os tributos que geralmente incidem sobre o faturamento
(receita bruta), de um servigo de varricdo de vias publicas e que sdo inseridos no BDI
compreendem o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), o Programa de
Integragdo Social (PIS) e a Contribuicao Social para Financiamento da Seguridade
Social (COFINS).

8.4.11SS

Conforme consta no art. 156, inciso I, da Constituicdo Federal, o ISS é de
competéncia dos municipios e do Distrito Federal e tem como fato gerador a prestacao
de servicos definidos na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Em
contratacbes de servicos publicos, duas questdes devem ser verificadaspela
Administracdo Publica para o calculo da incidéncia do ISS na prestacdo de servigos: a
definicdo do local onde servico sera prestado e a definicdo da base de calculo e da
aliquota a ser considerada no faturamento do servico prestado, de acordo com a
legislacao municipal vigente.

De acordo com o que consta na lei municipal, a aliquota de ISS fica estabelecida
em 3%, caso o licitante tenha uma aliquota maior devido ao seu regime, deve cotar e
comprovar conforme a sua legislacao.

8.4.2 Pis/Cofins
A legislacdo tributaria estabelece que essas contribuices tém como base de
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calculo a receita bruta ou o faturamento mensal, assim entendido o total das receitas
auferidas pela pessoa juridica, independente de sua denominacao ou classificagcao
contabil (arts. 2° e 3° da Lei 9.718/1998 e art. 1° da Lei 10.833/2003).

Como o valor do contrato é baixo, as aliquotas adotadas foram de 0,65% a titulo
de PIS e de 3,00% de COFINS, considerando que a empresa esteja no regime de
incidéncia cumulativa. Caso o licitante tenha uma aliquota maior devido ao seu regime,
deve cotar e comprovar conforme a sua legislacao.

8.4.3 Simples Nacional

Conforme TCE (2017), o Simples Nacional é uma modalidade de arrecadacao
unificada dos seguintes tributos: a) IRPJ; b) IPI; ¢) CSLL; d) COFINS; e) PIS/Pasep; f)
Contribuicdo Patronal Previdenciaria CPP, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art.
22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991; g) ICMS; e h) ISS (art.13 da LC 123/2006).

Aplicavel a microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte (EPP), o sistema
SIMPLES NACIONAL possibilita substituir a aplicacao individualizada de cada um
desses tributos por um percentual sobre o montante da receita bruta anual. O
percentual cabivel se diferencia em funcéo do setor econdmico (indUstria, comércio e
servicos), e € progressivo em funcao da receita bruta auferida pelas empresas.

No caso de atividades de varricdo de vias publicas, as aliquotas do Simples
Nacional estao previstas no Anexo IIl da LC 123/2006.

Além disso, as empresas optantes pelo Simples Nacional estdo dispensadas do
pagamento de algumas contribuigdes instituidas pela Unido, como as contribui¢bes
devidas a Servicos Sociais Autdbnomos (SESI, SESC, SENAI, SEBRAE, etc.), e as relativas
ao salario-educacdo e contribuicdo sindical patronal, de que trata o art. 240 da
Constituicdo Federal, as quais ndo estdo incluidas no sistema de recolhimento
unificado (art. 13, § 3°, da LC 123/2006).

Na elaboracao das propostas de precos pelas empresas pertencentes ao Simples
Nacional, devem considerar que a composicao de BDI das ME e EPP sejam compativeis
com aquelas em que a empresa esta obrigada a recolher, conforme os percentuais
contidos no Anexo III da Lei Complementar n°123/2006, e nao incluir, na composicao
de encargos sociais, 0s gastos relativos ao ressarcimento das contribui¢bes a que estao
dispensadas de recolhimento, conforme disposto no art. 13, § 3°, da referida Lei
Complementar. Esse é o entendimento do TCU exarado no Acordao 2.622/2013 TCU
Plenario24.

Para evitar que um licitante possa ser beneficiado de maneira indevida, no
momento ainda anterior a assinatura dos contratados, deve-se confirmar a qualificacao
de ME ou EPP das empresas vencedoras do certame.

8.5 BDI Referencial

Para calculo do BDI referencial, foram utilizados como base os percentuais
definidos pelo valor meédio tabelado, a partir dos praticados em contratos
cadastrados no Sistema Licitacon (2016), conforme pesquisa do TCE (2017).
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No entanto, o BDI ndo pode ser considerado isoladamente para a avaliagao das
propostas dos licitantes, em funcdo de que uma determinada empresa podera
apresentar uma proposta com BDI maior e ainda assim apresentar um preco global
menor que seus concorrentes.

De acordo com o Quadro 5, verifica-se os percentuais de referéncia para a
composicao do BDI no processo licitatério de servicos de varricdo de vias publicas
urbanos.

Quadro 5 - Composicao do BDI atribuido no processo licitatorio
Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

30
1° Quartil | Médio | Quartil

Administracdo Central AC 4,50% 2,97% 508%| 6,27%

Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,86% 086%| 133%| 1.71%

Lucro L 10,00% 780%| 10,85%| 13,55%

Despesas Financeiras DF 0,14% SELIC | 10,00%

Tributos - ISS 3,00% DU 5

Tributos - PIS/COFINS T 3,65%

Formula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: 24,32%
Fonte: Dados estudados no projeto basico (2025).
Através do Quadro 5, verifica-se o Resultado do calculo do BDI no processo
licitatério foi de 24,32%, conforme o somatorio dos itens que o compde, aplicados
junto a férmula.

9 EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA

Conforme TCE (2019), a exigéncia de capacidade técnico-operacional visa a
comprovacao de que a empresa participou anteriormente de contrato cujo objeto era
similar. Deseja-se examinar a capacidade que a licitante possui de mao de obra,
equipamentos e materiais, para a perfeita execu¢do do objeto, na quantidade, na
qualidade e no prazo exigido.

Comprovacado de capacitagdo técnica-operacional, de que a licitante executou
servicos pertinentes em caracteristicas, com o objeto deste projeto basico, (varricao de
vias publica), através de atestado emitido em seu nome por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

10 PREVISAO DE PENALIDADES
Na vigéncia do contrato, a contratada estara sujeita as seguintes penalidades,
admitindo-se a ampla defesa e os recursos previstos em Lei:
a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
quais tenha concorrido, sendo elas;
e Prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacao;
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e Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a terceiros;

e Desatender as determinacdes da fiscalizacao;

e Praticar, por acdao ou omissao, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a
causar danos ao contratante ou a terceiros, independente da obrigacao da
contratada em reparar os danos causados;

e Nao executar corretamente o trecho de varricao estabelecido no projeto basico;

e Iniciar os servicos fora dos horarios determinados no projeto basico;

e Nao dispor de varredores e motorista nas quantidades minimas definidas no
projeto basico;

e Permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou sem os adequados
equipamentos de protecao individual;

Na recorréncia de mais duas da mesma infracdo durante um més, por parte do
prestador dos servicos, sera aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor global
mensal do contrato, além do desconto mensal do servico ndo realizado. OBS: tendo
uma recorréncia acima de quatro da mesma infracdo durante um més sera aplicado
uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato.

Acima de 15 infragdes num semestre, podera ensejar a rescisdo contratual, o
qual devera ser precedido de processo administrativo. No caso de aplicacdo de multa,
a contratada sera notificada, por escrito, da referida sancao, tendo ela o prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da notificacao, para recolher a importancia a
Secretaria da Fazenda, sendo necessaria a apresentacdo de comprovante do
recolhimento, para liberacao do pagamento da parcela que tiver direito.

11 MEDICAO E FATURAMENTO DOS SERVICOS

O pagamento pela execucdo dos servicos de varricdo seletiva sera feito
mensalmente, de acordo com as equipes disponibilizadas/fornecidas. A medicao dos
servicos, para efeito de faturamento e cobranca, sera efetuada com base na execucao
dos servigos pela equipe completa e a conferéncia da realizagdo dos servicos prestados
nos trechos e as frequéncias estabelecidas no presente projeto basico. Tal aferi¢do sera
realizada por servidor da contratante.

12 OBRIGACGES DA CONTRATADA

Além das disposi¢des contidas neste projeto basico, a contratada estara sujeita
as seguintes obrigagdes:
a) Efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados
por seus funcionarios em servico, causados a terceiros ou ao patrimonio publico, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo ou comunicacao efetuada pela
fiscalizacao;
b) Atender a todas as solicitagbes feitas pela Secretaria de Obras para o
fornecimento de informacdes e dados sobre os servicos, indicadores de acidentes de
trabalho ou outros referentes a gestdao de medicina e segurancga do trabalho, dentro
dos prazos estipulados;
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Q) Executar o servi¢o de forma silenciosa e ordeira para com a populagao;

d) Cumprir todas as disposi¢coes legais pertinentes a seguranca do trabalho, as
quais estao sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu
quadro de pessoal enquadrar-se nesta situagdo e também a NR38 e alteracdes
posteriores;

e) Desenvolver programa de treinamento continuo para prevencao de acidentes,
com a realizagdo de treinamento admissional e reciclagem, sempre que necessario ao
adequado funcionamento das atividades laborais (pelo menos uma vez ao ano);

f) Obriga-se a realizar os servicos utilizando o nimero minimo de profissionais
capacitados e pessoas idoneas, indicados neste projeto;

9) Devera manter e disponibilizar uniformes completos, devidamente identificados
a todos os empregados que atuarem na execugao direta dos servigos, além dos demais
equipamentos de Protecao Individual (EPI), exigidos conforme a natureza da tarefa
e/ou legislacao vigente;

h) Fica estabelecido que toda e qualquer responsabilidade pela remuneracao,
encargos trabalhistas, previdenciarios, civis e criminais existentes entre a Contratada e
os executores dos servicos serdo Unica e exclusivamente de inteira responsabilidade
da Contratada;

i) E de inteira e absoluta responsabilidade da Contratada toda e qualquer
indenizagao decorrente do presente contrato;
j) A Contratada obriga-se a fornecer a Contratante por escrito, o nome de seu

pessoal designado, que atuara na execucao dos servicos, objeto deste Contrato, bem
como, mensalmente e sempre que solicitado apresentar, comprovante de quitagao dos
encargos de natureza fiscal, previdenciarios, FGTS e trabalhistas relativos aos mesmos;
k) Os acidentes de trabalho que eventualmente ocorrerem com o pessoal
designado pela Contratada durante a vigéncia do presente contrato, sera de inteira e
exclusiva responsabilidade da Contratada;

1) Os empregados responsaveis pela execucdao destes servigos estardo
subordinados a Contratada, ndo existindo entre eles e a Contratante (Prefeitura
Municipal) nenhum vinculo empregaticio;

m) Substituir qualquer componente da equipe que apresentar comportamento
inadequado ou indecoroso ou nao demonstrar qualificagdo para os servicos, objeto
deste projeto, no prazo maximo de 5 dias;

n) Ndo permitir que seus funcionarios solicitem a populacdo gratificacbes ou
contribuicbes materiais de qualquer espécie, mesmo quando da ocorréncia de datas
festivas.

13 DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

Para o presente servico, ndao sera previsto a subcontratacdo, cessao ou
transferéncia parcial para os servicos de varricao e transporte.
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14 FISCALIZACAO

Ao fiscal do contrato, compete verificar a correta execucao do objeto, de acordo
com os termos pactuados, legitimando a liquidacao dos pagamentos devidos ao
contratado, e, caso necessario, orientando as autoridades competentes para a
necessidade de aplicagao das sangdes previstas ou da rescisao contratual.

Tem a funcao de fazer o contato com o contratado, exigindo que cumpra as
cldusulas contratuais e gerenciando a formalizagdo dos termos aditivos relativos a
alteracéo no projeto, prorrogacao dos prazos, a publicagdo dos extratos, a verificacao
da manutencdo das condic¢bes de habilitacdo, sendo o responsavel pela fiscalizacdo da
documentacao comprobatoria da contratada, entre outras providéncias.

15. VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL
O prazo de vigéncia contrato administrativo é de até 12 (doze) meses,
prorrogavel conforme faculta a Lei n® 14.133/2021 e alteragbes posteriores.

16. CLASSIFICACAO DOS BENS/ SERVICOS

Os servicos a serem contratos enquadram-se na classificacao de bens e servigos
comuns (art. 6° inciso XIII Lei n.° 14.133/2021), cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes
usuais de mercado.

17. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos destinados a cobertura das despesas ora pretendidos se encontram
alocados no Orcamento Geral do Municipio e serao custeadas com recursos financeiros
provenientes do Tesouro Municipal, conforme a seguir:
2038 - Manutencado da Limpeza Publica
3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.78.00.00.00 Limpeza e Conservacao - Pessoa Juridica

18 CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos levantamentos e informagdes apresentadas, elaboraram-se as
planilhas de custos com os orcamentos-base de licitacdes. A planilha utilizada foi o
modelo disponibilizado pelo TCE/RS que sintetiza o estudo realizado e serviu de
referéncia.

Para a elaboragdo da planilha da varricao de vias publicas, foram utilizadas as
variaveis que compdem tais despesas, sendo que foram classificadas como custos fixos
e custos variaveis.

Para a definicdo dos custos com a varricao, consideram-se os custos de varricao,
limpeza de lixeiras e custos de transporte até depdsito indicado pela Prefeitura.

Ressalta-se que para a composicao dos custos foi considerado:

a) A estimativa do trecho e a frequéncia de varricdo no municipio;
b) A estimativa de lixeiras e a frequéncia a serem limpas;
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) A equipe necessaria para o servico;
d) A utilizacdo de um veiculo para transporte dos residuos do municipio até o
destino;
e) Os detalhes sobre as condi¢des de realizacao do servico constam no presente
projeto basico.

A prestacao dos servigos de varrigdo de ruas sera realizada pelo valor global, ou
seja, a varricao das vias estipuladas e o transporte até o centro de triagem.
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