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RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2025 -
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 09/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAO-ME-TOQUE, no uso de suas atribuicdes, torna publico, para conheci-
mento dos interessados, a retificacio n® 01 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2025 - EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 09/2025, cujo objeto é a “"CREDENCIAMENTO de profissionais para Prestacdo de Ofi-
cinas Diversas, para as Secretarias Municipais do Municipio de Nao-Me-Toque/RS", sob coordenacdo da Se-
cretaria Municipal de Educagdo”, nos seguintes documentos:

1) Fica alterada a descricao do subitem 3.4.1.5 do item 3.4 Documentos Técnicos e complementares (Pessoa
Juridica) do Edital de Chamamento Publico n° 09/2025 - Credenciamento n° 09/2025, para:

3.4.1.5. Para o item 5 - Oficina de Educacao Financeira:

a) Apresentacdo de diploma de ensino superior em Administracdo, Matematica, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Gestdo Financeira e apresentacdo de atestado ou declaragdo de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome do profissional que ird executar as atividades, que comprove experiéncia
minima de dois anos na execucdo de atividades relacionadas a educacédo financeira, planejamento ou organizagéo
financeira pessoal ou empresarial, gestdo de recursos, capacitacdo em financas, gestdo de convénios, emissdo e
controle de notas fiscais, movimentagdo e controle de numerario, conciliacdo de contas, elaboracdo de fluxo de
caixa ou outras atividades correlatas compativel com objeto deste credenciamento; ou

b) Apresentacdo de diploma de ensino superior em Administracdo, Economia, Ciéncias Contéabeis, Matematica,
Gestdo Financeira, e certificado de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado na area
financeira, administracdo, economia, ciéncias contabeis, matematica financeira e outras areas correlatas ao objeto
contratado.

c) Comprovacao pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra "a” do subitem 3.4.1.5. faz parte
de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sécio, empregado ou outra forma de vinculo legal.
A comprovacao supracitada devera ser feita por meio da apresentacéo:

c.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

c.2. do Contrato Social, no caso do sécio da empresa; ou

c.3. do Contrato de Trabalho.

2) Fica alterada a descricao do subitem 3.4.1.7 do item 3.4 Documentos Técnicos e complementares (Pessoa
Juridica) do Edital de Chamamento Publico n® 09/2025 - Credenciamento n° 09/2025, para:

3.4.1.7. Para o item 7 - Oficina de Culinaria:

a) Apresentacdo de Certificados de cursos na area; ou

b) Atestado de capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou privado em nome do profissional
que ird ministrar as oficinas, que comprove a execucao do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por
no minimo dois anos; ou

b) Apresentacdo de diploma de ensino Superior na area de Nutricdo ou Gastronomia, do profissional que ird mi-
nistrar as oficinas;

c) Comprovacao pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra "a” do subitem 3.4.1.7. faz parte
de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sécio, empregado ou outra forma de vinculo legal.
A comprovacao supracitada devera ser feita por meio da apresentagao:

c.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

c.2. do Contrato Social, no caso do sécio da empresa; ou

c.3. do Contrato de Trabalho.

3) Fica alterada a descricdao do subitem 3.6.1.5 do item 3.6 Documentos Técnicos e complementares (Pessoa
Fisica) do Edital de Chamamento Publico n°® 09/2025 - Credenciamento n°® 09/2025, para:

3.6.1.5. Para o item 5 - Oficina de Educacao Financeira:

a) Apresentacdo de diploma de ensino superior em Administragdo, Matematica, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Gestdo Financeira e apresentacdo de atestado ou declaracdo de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove experiéncia profissional minima de dois anos na execucédo de atividades
relacionadas a educacdo financeira, planejamento ou organizacdo financeira pessoal ou empresa.
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4) Fica alterada a descricao do subitem 3.6.1.7 do item 3.6 Documentos Técnicos e complementares (Pessoa
Fisica) do Edital de Chamamento Piblico n°® 09/2025 - Credenciamento n° 09/2025, para:

3.6.1.7. Para o item 7 — Oficina de Culinéria:

a) Apresentacdo de Certificados de cursos na area ou atestado de capacidade técnica emitido por empresa de
direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as oficinas, que comprove a execucdo do
servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos; ou

b) Apresentacdo de diploma de ensino Superior na area de Nutricdo ou Gastronomia.

5) Fica retificado anexo I — Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°® 09/2025 -
Credenciamento n° 09/2025, conforme documento em anexo a esta retificacao.

6) Fica retificado a descricdo dos servicos do Anexo V — Minuta do Contrato Administrativo, do ITEM 5 -

OFICINA DE EDUCACAO FINANCEIRA e ITEM 7 - OFICINA DE CULINARIA do Edital de Chamamento Publi-
co n° 09/2025 - Credenciamento n° 09/2025, conforme descritivo do Termo de Referéncia (anexo I)

Mantém-se inalteradas as demais disposi¢des consignadas no Edital de Chamamento Publico N° 09/2025
- Edital de Credenciamento N° 09/2025.
Ndo-Me-Toque, 13 de agosto de 2025.

GILSON DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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RETIFICACAO 01 (Itens grifados em amarelos foram retificados)
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO I
DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo o Credenciamento de profissionais para Prestacao de
Oficinas Diversas, para as Secretarias Municipais do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS.

1.2. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo determinar as condi¢des que disciplinardo de acordo com as
condicOes, quantidades e exigéncias contidas neste termo, devendo serem observados os seguintes itens:

ITEM 1 - OFICINA DE BALLET

Contratagdo de servigo de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto para
ministrar aulas de ballet com o propdsito de desenvolver a coordenacdo motora, flexibilidade,

OBJETIVO A L K L .
GERAL consciéncia corporal e a socializacdo com o grupo. O ballet é composto por atividades fisicas
com musicalidade, lateralidade, coordenacdo motora e teatralizagcdo, sendo uma atividade de
grande importancia para que outras atividades acontecam.
O profissional devera:
- Desenvolver atividades para promover o aprendizado das posigdes classicas do ballet;
construindo uma base de aperfeicoamento da técnica classica, sendo aplicado de acordo com
a turma e a execucdo dos exercicios conforme a condicao fisica dos participantes.
- Trabalhar a coordenagdo motora, consciéncia corporal e postura, de acordo com o ritmo da
musica, desenvolvendo habilidades e fortalecendo o corpo.
- Conforme o desenvolvimento dos participantes, aperfeicoar os movimentos, buscando
ATIVIDADES | aprimorar o trabalho cénico.
ESPECIFICAS - Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades,
- Apresentar relatorio mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patriménio Publico colocado a sua disposi¢do para a implementagao das oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.
HORAS Cada profissional poderd ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA .
Pessoa Fisica: R$ 52,50 a hora trabalhada.
HORA Pessoa Juridica: R$ 65,63 a hora trabalhada
TRABALHADA ’ ' '
= - Apresentacgdo de atestado de capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou
QUALIFICACAO | ~P ¢ ) de capacigade tech por emp DT
TECNICA privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execu¢do do
servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;
E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos
MATERIAL ponsabll 1als, equip !

para execuc¢ao das oficinas.
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ITEM 2 - OFICINA DE INGLES

OBJETIVO GERAL

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver as aulas de inglés, com o objetivo de desenvolver habilidades de
compreensdo, conversacdo, leitura e escrita, estimular as capacidades cognitivas dos
participantes, criatividade, aperfeicoando a audicdo, contribuindo para a aprendizagem de
outros idiomas, ampliando a concentracdo e a memdria, possibilitando  melhores
oportunidades profissionais, além de um vasto conhecimento em outras culturas.

ATIVIDADES
ESPECIFICAS

O profissional devera:

- Ministrar aulas onde estas envolvam atividades que estimulem o interesse dos participantes
pela lingua inglesa, desenvolver habilidades de comunicagéo, socializagdo e interpretacéo
textual.

- Atividades voltadas para o conhecimento do vocabulério, gramatica, leitura, oralidade,
ortografia e producéo textual, baseado no nivel de conhecimento da turma.

- Organizar os materiais para utilizacdo nas aulas.

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relagdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimonio Publico colocado a sua disposicao para a implementacdo das oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS
TRABALHADAS

Cada profissional poderéa ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA

Pessoa Fisica: R$ 35,40 a hora trabalhada.

TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 44,25 a hora trabalhada.
Diploma de Conclusdo ou Comprovante de Matricula no curso de Licenciatura em Letras -
QUALIFICACAO | Inglés, e apresentacdo de atestado de experiéncia profissional, emitido por empresa de
TECNICA direito publico ou privado em nome do profissional que ira ministrar as aulas, que comprove
a execucdo do servico compativel com o objeto a ser credenciado.
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execucao das oficinas.

ITEM 3 - OFICINA DE ESPANHOL

Contratacdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver as aulas de espanhol, com o objetivo de desenvolver habilidades de
compreensdo, conversacdo, leitura e escrita, estimular as capacidades cognitivas dos

OBJETIVO GERAL .. L . . - .
participantes, criatividade, aperfeicoando a audicdo, contribuindo para a aprendizagem de
outros idiomas, ampliando a concentracdo e a memdria, possibilitando  melhores
oportunidades profissionais, além de um vasto conhecimento em outras culturas.

O profissional devera:

- Ministrar aulas onde estas envolvam atividades que estimulem o interesse dos participantes
ATW"?ADES pela lingua espanhola, desenvolver habilidades de comunicacéo, socializagdo e interpretacdo
ESPECIFICAS

textual.

- Atividades voltadas para o conhecimento do vocabulario, gramatica, leitura, oralidade,
ortografia e produgdo textual, baseado no nivel de conhecimento da turma.
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- Organizar os materiais para utilizacdo nas aulas.

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimonio Publico colocado a sua disposicao para a implementacdo das oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizagdo das atividades propostas.

HORAS
TRABALHADAS

Cada profissional poderéa ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA

Pessoa Fisica: R$ 34,20 a hora trabalhada.

TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 42,75 a hora trabalhada.
Diploma de Conclusdo ou Comprovante de Matricula no curso de Licenciatura em Letras -
QUALIFICAGCAO | Espanhol, e apresentacdo de atestado de experiéncia profissional, emitido por empresa de
TECNICA direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove
a execucdo do servico compativel com o objeto a ser credenciado.
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execucdo das oficinas.

ITEM 4 - OFICINA DE CAPOEIRA

OBJETIVO GERAL

Contratacdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver o curso de capoeira. A oficina de capoeira tem como objetivo desenvolver
forca, flexibilidade, resisténcia e agilidade, aliado a capacidade de improvisar e se adaptar a
varias situagdes, além da valorizacdo do respeito ao adversario. A capoeira é uma arte marcial
que possui combinacdo de danca, musica e acrobacia. Também é uma atividade que
desenvolve habilidades fisicas e motoras, essencial para a crianca e o adolescente.

ATIVIDADES
ESPECIFICAS

O profissional devera:

- Ministrar aulas onde intensifiquem o desenvolvimento da coordenagdo motora,
lateralidade, concentracdo, organizacdo, agilidade, memdria, habilidades voltadas a
resisténcia, flexibilidade, destreza; fundamentais para o desenvolvimento dos participantes.

- Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades,

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relagdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,

- Zelar pelo Patrimonio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das
oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS
TRABALHADAS

Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéaria conforme
necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA
TRABALHADA

Pessoa Fisica: R$ 47,40 a hora trabalhada.
Pessoa Juridica: R$ 59,25 a hora trabalhada.
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QUALIFICACAO Diploma ou Certificado em curso de Instrutor de Capoeira. Certificado de graduagdo com no
TECNICA minimo cordel azul e verde.

E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

MATERIAL ~ .
para execucado das oficinas.

ITEM 5 - OFICINA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

Contratacdo de pessoa fisica ou juridica com profissional especializado e apto a desenvolver
a Oficina de Educacdo Financeira. O curso tem como objetivo conscientizar criangas e
OBJETIVO GERAL | adolescentes sobre aimportancia do planejamento financeiro, tanto para o beneficio pessoal
quanto para o convivio familiar, utilizando conceitos e praticas da gestdo administrativa e
financeira.

O Profissional devera:

- Elaborar e executar atividades de educacao financeira, abordando conceitos sobre dinheiro,
unidades monetarias e suas representagoes (cédula, moeda, cheque, cartdo);

- Orientar sobre planejamento e organizagao financeira pessoal e familiar;

- Ensinar métodos de controle de receitas e despesas, diferenciacdo entre gastos fixos e
variaveis, e estratégias de poupanca;

ATIVIDADES - Utilizar exemplos préticos da rotina administrativa e financeira, incluindo nogdes de fluxo
ESPECIFICAS de caixa, movimentagdo de valores e gestdo simples de recursos;

- Organizar materiais e recursos utilizados nas atividades;

- Elaborar e apresentar relatérios mensais das atividades realizadas e da participacdo dos
beneficiarios;

- Acompanhar e avaliar o desempenho dos participantes;
- Zelar pelo patriménio publico colocado a disposicao;

- Cumprir pontualmente os horarios estabelecidos.

HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 77,76 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 97,20 a hora trabalhada.

O Profissinal devera apresentar:

- Diploma de Ensino Superior na area de Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis,
Matematica, Gestao Financeira, e certificado de pds-graduacdo, em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado na area financeira, administracdo, economia, ciéncias contabeis,
matematica financeira e outras areas correlatas ao objeto contratado.

~ Ou
QUALIFICACAO

TECNICA Diploma de Ensino Superior em Administracdo, Matematica, Economia, Ciéncias Contabeis
ou Gestdo Financeira e apresentacdo de atestado ou declaracdo de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove experiéncia minima
de dois anos na execugao de atividades relacionadas a educacao financeira, planejamento
ou organizacao financeira pessoal ou empresarial, gestdo de recursos, capacitagdo em
financas, gestdo de convénios, emissdo e controle de notas fiscais, movimentacéo e controle
de numerario, conciliacdo de contas, elaboracdo de fluxo de caixa ou outras atividades
correlatas compativel com objeto contratado
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MATERIAL

E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos
para execucdo das oficinas.

ITEM 6 - OFICINA DE ARTESANATO

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de artesanato. O curso tem como objetivo proporcionar o

OBJETIVO GERAL | desenvolvimento de suas habilidades manuais, explorando e expandindo a criatividade,
despertando o interesse pelos trabalhos artesanais. Desenvolver a aten¢do, coordenacdo
motora fina, concentracdo, promovendo a socializagdo e a cooperagdo.

O professor devera:
- Ministrar atividades de pintura, desenho, modelagem, outras formas de arte, sendo
estudado as diferencas técnicas de cada atividade.
- Realizar atividades de pintura com as méaos, estimulando os sentidos, auxiliando na
coordenacao motora, incentivando a percepgdo das cores.
- Atividades promovendo a reciclagem, com a criagdo de novos objetos por meio do
reaproveitamento de materiais.
- Atividades com massa de modelar, atividade esta que auxilia na criatividade e coordenagéo
ATIVIDADES motora.
ESPECIFICAS - Atividades utilizando cartolina, papel crepom, dobradura, entre outras atividades.

- Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades,
- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relagdo dos
participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimonio Publico colocado a sua disposicado para aimplementacéo das oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme

TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA

Pessoa Fisica: R$ 30,00 a hora trabalhada.

TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 37,51 a hora trabalhada.
Profissional deverad apresentar certificado de cursos na area ou apresentar atestado de
QUALIFICAGCAO | capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou privado em nome do
TECNICA profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execugdo do servico compativel com
o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execucao das oficinas.

ITEM 7 - OFICINA DE CULINARIA

OBJETIVO GERAL

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de culinaria. O curso tem como objetivo aperfeicoar diversas
habilidades ao mesmo tempo; podendo aprimorar matematica, ciéncias, linguagem,
desenvolvimento motor, criatividade, raciocinio légico. A atividade ndo visa apenas orient¢do
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de utilizacdo de fogdo, mas sim noc¢bes de limpeza, organizagdo, receitas simples,
aproveitamento integral dos alimentos, além do contato interpessoal.

O professor devera:

- Orientar os participantes sobre a importancia da higienizacdo das maos antes de iniciar as
atividades na cozinha, proporcionando préticas de higiene pessoal.

- Orientar os participantes sobre a importancia da higienizacdo correta dos alimentos, para
previnir contaminag¢des e garantir a seguranca alimentar.

- Incentivar o estimulo sensorial, para que possam conhecer as caracteristicas dos
ingredientes, diferenciando a mudanca de sabor e textura apds o preparo.

- Elaboracdo de receitas praticas e saudaveis, mostrando os beneficios de uma alimentacao
nutritiva e saudavel.

ATIVIDADES

ESPECIFICAS - Informacdes referente ao reaproveitamento dos alimentos, evitando o desperdicio.
- Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades,
- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relagdo dos
participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimoénio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das oficinas,
- Empreender todas as atividades necesséarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA

Pessoa Fisica: R$ 38,86 a hora trabalhada.

TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 48,58 a hora trabalhada.
Profissional devera apresentar:
- Certificado de cursos na area; ou

QUI_::E:ICF'LCI?EAO - Atestado de capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou privado em
nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execu¢do do servico
compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos; ou
- Diploma ou Certificado de ensino Superior na area de Nutricdo ou Gastronomia.

MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execucdo das oficinas.

ITEM 8 - OFICINA DE KARATE

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de Karaté. O curso tem como objetivo incentivar a pratica

OBJETIVO GERAL . . . " .
esportiva, estimulando aspectos fisicos, motores e cognitivos, tendo assim aumento da
consciéncia corporal e estimulo a interacdo social.
ATIVIDADES O professor devera:
ESPECIFICAS - Realizar a introducdo de nogdes de competicdo esportiva no Karaté, estimulando o

conhecimento e respeito aos regulamentos previstos pela Federacdo Mundial de Karaté.
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- Destacar a importancia da saudagdo e do respeito, onde a saudacdo deve ser feita no inicio
e no fim de cada atividade.

- Reforcar a importancia das atividades fisicas que abordam forca, equilibrio, flexibilidade,
agilidade, reflexo e autocontrole.

- Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades,

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patriménio Publico colocado a sua disposi¢ao para a implementagdo das oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS
TRABALHADAS

Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA

Pessoa Fisica: R$ 54,00 a hora trabalhada.

TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 67,50 a hora trabalhada.
- Certificado de instrutor emitido por Federagdo ou Confederacdo nacional/estadual de
QUALIFICAGCAO | Karaté e apresentacdo de atestado de capacidade técnica, emitido por empresa de direito
TECNICA publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a
execucdo do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execucdo das oficinas.

ITEM 9 - OFICINA DE HORTA SUSTENTAVEL

OBJETIVO GERAL

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de Horta Sustentavel. A oficina tem como objetivo proporcionar
aos participantes, aprendizado do cultivo de hortalicas, utilizando préticas sustentaveis. Com
a oficina, os participantes terdo a oportunidade de aprender a origem dos alimentos,
empreendedorismo agricola, bons habitos alimentares e a presencdo do meio ambiente.

ATIVIDADES
ESPECIFICAS

O professor devera:
- Realizar atividades ao ar livre, para que as criangas tenham contato com a terra.

- Contrucado de hortas, sendo possivel trabalhar sobre a preparagédo do solo, preparagdo das
sementes e mudas, cuidados necessarios, colheita, compostagem, higienizacdo dos
alimentos.

- Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades,

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patriménio Publico colocado a sua disposicdo para aimplementacao das oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS
TRABALHADAS

Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
necessidade da Secretaria contratante.
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VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 36,64 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 45,81 a hora trabalhada.

Profissional deverd apresentar certificado de cursos na area ou apresentar atestado de
QUALIFICAGAO | capacidade técnica emitido por empresa de direito plblico ou privado em nome do

TECNICA profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucdo do servico compativel com
o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.

E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

MATERIAL ~ -
para execucdo das oficinas.

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 12 (dozes) meses, prorrogavel conforme faculta a Lei Federal n®
14.133/2021.

3. CLASSIFICACAO DOS BENS/ SERVICOS
3.1. Os servicos a serem adquiridos enquadram-se na classificacdo de bens e servicos comuns (art. 6°, inciso XIII Lei
n.° 14.133/2021), cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado.

CAPITULO I
DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, DESCRIGAO DA SOLUGAO E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

4.1. A realizacdo do credenciamento para prestacdo de servicos profissionais, tem como objetivo disponibilizar
atividades direcionadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino, aos diversos grupos atendidos pela Secretaria de
Assisténcia Social e demais Secretarias Municipais. As oficinas serdo ofertadas para proporcionar atividades
artisticas, culturais, esportivas e sustentaveis, de forma ludica, para desenvolver habilidades manuais, contato dos
participantes com préticas de horticultura e artesanato, incentivar o reaproveitamento/reciclagem de materiais,
contato com outras linguagens, educacéo financeira, dentre outras praticas que serdo ministradas. Essas acdes,
promovem momentos de interacdo em grupo, além de novas atividades, construindo habilidades aos diversos
grupos atendidos pelas Secretarias Municipais. Isto posto, trata-se de CHAMADA PUBLICA para Credenciamento
de profissionais para Prestacao de Oficinas Diversas, para as Secretarias Municipais do Municipio de Ndo-Me-
Toque/RS.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO
5.1. Credenciamento de profissionais para Prestacdo de Oficinas Diversas, para as Secretarias Municipais do
Municipio de Nao-Me-Toque/RS.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. A contratada devera possuir todos os requisitos necessarios para a execugao dos servicos que pretende realizar
o credenciamento.

6.2. A credenciada devera dispor de profissionais qualificados e treinamentos para execucdo dos servicos descritos
no objeto deste termo de referéncia.

6.3. A credenciada é a responséavel pelo deslocamento de seus profissionais e equipamentos até o local de execucdo
das atividades.

6.4. Critérios de escolha do credenciado: A escolha dos credenciados que prestardo os servicos ficara a cargo do
de servidor a ser designado pela Administracdo Municipal para controlar e acompanhar o controle dos
credenciados, de acordo com a necessidade de contratagdo dos servicos, buscando um tratamento isonémico entre
os credenciados com vistas a razoabilidade e eficiéncia no atendimento publico, observando os seguintes critérios:
1° Disponibilidade de atendimento para execucao dos servigos;

2° Localizagao mais proxima do Municipio de Nao-Me-Toque; e

3° Rotatividade entre os prestadores de servicos credenciados.

CAPITULO III
DA PRODUTIVIDADE E FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO
7. DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE MODO GERAL
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7.1. Os servicos serdo divididos em:

7.1.1. Oficina de ballet: é um projeto que tem como objetivo promover a arte e a cultura aos participantes,
oportunizando o acesso a novas culturas, além de contribuir para o desenvolvimento de habilidades fisicas,
emocionais e sociais.

7.1.2. Oficina de inglés/espanhol: tem como objetivo desenvolver as habilidades cognitivas. Sabe-se que o
aprendizado de outro idioma, fortalece a socializacdo entre criancas e adolescentes; estimula areas do cérebro
responsaveis pela memdria, atencdo e concentragao.

7.1.3. Oficina de Capoeira: tem como objetivo desenvolver forca, flexibilidade, resisténcia e agilidade, aliado a
capacidade de improvisar e se adaptar a varias situagoes, além da valorizagdo do respeito ao adversario. A capoeira
é uma arte marcial que possui combinacdo de danga, musica e acrobacia. Também é uma atividade que desenvolve
habilidades fisicas e motoras.

7.1.4. Oficina de Educacéao Financeira: a oficina tem como objetivo conscientizar as criangas e os adolescentes da
importancia que o planejamento financeiro tras, tanto para si, como para o convivio familiar.

7.1.5. Oficina de Artesanato: a oficina tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento de suas habilidades
manuais, explorando e expandindo a criatividade, despertando o interesse pelos trabalhos artesanais. Desenvolver
a atengdo, coordenacdo motora fina, concentracdo, promovendo a socializagdo e a cooperacgao.

7.1.6. Oficina de Culinaria: a oficina tem como objetivo aperfeicoar diversas habilidades ao mesmo tempo;
podendo aprimorar matematica, ciéncias, linguagem, desenvolvimento motor, criatividade, raciocinio légico.
7.1.7. Oficina de Karaté: a oficina tem como objetivo incentivar a pratica esportiva, estimulando aspectos fisicos,
motores e cognitivos, tendo assim aumento da consciéncia corporal e estimulo a interacdo social.

7.1.8. Oficina de Horta Sustentavel: A oficina tem como objetivo proporcionar ao participante o aprendizado do
cultivo de hortalicas, utilizando praticas sustentaveis. Com a oficina, os participantes terdo a oportunidade de
aprender a origem dos alimentos, empreendedorismo agricola, bons habitos alimentares e a preservacdo do meio
ambiente.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes da Contratante:

a) Requisitar os servicos a CREDENCIADA/CONTRATADA, através da Ordem de Compra/Nota de Empenho;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

c¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

d) Zelar para que durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as obrigacdes assumidas pela
contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aos servicos realizados, no prazo e forma
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

f) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

g) Conferir a execugdo dos servicos, embora a contratada seja a Unica e responsavel pelo fornecimento nas
condigdes especificadas;

h) Atestar o adimplemento da obrigacdo, desde que satisfaca as exigéncias previstas neste termo;

i) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada viabilizando a
boa execucdo do objeto contratado;

j) Proporcionar a contratada as condi¢des para que possa executar os servicos, dentro das normas
estabelecidas;

k) Gerenciar e fiscalizar a execucdo do contrato administrativo, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1 de abril de
2021 e alteragdes posteriores;

I) Notificar, formal e tempestivamente a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento
no contrato administrativo;

m) Notificar a contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de
sua responsabilidade;

n) Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

o) Acordar a data e horarios dos servicos a serem executados com a contratada;

p) A contratante compromete-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados
pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as disposi¢des da Lei n°
12.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD); e
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q) O Municipio ndo se responsabiliza pela reposicdo do equipamento que se deteriorar na execucdo dos
servicos.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto e,
ainda:

a) Prestar o servico em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local constantes no Edital e
seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

c¢) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

d) Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

e) Naéo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢cdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestaces a que esta obrigada, exceto nas condi¢bes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato.

f) Arcar com a responsabilidade civil e penal por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus profissionais, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Administracdo ou a terceiros.

g) Tomar todas as precaucdes necessarias quanto a protecdo dos profissionais, pedestres, veiculos e iméveis,
evitando que eventuais residuos possam causar prejuizo.

h) Executar o servico de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populagdo.

i) Refazer, as suas expensas, todo o trabalho executado de forma insatisfatoria ou executado fora das
especificagdes técnicas.

j) Informar ao MUNICIPIO/CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer ato, fato ou circunstancia que possa
atrasar, prejudicar ou impedir o bom andamento dos servigos, sugerindo medidas para corrigir a situagdo.

k) Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo sempre que exigido, mediante justificativa por parte
do MUNICIPIO/CONTRATANTE, qualquer profissional, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
seja julgado prejudicial e/ou inconveniente a disciplina do servigo.

I) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servicos. Assim como instruir seus profissionais quanto a necessidade
de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento de normas internas, quando
for o caso.

m) Executar todos os servicos contratados respeitando todas as leis ambientais vigentes.

n) Acatar as decisOes e observacdes feitas pela fiscalizacdo da contratante.

o) Fornecer o servico no prazo estabelecido ou quando necesséario o servico, informando em tempo habil
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite assumir o estabelecido.

p) Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade do servico, reservando a contratante o
direito de recusa-lo caso ndo satisfaga aos padrdes especificados.

q) Quando for o caso, comunicar imediatamente a contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

r) Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes do fornecimento do
servico, seja por vicio de fabricacdo ou por acdo ou omissdo de seus empregados.

s) Obedecer ao estabelecido na Lei Federal n°. 14.133/2021 e altera¢des, e demais normas que disciplinam a
matéria.

t) Evedado, a contratada, transferir, no todo ou em parte, as obrigacées do contrato.

u) A contratada comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados
pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as disposi¢des da Lei n°
12.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD).

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1. E permitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia?
( x) Nao.

() Sim

11. GARANTIA (E/OU VALIDADE)
10
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11.1. Néo se aplica.

DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. Nos termos do art. 117, da Lei n°® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
entrega do objeto contratado, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

12.2. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

12.3. O fiscal do contrato informaréa a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

12.4. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos érgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidid-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na
execucao contratual.

12.5. A Gestora do Contrato sera Nicole Andreza Daudt, Secretéaria Municipal de Administracdo e Planejamento e o
Fiscal sera designado pela secretaria contratante, na emissdo da ordem de compra.

CAPITULO IV |

13. DOS PROCEDIMENTOS DE TESTES E INSPECGES
13.1. Néo se aplica

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

14. DA APLICAGAO DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO

14.1. O objeto contratado sera recebido provisoriamente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao
dos servicos contratados, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.

14.2. A entrega podera ser rejeitada, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.

14.3. O recebimento definitivo ocorrera de forma tacita 05 (cinco) dias corridos, apds o recebimento provisério,
apos a verificacdo da qualidade do servigo executado e consequente aceitacdo.

14.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pelo fornecimento do objeto
licitado, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo deste objeto.

15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

L. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

II. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

III. dar causa a inexecucao total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

VIL ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIIIL. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancdes:

I. adverténcia;

II. multa;

III. impedimento de licitar e contratar;

IV. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11
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15.2.1. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

I a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II as peculiaridades do caso concreto;

II. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢gdes dos 6rgaos
de controle.

15.2.3. A sangdo prevista no inciso I do item 15.2, serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave.

15.2.4. A sancao prevista no inciso Il do item 15.2, calculada na forma do contrato, serd de 15% (quinze por cento)
do valor do contrato celebrado e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas
no art. 155 da Lei 14.133/2021.

15.2.5. A sancdo prevista no inciso Il do item 15.2 deste termo serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nédo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragado Publica direta e indireta da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque, pelo prazo de 3 (trés) anos.
15.2.6. A sancdo prevista no inciso IV do item 15.2. deste termo serad aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item 16.2.5, e impedird o responséavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.2.7. A sancdo estabelecida no inciso IV do item 15.2 deste termo sera precedida de andlise juridica e observara
as seguintes regras:

L. quando aplicada por érgao do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva do prefeito municipal.

15.2.8. As sancdes previstas nos incisos I, llT e IV do item 15.2. deste termo, poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso II do mesmo item.

15.2.9. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.2.10. A aplicacdo das san¢Bes previstas no item 15.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado a Administracdo Publica.

15.2.11. Na aplicagdo da sangdo prevista no inciso II do item 15.2. deste termo, serad facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

15.2.12. A aplicacdo das sanc¢des previstas nos incisos IIl e IV do item 15.2. requerera a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimard o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A san¢do de suspensdo de participar de licitagdo e contratar com o a Administracdo Publica podera ser
também, aplicada, sem prejuizo das san¢des penais e civis, aqueles que:

16.1.1. Retardarem a execucdo do pregao;

16.1.2.Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo e;

16.1.3. Fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal.

16.2. Quando da acdo ou omissdo decorrerem graves prejuizos ao MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS, seja pela
ndo assinatura do contrato/ata, pela inexecucdo do objeto, pela execucdo imperfeita, ou ainda, por outras situagdes
concretas que ensejarem a sangao.

16.3. As penalidades acima relacionadas ndo sdo exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo outras ocorréncias
ser analisadas e ter aplicacdo por analogia e de acordo com os termos da lei.

16.4. As sanc¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento serad efetuado conforme a quantidade de servico contratado, apds a apresentacdo da Nota
Fiscal ou documento fiscal, detalhando o objeto fornecido, com o devido recebimento e a aprovacdo do gestor e
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fiscal do fornecimento, por meio de depésito bancario, conforme ordem cronoldgica de pagamentos obedecendo
a exigibilidade do crédito conforme Decreto n° 106/2016 de 25 de Maio de 2016, e alteracbes posteriores.

17.2. Serd obrigatério constar no corpo de cada Nota Fiscal ou documento fiscal emitido, em local de facil
visualizagdo, a indicagdo do contrato administrativo e da ordem de compra ou nota de empenho, bem como dados
bancério para depdsito, a fim de se acelerar o tramite do documento fiscal para pagamento.

17.3. No pagamento serdo retidas do valor da contratacdo todas as reten¢des previdencidrias, impostos e taxas
permitidos na Lei.

17.4. Na hipdtese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar através de declaragdo ou na Nota
Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.

17.5. A CONTRATADA devera fornecer os dados bancarios para o pagamento, tais como banco, agéncia, conta
corrente da empresa.

17.6. Na nota fiscal é obrigatério que a CONTRATADA informe o valor de retencdo do IRRF da
prestacao de servicos realizadas para o Municipio de Nao-Me-Toque (RS), conforme disposto na
IN RFB n° 1.234/2012, a fim de viabilizar o cumprimento do art. 1° do Decreto Municipal n°
83/2022 de 23 de fevereiro de 2022.

18. DO REAJUSTAMENTO E REEQUILIBRIO ECONOMICA EM SENTIDO GERAL

18.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato.

18.2. O valor do contrato serd fixo e irreajustdvel, porém poderd ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data de assinatura do
contrato, utilizando como indexador o Indice Precos ao Consumidor Amplo(IPCA), tomando-se por base a data da
apresentacdo da proposta.

18.3. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos fisicos
realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo segundo) més e,
assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacdo da proposta e de acordo com a vigéncia do contrato.
18.4. Apds a aplicacdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual tera
vigéncia e passard a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim,
sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

18.5.  Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, poderéa ser restabelecida a relacdo que as
partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante
comprovacdo documental e requerimento expresso do Contratado.

18.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado, banco de dados,
indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado das condig¢bes
de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a justa remuneracdo do objeto
contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

19. DOS CRITERIOS DE REDUCGES DE PAGAMENTO
19.1 Néo se aplica

CAPITULO VI
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20. MODALIDADE, TIPO DE LICITAGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
20.1. De acordo o estudo técnico premilinar definiu-se que a modalidade sera “credenciamento”.

21. CRITERIOS DE APRESENTAGAO E ACEITAGAO DA PROPOSTA
21.1. Néo se aplica.

22. CRITERIOS DE HABILITACAO DA LICITAGCAO - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA
22.1. Documentos conforme Lei Federal n® 14.133/21.

23. ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA
(x)Sim () Nao
Documentos conforme item 1.2 deste Termo de Referéncia.

24. VISTORIA/VISITA TECNICA
13
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(x) Nao ()Sim () Opcional () Obrigatéria.

25. DOCUMENTO OFICIAL DO FABRICANTE
(x) Nao () Sim
Em caso da resposta for SIM, descreva qual documento a ser solicitado:

26. LEGISLACAO TECNICA APLICAVEL
26.1. Devera seguir as normas e legislagdes ambientais aplicaveis a estes servicos.

27. AMOSTRA
(x) Néo () Sim

28. ESTIMATIVA DE PRECOS
28.1. O valor estimado da contratacdo foi apurado em pesquisas de precos no mercado local, de acordo com o
Decreto Municipal n° 350/2021.

29. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

29.1. Os recursos destinados a cobertura das despesas ora pretendidos se encontram alocados no Or¢camento Geral
do Municipio e serdo custeadas com recursos financeiros provenientes do Tesouro Municipal.

29.2. A dotacdo orcamentdria serd informada no pedido de compra, no momento da contratacdao pela
secretaria requisitante.

Nao-Me-Toque/RS, 13 de agosto de 2025.
EVELYN GOMES LIMA / ANA ELISA WERNER

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

NICOLE ANDREZA DAUDT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

JOSELAINE DILLENBURG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MAIQUEL REGIS DE SOUZA
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

DEFERIDO:
GILSON DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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