s
PODER EXECUTIVO DE -

NAO-ME-TOQUE ‘g

T

PODER EXECUTIVO DE

NAO-ME-TOQUE

EDITAL N.° 081 DE 21 DE MARCO DE 2025

Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado n? 052/2025, para contratacdo
tempordria nas Fungdes de Auxiliar de

Servicos Gerais, Cozinheiro e Psicélogo..........

O Prefeito Municipal de Ndo-Me-Toque/RS, no uso de suas atribuicdes legais, e
atendendo ao disposto na Lei Complementar n? 133/2013 (Disp&e sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de N3o-Me-Toque) e ao Decreto n? 774/2024
(Institui o regulamento para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS), torna publica as informacdes do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria nas Fung¢des de Auxiliar de
Servicos Gerais, Cozinheiro e Psicélogo.

1. DA VAGA
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratacgao

tempordria emergencial de servidor para as seguintes funcoes:

Fungdo Total de Carga horaria Salario Escolaridade
vagas semanal
Auxiliar de Servicos C.R* 44 horas RS 1.775,06 42 série do
Gerais Ensino
Fundamental
Cozinheiro C.R* 44 horas RS 1.847,26 Ensino
Fundamental
Psicdlogo C.R* 40 horas RS 6.035,94 Ensino
Superior

C.R*: cadastro reserva

54) 3332 2600 www.naometoque.rs.gov.br @) prefeituradenmt Nio-Me-Toque/RS
0( ) @ < - 0.p gA\/. Alto Jacui, 840 - CEP: 99470-000

Documento assinado eletronicamente por GILSON DOS SANTOS, Prefeito Municipal, em 21/03/2025, as 09:27:19

Documento assinado eletronicamente por NICOLE ANDREZA DAUDT, Secretario de Administracdo, em 21/03/2025, as 14:46:00
Para conferir a autenticidade do documento acesse https://grp.naometoquers.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela JGCK.GSWF.DEHO.W8MR



pOPER EXECUTIVO DE ‘ -
NAO-ME-TOQUE ‘%
—\-..\

PODER EXECUTIVO DE

NAO-ME-TOQUE
A carga horaria da funcdo podera ser reduzida com a proporcional reducdo do vencimento,

em func¢do da necessidade da contratagao tempordria, no interesse publico.

1.2 Descricdo das atividades das funcoes de Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro e
Psicélogo, de acordo com Anexo Il.

1.3 Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao

publicados no site https://naometoque.rs.gov.br/publicacoes/editais-concurso/ da

Prefeitura Municipal, e no Didrio  Oficial Eletrénico  do Municipio

https://diariooficial.ndometoque.rs.gov.br, por meio de Editais.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado para contrato tempordrio emergencial relativo as
fungdes especificas do item 1.1, consistira na analise dos titulos apresentados pelos
candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo sera pelo prazo determinado em Lei especifica e se regerd pela Lei
Complementar N2 133/2013.

1.6 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: décimo
terceiro salario proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia; auxilio-
alimentacdo; nos termos da legislacdo vigente.

1.7 Adicional de insalubridade sera devido somente as fung¢des que exercam atividades
insalubres, conforme definicdo do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho do
Municipio de N3ao-Me-Toque, e boletim de enquadramento, nos termos da legislacao
vigente.

1.8 Sobre o valor total da remuneracgado incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.9 O contratado fica subordinado a Lei Complementar n? 133/2013 e demais normas legais
pertinentes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Local, periodo e condicoes

2.1.1 As inscricOes deverao ser realizadas no Setor de Recursos Humanos, na Prefeitura
Municipal, sito na Av. Alto Jacui, 840, no periodo de 24 de margo a 04 de abril de 2025,
no horario das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, mediante

comparecimento pessoal dos candidatos ou mediante procuragdao com poderes especiais
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para o ato, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartério, ou dispensada

esta, quando for possivel confrontar a assinatura com aquela constante em documento
de identidade do candidato (conforme art.3°, |, da Lei n°13.726, de 08 de outubro de
2018).

2.1.1.1 Os documentos para inscricdo deverdao estar condicionados dentro de um
envelope lacrado/fechado, devidamente identificado com nome completo, fungdo para a
qual estd se inscrevendo, n° do Processo Seletivo, n° do edital de abertura e n° da
inscricdo que sera fornecido pelo Setor de RH no momento da entrega do envelope,
conforme anexo IV.

2.1.1.2 Apds realizada a inscricdo, ndo serd aceita nova inscricdo ou entrega ou substituicdo
de novos documentos com vista a complementar a inscri¢cdo realizada.

2.1.1.3 Os documentos digitais deverdo conter cddigo de validagao.

2.1.2 N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo de inscrigdes.

2.1.3 N3o serdo aceitas inscricées por via postal, “fac-simile” ou correio eletrénico.

2.1.4 N3o serd admitida inscricdo condicional.

2.1.5 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como no Decreto
Municipal n2 774/2024.

2.1.6 Os candidatos serdo responsaveis pelas informacoes prestadas na ficha de inscricao
(Anexo Ill), arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

2.1.7 E de responsabilidade do candidato colocar no envelope todos os documentos
solicitados para inscricao.

2.1.8 N3o sera realizada a conferéncia de documentos de inscricdo pelo setor de RH, o
gual somente sera responsavel pelo recebimento das inscricobes em envelope
lacrado/fechado.

2.1.9 N3o serd cobrada taxa de inscricdo.

2.2 Requisitos para inscricao

2.2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das

inscrigoes;
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2.2.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

2.2.3 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
2.2.4 Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);
2.2.5 Documentos para inscrigao (cépias):

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) Certidao de quitacdo eleitoral emitida nos ultimos 30 (trinta) dias;

¢) Prova de quitacdo das obrigacdes militares (certificado de reservista), para
candidatos do sexo masculino;

d) Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido para a funcao.

e) Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada (Anexo lll).
3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
3.1 Encerrado o prazo fixado para as inscri¢cdes (item 2.1) serd publicado Edital no prazo de
05 (cinco) dias, contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram inscricdes deferidas
e indeferidas.
3.2 Os candidatos que tiveram suas inscri¢cdes indeferidas poderdo recorrer a Comissao, no
prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes escritas e fundamentos que
ampararem a sua irresignagao.
3.3 A Comissdo analisard o recurso e publicard Edital com a Lista Final das inscricGes
deferidas no prazo de 03(trés) dias.
4. DA CLASSIFICACAO (Carater classificatorio)
4.1 A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢do nao serd objeto de avaliacao.
4.2 Serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, ou pessoas fisicas, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
4.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
4.4 Os titulos para valoracdo devem manter relagdo com a natureza e peculiaridades da
funcao.
4.5 Os candidatos que tiverem titulos para apresentar deverdao entregd-los junto com os

documentos necessarios para inscricdo, no mesmo envelope.
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4.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de 0-100 (zero a cem) pontos, conforme os seguintes

critérios:

TITULOS PARA AS FUNGOES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COZINHEIRO

Pontuacao Pontuagdo
Titulos Até
Unitdria | Maxima

Carteira de Trabalho e/ou contratos de trabalho
(contratos finalizados: anexar a rescisao,

contratos vigentes: anexar comprovante de 01/més 55 4 anos e 7 meses
vinculo)

Obs.: na area de atuacao

Atestado de experiéncia profissional, nos casos
gue ndo se configura relacdo de emprego 01/més 30 2 anos e 6 meses

Obs.: na area de atuagao

Cursos ou treinamentos na area de atuacdo da
funcdo com carga horaria minima de 8 horas 05 15 3 titulos

(altimos 10 anos).

TiITULOS PARA A FUNCAO DE PSICOLOGO

Pontuacdo Pontuagao
Titulos Até
Unitdria Maxima
Carteira de Trabalho e/ou contratos de trabalho
(contratos finalizados: anexar a rescisao,

2anose01
contratos vigentes: anexar comprovante de 1/més 25
vinculo).

Obs.: na area de atuagdo
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Certificado ou atestado de conclusdo de curso de
Especializacdo (pds graduacdo) na area, carga 10 20 2 titulos

horaria minima 360 horas.

Diploma ou atestado de conclusdo de
15 15 1 titulo
Doutorado/Mestrado na area.

Participacdo como ministrante em congressos,
semindrios, coléquios, palestras ou outros 05 10 2 titulos

eventos relacionados a drea (ultimos 10 anos).

Producdo cientifica, trabalhos de pesquisa
publicados em periddicos especializados como
artigos  cientificos, capitulos de livros 05 10 2 titulos
relacionados a drea que concorre (ultimos 10

anos).

Cursos/treinamentos/capacitacdio na area de
atuacdo da funcdo com carga hordria minima de 04 20 5 titulos

20(vinte) horas (ultimos 10 anos).

4.7 Apds 09 (nove) dias, da publicacdo da lista final dos inscritos, a Comissdo publicara Edital
com o resultado preliminar de classificacao.

4.8 Da classificacdo preliminar dos candidatos, cabe recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

4.8.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

4.8.2 Sera possibilitada vista dos titulos que integram os curriculos e documentos na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

4.8.3 No prazo de 02 (dois) dias a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

decisao.
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4.8.4 Mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias, cuja decisdao deverd ser motivada.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| - apresentar idade mais elevada;

Il - sorteio realizado pela comissao de execu¢ao do Processo Seletivo.

5.1.1 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definidos pela Comissdao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por meio de Edital de
Divulgacdo da Classificacao Preliminar.

5.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

6. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo publicara edital com a classificacdo final dos candidatos, no prazo de 01 (um) dia e
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

6.2 Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a homologacao,
comecgard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que é de 01 (um)

ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocagao para contratacao obedecerd a ordem de classificacdo final deste Processo
Seletivo Simplificado e sera por meio de Edital.

7.2 Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade temporaria e
emergencial a critério da Administracao.

7.3 Ao ser convocado, o candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal, no Setor de
Recursos Humanos no prazo de 02 (dois) dias, ou sera desclassificado.

7.4 Quando convocado para exercer a funcdo, o candidato podera:

I = Assinar o contrato por prazo determinado, sem direito a reclassificagao.

Il - Desistir, e ser excluido da lista de classificagdo.
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7.5 Ao ser convocado, para assinar o contrato, o candidato deverd apresentar as seguintes

condigOes:

7.5.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

7.5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.5.3 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

7.5.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exames médicos atestados pela
Junta Médica Oficial do Municipio;

7.5.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao;

7.5.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio, bem como demais documentos necessarios para ingresso no servico publico
municipal, conforme Decreto n? 426/2022.

7.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

7.7 Durante o prazo de validade, o Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado total
ou parcialmente, quando houver homologacdao de Concursos Publicos com candidatos
aprovados nos mesmos cargos.

7.8 Nos casos referentes ao item anterior, a Banca de Concurso Publico sera utilizada como
critério de sele¢do para as admissdes em fungdes publicas temporarias.

7.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

7.10 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, o processo seletivo
simplificado encerra-se automaticamente.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

8.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos
e telefones, sendo presumido vdlido o ultimo informado. Caso o Setor de Recursos

Humanos entre em contato nos nimeros de telefones indicados pelo candidato na ficha de
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inscricdo, e ndo houver retorno conforme o prazo para convocacao estipulado neste Edital,

serd desclassificado.
8.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera ser
readequada as condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao

local.

8.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS, em 21 de marco de 2025.

GILSON DOS SANTOS

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

NICOLE ANDREZA DAUDT

Secretdria de Administracdo e Planejamento
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de inscrigOes 24/03/2025 a 04/04/2025

Publicacdo da lista preliminar das inscrigées | 11/04/2025

deferidas e indeferidas

Recurso das inscri¢des indeferidas 14/04/2025
Publicacdo Lista Final dos Inscritos 17/04/2025
Andlise dos curriculos e classificagdo 22/04/2025 a 28/04/2025
Publicagdo da classificacdo preliminar 29/04/2025
Recurso da classificacdo preliminar 30/04/2025

Manifestacdao da Comissdao na reconsideragdao e
julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicagdo | 02/05/2025 a 06/05/2025

dos critérios de desempate

Publicacdo da classificacdo final 07/05/2025

Publicacdo do Edital de Homologacado 07/05/2025
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ANEXO Il

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Proceder a limpeza e conservacao de objetos e utensilios de mesa e
servicos de refeicdo, executar trabalhos domésticos em reparticées do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias dos
Prédios Publicos, realizar servicos que visem o bom funcionamento do Servico Publico,
verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho
didria, comunicando ao responsdvel a necessidade de reposicdo, manter arrumado e
conservado o material sob sua guarda, realizar eventualmente servicos externos para
atender as necessidades dos setores, comunicar s3o superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias publicas, mdveis e utensilios, proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo
e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em préprios municipais;
cuidar dos sanitdrios, recolher lixo a domicilio, fazer o servico de faxina em geral; limpar
tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, lougas, vidros e objetos de metal utilizados
nas refei¢cOes; polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas; transportar alimentos de
cozinha para a sala de refeicdes ou para quartos de doentes e enfermarias; lavar vestudrios
e roupas de cama e mesa; passar a ferro e fazer consertos na roupa lavada; arrumar camas
e fazer limpeza de bergarios, alojamentos e demais dependéncias; recolher detritos e
coloca-los nos recipientes para isso destinados; varrer patios; fazer café e servi-lo; preparar

alimentacdo e servi-la, servicos de copas e cozinha e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou regime de 12

(doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de folga, em forma de escala. (Redagao
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dada pela Lei Complementar n? 308/2022)
b) Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a presta¢do de servigos a noite, domingos e
feriados, bem como a realizacdo dos trabalhos de limpeza antes e depois do expediente das

reparticdes. Uso de uniforme e EPI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

PADRAO: 02 (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 198/2017)

54) 3332 2600 www.naometoque.rs.gov.br refeituradenmt Nio-Me-Toque/RS
@( ) @ < - 0.p gAv. Alto Jacui, 840 - CEP: 99470-000

Documento assinado eletronicamente por GILSON DOS SANTOS, Prefeito Municipal, em 21/03/2025, as 09:27:19

Documento assinado eletronicamente por NICOLE ANDREZA DAUDT, Secretario de Administracdo, em 21/03/2025, as 14:46:00
Para conferir a autenticidade do documento acesse https://grp.naometoquers.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela JGCK.GSWF.DEHO.W8MR



7 pOPER EXECUTIVO DE ‘ -
NAO-ME-TOQUE ‘%
—\-..\

NASMEROGUE
CARGO: COZINHEIRO
Padrao: 03
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: preparar os alimentos e proceder a limpeza e organiza¢do em geral
decorrente desta fungdo, nos locais onde os alimentos sdo preparados e servidos.
b) Descricdo Analitica: executar, sob orientacdo de Nutricionista e supervisdo da
Direcdo/unidade, as tarefas relativas a preparacdo da alimenta¢do; preparar refeicbes
balanceadas em acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica
sobre a condimentagao e coc¢dao dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de
deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; controlar os estoques de produtos
utilizados na alimenta¢dao escolar; zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condicbes de utilizacdo, higiene e seguranca; operar,
respeitando as normas de seguranca, fogdes, aparelhos de preparagdao ou manipulagdo de
géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; incentivar os alunos a consumir a merenda
escolar, contribuindo para a formacao de habitos alimentares saudaveis; servir a merenda
nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;
armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;
distribuir os alimentos e colaborar para que os atendidos desenvolvam habitos sadios de
alimentacao, selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacdo; descartar adequadamente toda e qualquer sobra de alimentos, conforme
orientacdes de Nutricionista; evitar todo e qualquer desperdicio de alimentos; recolher,
lavar e guardar utensilios da preparacdao dos alimentos, encarregando-se da limpeza e
organizacdo geral da cozinha, refeitdrio e do local de guarda de géneros alimenticios;
registrar, diariamente e niumero de refei¢cdes servidas e a aceitacdao por parte dos atendidos;
preencher formuldrios de controle de estoque de géneros alimenticios; requisitar ao 6rgao
competente utensilios e equipamentos necessarios, em conjunto a Direcdo da
Escola/unidade; participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado, ou por

iniciativa prépria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento
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profissional; trajar o uniforme fornecido pelo Orgdo responsavel; participar das atribuicdes

decorrentes e exercer as especificas da sua fungdo; executar outras tarefas correlatas.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 310/2022)

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 44 horas semanais.

b) Outros: Uso de uniforme e EPI Requisitos para provimento:

a) Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo.

b) Idade minima: 18 anos. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 223/2019)
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CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicoldgica e ao ajustamento individual.
b) Descricdo Analitica: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a
elaboracdo de diagndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptos; acompanhar e
orientar os grupos mantidos pelas Secretaria de Saude e Ac¢do Social; idealizar e orientar a
elaboracdo, aplicacdo e interpretacao de testes psicolégicos com vistas a orientacao
psicopedagogica e a selecdo profissional; realizar entrevistas complementares; propor a
solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; e
acompanhamento dos grupos mantidos pela Secretaria de Saude; colaborar no
planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus
resultados; desenvolver psicoterapia nas situacbes de envolvimento emocional, nos
bloqueios inconscientes, e nas reacdes de imaturidade; atender criangcas excepcionais com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos
colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; operar os equipamentos

disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar tarefas afins.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

c) Hordrio: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
d) Escolaridade: nivel superior;

e) Habilitagcdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

PADRAO: 12
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO / CURRICULO

FUNCAO:

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Pai:

Mae:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

RG: Orgdo Expedidor:____ Data de Expedigdo: _ / /
CPF: Numero do certificado de reservista

Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
Endereco Residencial: ne
Complemento: Bairro:

Cidade:

E-mail:

Telefone residencial: Celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE (conforme exigéncia do cargo)
Curso: ( ) Ensino Fundamental ( )JEnsino Médio ( ) Ensino Superior

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusdo:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

NOME COMPLETO:

FUNCAO:

N° PROCESSO SELETIVO:
N° EDITAL DE ABERTURA:

N° INSCRICAO: fornecido pelo setor de RH no momento da entrega do
envelope.
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