Rliingg,

T o}
PODER EXECUTIVO DE ‘ A

NAO-ME-TOQUE g

T

PODER EXECUTIVO DE

NAO-ME-TOQUE

EDITAL N.2 071 DE 13 DE MARCO DE 2025

Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado n? 051/2025, para contratacdo
tempordria nas Fun¢des de Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Oficineiro e Técnico em

INTOrMALICA..cuvene et eeeeann

O Prefeito Municipal de Ndo-Me-Toque/RS, no uso de suas atribuicdes legais, e
atendendo ao disposto na Lei Complementar n? 133/2013 (Disp&e sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Ndo-Me-Toque) e ao Decreto n2 774/2024
(Institui o regulamento para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no ambito da
Administragdo Publica do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS), torna publica as informacdes do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria nas Func¢des de Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Oficineiro e Técnico em Informatica.

1. DA VAGA
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratacdo

temporaria emergencial de servidor para as seguintes fungoes:

Fungao Total de Carga hordria Salario Escolaridade
vagas semanal
Médico Pediatra C.R* 10 horas RS 8.596,84 Ensino
Superior
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RS 8.596,84

Médico Psiquiatra C.R* 10 horas podendo (10 horas) Ensino

ser suplementado Superior
a carga horéria RS17.193,68

para até 40 horas (20 horas)

RS 25.790,52
(30 horas)

RS 34.387,36
(40 horas)

Oficineiro C.R* 30 horas RS 2.190,68 | Ensino Médio

Curso Técnico
em Informatica
ou graduagéo
em andamento
(minimo de
50% (cinquenta
por cento) do
Técnico em C.R* 34 horas RS 3.926,15 eurso )
Informatica concluido ou
completo) em
Anélise de
Sistemas,
Ciéncias da
Computacao
Engenharia da

Computacao,
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Engenharia de
Redes de

Comunicacéo,

Sistemas de
Informagé&o ou

de Informatica

C.R*: cadastro reserva

A carga horaria da funcdo podera ser reduzida com a proporcional reducdo do vencimento,
em funcdo da necessidade da contratacdo temporaria, no interesse publico.

1.2 Descricdo das atividades das func¢bes de Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Oficineiro
e Técnico em Informatica, de acordo com Anexo Il.

1.3 Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao

publicados no site https://naometoque.rs.gov.br/publicacoes/editais-concurso/ da

Prefeitura Municipal, e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio

https://diariooficial.ndometoque.rs.gov.br, por meio de Editais.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado para contrato temporario emergencial relativo as
fungdes especificas do item 1.1, consistira na analise dos titulos apresentados pelos
candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo sera pelo prazo determinado em Lei especifica e se regera pela Lei
Complementar N2 133/2013.

1.6 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: décimo
terceiro salario proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia; auxilio-
alimentacdo; nos termos da legislacao vigente.

1.7 Adicional de insalubridade serd devido somente as fungdes que exercam atividades
insalubres, conforme definicdao do Laudo Técnico das Condi¢gGes Ambientais do Trabalho do
Municipio de N3o-Me-Toque, e boletim de enquadramento, nos termos da legislacao
vigente.

1.9 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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1.10 O contratado fica subordinado a Lei Complementar n2 133/2013 e demais normas

legais pertinentes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Local, periodo e condi¢oes

2.1.1 As inscricBes deverdo ser realizadas no Setor de Recursos Humanos, na Prefeitura
Municipal, sito na Av. Alto Jacui, 840, no periodo de 17 a 28 de mar¢o de 2025, no
horario das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, mediante comparecimento
pessoal dos candidatos ou mediante procuracdo com poderes especiais para o ato, desde
que apresentadas com firma reconhecida em cartdrio, ou dispensada esta, quando for
possivel confrontar a assinatura com aquela constante em documento de identidade do
candidato (conforme art.3°, |, da Lei n°13.726, de 08 de outubro de 2018).

2.1.1.1 Os documentos para inscricdo deverdo estar condicionados dentro de um
envelope lacrado/fechado, devidamente identificado com nome completo, fun¢do para a
qgual estd se inscrevendo, n° do Processo Seletivo, n° do edital de abertura e n° da
inscricdo que sera fornecido pelo Setor de RH no momento da entrega do envelope,
conforme anexo IV.

2.1.1.2 Apds realizada a inscricdo, ndo serd aceita nova inscricdo ou entrega ou substituicdo
de novos documentos com vista a complementar a inscricdo realizada.

2.1.1.3 Os documentos digitais deverdo conter cddigo de validacao.

2.1.2 N3o serdo aceitas inscricdes fora do prazo de inscri¢des.

2.1.3 N3o serdo aceitas inscricées por via postal, “fac-simile” ou correio eletrénico.

2.1.4 N3o serd admitida inscricdo condicional.

2.1.5 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como no Decreto
Municipal n? 774/2024.

2.1.6 Os candidatos serdo responsaveis pelas informacoes prestadas na ficha de inscricao
(Anexo lll), arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

2.1.7 E de responsabilidade do candidato colocar no envelope todos os documentos

solicitados para inscrigao.
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2.1.8 Ndo sera realizada a conferéncia de documentos de inscricdo pelo setor de RH, o

qual somente sera responsavel pelo recebimento das inscricbes em envelope
lacrado/fechado.
2.1.9 N3o serd cobrada taxa de inscrigao.
2.2 Requisitos para inscricao
2.2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao
Federal, cujo processo de naturalizacao tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscri¢des;
2.2.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacgao;
2.2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.2.4 Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);
2.2.5 Documentos para inscri¢cao (cépias):

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida nos ultimos 30 (trinta) dias;

¢) Prova de quitacdo das obrigacdes militares (certificado de reservista), para
candidatos do sexo masculino;

d) Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido para a funcao.

e) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada (Anexo lll).
3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
3.1 Encerrado o prazo fixado para as inscri¢cdes (item 2.1) serd publicado Edital no prazo de
05 (cinco) dias, contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram inscri¢cdes deferidas
e indeferidas.
3.2 Os candidatos que tiveram suas inscricoes indeferidas poderdo recorrer a Comissao, no
prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes escritas e fundamentos que
ampararem a sua irresignacao.
3.3 A Comissdao analisara o recurso e publicara Edital com a Lista Final das inscricdes
deferidas no prazo de 03(trés) dias.
4. DA CLASSIFICACAO (Carater classificatério)

4.1 A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢do ndo sera objeto de avaliagado.
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4.2 Serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, ou pessoas fisicas, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

4.3 Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

4.4 Os titulos para valoragdao devem manter relagdo com a natureza e peculiaridades da
funcao.

4.5 Os candidatos que tiverem titulos para apresentar deverdo entrega-los junto com os
documentos necessarios para inscrigdo, no mesmo envelope.

4.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de 0-100 (zero a cem) pontos, conforme os seguintes

critérios:
TITULOS PARA AS FUNCOES DE OFICINEIRO E TECNICO EM INFORMATICA
Pontuacao | Pontuacao
Titulos Até
Unitdria Maxima

Certificado ou atestado de conclusao de curso

10 10 1 titulo
superior em areas afins.
Carteira de Trabalho e/ou contratos de trabalho
(contratos finalizados: anexar a rescisdo,

4 anos e 2
contratos vigentes: anexar comprovante de| 01/més 50
meses
vinculo).
Obs.: na area de atuacao.
Atestado de experiéncia profissional, nos casos
2anosel
gue nao se configura relacao de emprego. 01/més 25 i
més

Obs.: na area de atuacdo.
Cursos ou treinamentos na drea de atuacao da
funcdo com carga hordria minima de 8 horas 05 15 3 titulos
(ultimos 10 anos).
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TITULOS PARA AS FUNGOES DE MEDICO PEDIATRA E MEDICO PSIQUIATRA
Pontuacao Pontuagao
Titulos Até
Unitaria Maxima
Carteira de Trabalho e/ou contratos de trabalho
(contratos finalizados: anexar a rescisao,
2 anos e 01
contratos vigentes: anexar comprovante de 1/més 25
més

vinculo).
Obs.: na drea de atuacao
Certificado ou atestado de conclusao de curso de
Especializagdo (pds graduacgdo) na area, carga 10 20 2 titulos
horaria minima 360 horas.
Diploma ou atestado de conclusdo de

15 15 1 titulo
Doutorado/Mestrado na area.
Participagao como ministrante em congressos,
semindrios, coléquios, palestras ou outros 05 10 2 titulos
eventos relacionados a area (ultimos 10 anos).
Producdo cientifica, trabalhos de pesquisa
publicados em periddicos especializados como
artigos  cientificos, capitulos de livros 05 10 2 titulos
relacionados a area que concorre (ultimos 10
anos).
Cursos/treinamentos/capacitacdio na area de
atuacao da funcdo com carga hordria minima de 04 20 5 titulos
20(vinte) horas (ultimos 10 anos).

54) 3332 2600 www.naometoque.rs.gov.br refeituradenmt Nio-Me-Toque/RS
e( ) @ E - 0.p gA\/. Alto Jacui, 840 - CEP: 99470-000

Documento assinado eletronicamente por GILSON DOS SANTOS, Prefeito Municipal, em 13/03/2025, as 10:32:11

Documento assinado eletronicamente por NICOLE ANDREZA DAUDT, Secretario de Administracdo, em 13/03/2025, as 12:22:49
Para conferir a autenticidade do documento acesse https:/grp.naometoquers.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela GH2W.VBW7.A80R.A6YH



pOPER EXECUTIVO DE ‘ -
NAO-ME-TOQUE ‘%
—\-..\

PODER EXECUTIVO DE

NAO-ME-TOQUE
4.7 Ap6s 09 (nove) dias, da publicagdo da lista final dos inscritos, a Comissdo publicara Edital

com o resultado preliminar de classificagao.

4.8 Da classificacdo preliminar dos candidatos, cabe recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

4.8.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

4.8.2 Serad possibilitada vista dos titulos que integram os curriculos e documentos na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

4.8.3 No prazo de 02 (dois) dias a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisado.

4.8.4 Mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias, cuja decisdo deverd ser motivada.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

| - apresentar idade mais elevada;

Il - sorteio realizado pela comissao de execucdo do Processo Seletivo.

5.1.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comiss3ao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por meio de Edital de
Divulgacao da Classificacdao Preliminar.

5.2 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

6. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo publicard edital com a classificacao final dos candidatos, no prazo de 01 (um) dia e
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

6.2 Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a homologacgao,
comecard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que é de 01 (um)

ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.
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7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocagdo para contratacao obedecerd a ordem de classificagdo final deste Processo
Seletivo Simplificado e sera por meio de Edital.

7.2 Os candidatos serdao convocados de acordo com a necessidade temporaria e
emergencial a critério da Administracgao.

7.3 Ao ser convocado, o candidato deverd comparecer na Prefeitura Municipal, no Setor de
Recursos Humanos no prazo de 02 (dois) dias, ou sera desclassificado.

7.4 Quando convocado para exercer a funcdo, o candidato podera:

I = Assinar o contrato por prazo determinado, sem direito a reclassificagao.

Il - Desistir, e ser excluido da lista de classificacado.

7.5 Ao ser convocado, para assinar o contrato, o candidato deverd apresentar as seguintes
condigdes:

7.5.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

7.5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.5.3 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

7.5.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exames médicos atestados pela
Junta Médica Oficial do Municipio;

7.5.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao;

7.5.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio, bem como demais documentos necessarios para ingresso no servico publico
municipal, conforme Decreto n? 426/2022.

7.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicGes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

7.7 Durante o prazo de validade, o Processo Seletivo Simplificado poderd ser revogado total
ou parcialmente, quando houver homologacdo de Concursos Publicos com candidatos
aprovados nos mesmos cargos.

7.8 Nos casos referentes ao item anterior, a Banca de Concurso Publico sera utilizada como

critério de sele¢do para as admissdes em fungdes publicas tempordrias.
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7.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao

contratual, poderdo ser chamados para contratagdao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

7.10 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, o processo seletivo
simplificado encerra-se automaticamente.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagcao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

8.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos
e telefones, sendo presumido valido o ultimo informado. Caso o Setor de Recursos
Humanos entre em contato nos niumeros de telefones indicados pelo candidato na ficha de
inscricdo, e ndo houver retorno conforme o prazo para convocacao estipulado neste Edital,
serd desclassificado.

8.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera ser
readequada as condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

8.4 Os casos omissos e situacées ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS, em 13 de marco de 2025.

GILSON DOS SANTOS

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

NICOLE ANDREZA DAUDT

Secretaria de Administracdo e Planejamento
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de inscri¢des 17/03/2025 a 28/03/2025

Publicacdo da lista preliminar das inscricbes | 04/04/2025

deferidas e indeferidas

Recurso das inscricdes indeferidas 07/04/2025
Publicacdo Lista Final dos Inscritos 10/04/2025
Andlise dos curriculos e classificagao 11/04/2024 a 17/04/2025
Publicacdo da classificagdo preliminar 22/04/2025
Recurso da classificagcdo preliminar 23/04/2025

Manifestacdo da Comissdao na reconsideracdao e
julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicacdo | 24/04/2025 a 28/04/2025

dos critérios de desempate

Publicacdo da classificagdo final 29/04/2025

Publicacdo do Edital de Homologacdo 29/04/2025
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ANEXO Il

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PADRAO: 13 A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: promover, preservar e recuperar a saude publica na sua drea;

b) Descricdo Analitica: zelar pela salide das pessoas e da coletividade; atenuar o sofrimento
de seus pacientes; prescrever medicamentos; prescrever cuidados médicos; solicitar
exames complementares e de diagndsticos; realizar palestras e trabalhos junto a
comunidade; realizar e participar de programas voltados a saude publica, especialmente na
area da pediatria; atender consultas em ambulatérios em unidades sanitdrias, podendo
ainda fazer atendimento em creches ou escolas; efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de
medicina preventiva; coordenar as atividades médicas-pediatricas, acompanhando e
avaliando as a¢Oes desenvolvidas; organizar, orientar e avaliar programas de erradicacdo de
endemias e epidemias; emitir parecer sobre utilizacdo de drogas, inseticidas, pesticidas,
etc.; proceder a levantamentos epidemiolédgicos sobre zoonoses e intoxicacdes; orientar e
coordenar programas de desinsetizacdo; realizar inquéritos epidemioldgicos e sobre niveis
de saude; colaborar com os servicos de fiscalizacdo e engenharia sanitaria; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; fornecer atestados de sanidade fisica e mental; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar a supervisao de
programas de saude; realizar servicos de autorizacdo, fiscalizacdo e auditoria médica;

executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 10 horas semanais, com possibilidade de horarios flexiveis, no

cumprimento da jornada de trabalho semanal;
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b) Cumprimento da carga horaria: quando designado para exercer fung¢des de fiscalizacdo e

auditoria podera exercer até 20% (vinte por cento) da carga horaria em atividade externa
devidamente comprovada e quando designado para atender o programa de Estratégia de
Saude da Familia - ESF podera destinar até 10% (dez por cento) da carga hordria para
atividades externas;

c) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos relacionados com a

saude publica, em domingos e feriados, uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: Conclusdo do Ensino Superior em Medicina, especializacdo em
Pediatria e registro em vigor no Conselho Regional de Medicina (CRN). (Redacdo dada pela

Lei Complementar n2 165/2015)
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CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PADRAO: 13-A

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquidtricos/neuropsiquiatricos em geral, internados, de
ambulatdrio e a seus familiares, atender os pacientes da Secretaria Municipal de Sdude e os

pacientes e programas vinculados a RAPS - Rede de Atengao Psicossocial.

Descricdo Analitica: Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquidtricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e
adultos), internados e de ambulatdrio e a seus familiares, através de técnicas e métodos de
exame e tratamento psicoldgico e neuropsicolégico, visando propiciar condi¢des de escuta e
inclusdo do enfoque psicoldgico; realizar atendimento individual, grupal, visitas
domiciliares, atividades comunitdrias, sessées clinicas; implementar a¢gdes para promog¢ao
da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de assisténcia,
promocao e recuperacao da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar
assisténcia em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e tercidrio; participar em reunides de equipe; proporcionar um tratamento que
preserve e fortaleca os lacos familiares; realizar a elaboracdo do plano terapéutico
individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela
prescricao de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe pacientes da
Secretaria Municipal de Sdude e os pacientes e programas vinculados a RAPS - Rede de

Atencdo Psicossocial.
Condicbes de Trabalho:

a) Carga horaria: 10 (dez) horas semanais, podendo ser majorada até o limite de 40

(quarenta) horas semanais, mediante convocacdo pela Administracdo, desde que observado
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o interesse publico, percebendo remuneracdo proporcional.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servigos relacionados
com a salde publica, em domingos feriados, uso de uniformes e EPI.

Requisitos de Provimento:
a) Idade: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo e especializagdo em psiquiatria.”
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FUNCAO: OFICINEIRO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios
através da realizacdo de atividades e oficinas junto as criancas e adolescentes, atuando
inclusive com o grupo familiar quando necessario.

Descrigao Analitica: Desenvolver atividades ludicas e recreativas no ambiente escolar;
desenvolver e proporcionar um ambiente de estudo favoravel ao saber de forma ludica,
divertida e natural; estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
artisticas e criativas; planejar, organizar, e ministrar oficinas de artesanato junto aos
assistidos; desenvolver atividades ludicas e recreativas no ambiente escolar; desenvolver
brincadeiras e atividades que desenvolvam a criatividade, a agilidade, equilibrio e a
imaginagao da crianga e adolescente; guiando no cumprimento de seus habitos de higiene e
alimentacdo; planejar a respetiva atuacdo com a Equipe Diretiva da Escola da qual for
designado; realizar as atividades a serem propostas de acordo com o Programa de
Atividades Complementares em conjunto com Equipe Escolar da qual for designado;
preparar o ambiente para receber os participantes do Programa, organizar os materiais para
utilizacdo de atividades; apresentar relatorio mensal das respectivas atividades realizadas;
controlar a frequéncia dos alunos que participarem do Programa; acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelos alunos, rendimento e evolugdo; participar das reunides
rotineiras determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo para avaliacao das
atividades; zelar pelo patriménio publico colocado a disposi¢cdo do Programa; empreender
todas as ferramentas necessarias ao bom andamento das atividades que se propuserem a
desenvolver; acompanhar e auxiliar nas atividades recreativas, artisticas, esportivas e
culturais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais
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REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) Idade: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio

c) Forma de contratagdo: Processo Seletivo Simplificado.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: manipulagdo ou operacao de aparelhos ou maquinas necessdarios ao
processamento eletronico de dados.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo de equipamentos e
maquinas para a coleta de dados e apresentacdo de resultados; desenvolver técnicas de
processamento de dados; desempenhar cargos de supervisdo e controle nas areas de
processamento de dados; estudos e projetos relativos ao processamento eletrénico de
dados; elaboracdo de definicdes operacionais e funcionais de sistemas de processamento
eletronico de dados; gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de
dados; definicdo, estruturacdo, teste e simulacdo de programas e sistemas; codificacdo,
elaboracgado, teste e simulacdo de programas; pesquisa de novas aplicacdes e otimiza¢des
operacionais; desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulacdo e
operacao dos aparelhos ou maquinas necessarios ao processamento eletrénico de dados;
desempenho principal de atividades diretamente relacionada a entrada de dados ou
informacbes em equipamentos de processamento eletronico de dados; desempenho
principal de atividades de codificacdo de dados e preparo de servi¢os a serem executados
em equipamento de processamento eletronico de dados; atividades estas que envolvam
técnicas especiais de codificacao e linguagem de servicos computadorizados; dar suporte
técnico no manuseio dos equipamentos disponiveis e nos sistemas e recursos

informatizados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 34 horas semanais;

b) Outros: Uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Técnico em Informatica ou graduacdo em andamento (minimo de

50% (ciquenta por cento) do curso concluido ou completo) em Andlise de Sistemas, Ciéncias
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da Computacdo Engenharia da Computacdo, Engenharia de Redes de Comunicagao,

Sistemas de Informacdo ou de Informatica. (Redagdo dada pelalei Complementar
n? 300/2022)

b) Habilitagdo Funcional: diploma de curso Técnico em Informatica com no minimo 1200h
(mil e duzentas horas), documento comprobatério de graduagcao em andamento com o
minimo de 50% (ciquenta por cento) do curso concluido ou diploma de graduagcdo em
Andlise de Sistemas, Ciéncias da Computacdo Engenharia da Computac¢do, Engenharia de
Redes de Comunicacdo, Sistemas de Informacdo ou de Informatica. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n? 300/2022)
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO / CURRICULO

FUNCAO:

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Pai:

Mae:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

RG: Orgdo Expedidor:____ Data de Expedigdo: _ / /
CPF: Numero do certificado de reservista

Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
Endereco Residencial: ne
Complemento: Bairro:

Cidade:

E-mail:

Telefone residencial: Celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE (conforme exigéncia do cargo)
Curso: ( ) Ensino Fundamental ( )JEnsino Médio ( ) Ensino Superior

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusdo:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

NOME COMPLETO:

FUNCAO:

N° PROCESSO SELETIVO:
N° EDITAL DE ABERTURA:

N° INSCRICAO: fornecido pelo setor de RH no momento da entrega do
envelope.
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