ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 84/2015

Licitacao exclusiva as beneficiarias da Lei Complementar n° 123/2006. '

Municipio de Ndo-Me-Toque
Secretaria Municipal de Municipal de Obras
Tipo de julgamento: menor prego global

Edital de pregdo para a contratagdo de
empresa de méo de obra para pintura de cordées.
faixas de sinalizagdo horizontal, rétulas e muretas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAO-ME-TOQUE, no uso de suas atribuicbes, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que as 09 horas, do dia 26 do més de Novembro do ano de 2015, na
sala de reunides da Secretaria de Administrag&o, localizada na Av. Alto Jacui, n.° 840 se reunirdo o
pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela Portaria n° 22.216, com a finalidade de receber propostas e
documentos de habilitagéo, objetivando a contratacéo de empresa de mao de obra para pintura de cordées,
faixas de sinalizag&o horizontal, rétulas e muretas, processando-se essa licitacdo nos termos da Lej Federal
n.° 10.520, de 17-07-2002, e do Decreto Municipal n® 059/06, de 07 de abril de 2006, com aplicagdo
subsidiaria da Lei Federal n° 8.666-93.

A presente licitacdo sera exclusiva as beneficidrias da Lei Complementar n° 123/2006,
nos termos do seu art. 48, inciso I, alterado pela Lei Complementar n°® 147/2014.

1. DO OBJETO:
1.1 - O objeto deste Pregdo Presencial ¢ o REGISTRO DE PRECOS para contratagdo de empresa

destinada a execug&o de mao de obra para pintura de corddes, faixas de sinalizacdo horizontal, rétulas e
muretas.

1.2. As quantidades s&o estimativas, n&o se obrigando a Administrag&o pela aquisic&o total.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

2.1. Poderao participar da presente licitagdo pessoas legalmente autorizadas a atuarem no ramo pertinente
ao objeto desta licitagdo e que apresentarem a documentagéo solicitada no local, dia e horéario informados
no preambulo deste Edital.

2.2. Como condig@o para a participagio neste certame, a licitante devera apresentar fora dos envelopes de
habilitag&o e propostas, no momento do credenciamento:

' Sao beneficiarias da Lei Complementar n® 123/2006 as microempresas, as empresas de pequeno porte, o microempreendedor
individual, as cooperativas que se enquadrem na receita de ME ou EPP, conforme o disposto no art. 34, da Lei n° 11.488/2007, e,
ainda, agricultor rural pessoa fisica ou agricultor familiar conceituado na Lei n® 11.326/2006.
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a) declarag&o firmada pelo contador ou técnico contabil da empresa, sob as penas da Lei, de
que ¢é beneficiario da Lei Complementar n® 123/2006: e
b) declaragao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao.
2.3. Se alicitante ndo apresentar as declaragdes escritas, previstas no item 2.2 letra “b”, seu Representante
podera fazé-las, de préprio punho, no momento do credenciamento.
2.4. Se a licitante encaminhar sua proposta, e ndo se fizer representar no momento do credenciamento,
devera encaminhar as declaragées exigidas no item 2.2 deste edital fora dos envelopes de habilitagdo e de
propostas.
2.5. Nao apresentadas as declaragdes, a licitante sera impedida de participar da licitag&o.
2.6. Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no nos itens 2.1 a2.4 e no item 7
deste edital, devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitagdo em envelopes
distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados, respectivamente, como de n° 1 e n° 2, para o que se
sugere a seguinte inscrigio:
AO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE
EDITAL DE PREGAO N° 84/2015
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE

EDITAL DE PREGAO N° 84/2015

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGAO

PROPONENTE (NOME COMPLETO)
2.7. Todo o documento exigido no presente instrumento convocatério podera ser apresentado em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada, por tabeliio ou por servidor, ou, ainda,
publicagcdo em 6rgao da imprensa oficial.

3. DA REPRESENTAGCAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente, por meio de seu
representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que devidamente identificado e
credenciado, sera o Unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse da representada.

3.1.1. A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentagdo de documento de identidade.
3.2. A documentagao referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera ser apresentada fora dos
envelopes.

3.3. O credenciamento serd efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sécio ou assemelhado, devera
apresentar:

2__

D
0 - Nio-Me-Toque - RS - www.naometoquers.com.br

Av. Alto Jacui, 840 - Fone/Fax: (54) 3332-2600 - CEP



ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

a.1) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado e
autenticado;

a.2) documento de eleigdo de seus administradores, em se tratando de sociedade comercial ou
de sociedade por agdes;

a.3) inscricao do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no caso de
sociedade civil;

a.4) decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

a.5) registro comercial, se empresa individual autenticado.

b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuragao, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste os requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Cédigo Civil, em especial o
nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuragdo, 0 nome
do outorgado e a indicag&o de amplos poderes para dar lance(s) em licitagdo publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante com firma
reconhecida em cartério, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagdo de propostas
e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

3.3.1. Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato devera estar acompanhado do ato de
investidura do outorgante como representante legal da empresa.

3.3.2. Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar a carta de
credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma invalida o documento para os
fins deste procedimento licitatério.

3.4. O pregoeiro realizard o credenciamento das interessadas aptas a participar do certame, que

comprovarem, por meio de instrumento proprio, poderes para formulagdo de ofertas e lances verbais, bem
como para a pratica dos demais atos do certame;

3.5. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar inteng&o de recorrer, é obrigatdria a licitante
fazer-se representar em todas as sessoes publicas referentes a licitagao.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no predmbulo deste edital, na presenca das licitantes e demais
pessoas presentes a sessdo publica do pregéo, o pregoeiro, inicialmente, recebera os envelopes n° s 01 -
PROPOSTA e 02 - DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo serd aceita a
participagdo de nenhuma licitante retardataria.
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5. DA PROPOSTA DE PREGO:
5.1. A proposta, cujo prazo de validade € fixado pela Administracdo em 60 dias, devera ser datada e

assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou
entrelinhas, e devera conter:

a) razao social da empresa;

b) descrigdo completa do produto;

c) prego global, indicado em moeda nacional, onde deverdo estar incluidas quaisquer vantagens,
abatimentos, impostos, taxas e contribuigdes sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e

comerciais, que eventualmente incidam sobre a operagao ou, ainda, despesas com transporte ou terceiros,
que correrao por conta da licitante vencedora.
d) Planilha de Custos.

Importantissimo: Deverd constar, ainda, na proposta o nome do responsével pela assinatura da ata de

reqistro de pregos. Caso ndo conste poderd o preqgoeiro solicitar no ato. para constar na ata do pregéo.

5.2. Seréo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no prego unitario até, no maximo,
duas casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual
contratagao.

5.3. Fica autorizada & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, quando entender por
interpretagéo sistémica a melhor garantia & supremacia di interesse publico em confronto com os principios
constitucional da isonomia, a selegéo da proposta mais vantajosa para a administragéo e a promogéo do
desenvolvimento nacional sustentavel.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta de valor mais
baixo e as das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances,
verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamag&o da vencedora.

6.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condicdes definidas no subitem anterior, poderao as
autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances, verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos em suas propostas escritas.

6.3. No curso da sesséo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores seréo
convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores distintos e

decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em segundo lugar, até a proclamagdo da
vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio para
determinagao da ordem de oferta dos lances.
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6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra & licitante,
obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 € 6.4.
6.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 20 s (vinte segundos) para apresentar nova proposta.
6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.
6.6.1. A diferenca entre cada lance nado podera ser inferior a R$ 100,00 (cem reais).
6.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades constantes no item 15 deste edital.
6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara na excluséo
da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de apresentar novos lances, sendo
mantido o ultimo prego apresentado pela mesma, que sera considerado para efeito de ordenagéo das
propostas.
6.9. Caso n&o seja ofertado nenhum lance verbal, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita
de menor pre¢o global e o valor estimado para a contratagdo, podendo o pregoeiro negociar diretamente
com a proponente para que seja obtido prego melhor.
6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo pregoeiro, as licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.
6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor preco apresentado, o
pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-a com os valores
consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a respeito.
6.12. A classificagdo dar-se-a& pela ordem crescente de pregos propostos e aceitaveis. Sera declarada
vencedora a licitante que ofertar o menor prego global, desde que a proposta tenha sido apresentada de
acordo com as especificacées deste edital e seja compativel com o pre¢o de mercado.
6.13. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagao;

b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

c) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos requisitos
do item 5;

b) contiverem opgdes de pregos alternativos ou que apresentarem pre¢os manifestamente
inexequiveis.
6.13.1. Quaisquer insercbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que ndo for conflitante com o
instrumento convocatério.
6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens néo previstas no edital.
6.15. Da sessé&o publica do pregéo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de

classificagao, a analise da documentacgao exigida para habilitagdo e os recursos interpostos.
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6.16. A sessao publica nao sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informagdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao Setor de Licitagdes deste Municipio,
conforme item 16 deste edital.

6.17. Caso haja necessidade de adiamento da sesséo publica, serd marcada nova data para continuag&o
dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, os licitantes presentes.

7. DA HABILITAGAO:

7.1. Para fins de habilitagdo neste pregéo, a licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE N° 02, os
seguintes documentos:

7.1.1. Declaragao que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIlIl, da Constituigdo Federal, conforme o
modelo do Decreto Federal n° 4.358-02;

7.1.2. Declaragdo emitida pela empresa atestando que n&o possui em seu quadro societario servidor
publico ou da ativa no municipio de Nao-Me-Toque, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, quando for o caso.

7.1.3. Declaragéo de que a empresa ndo estd cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensédo ou
impedimento de contratar com a Administra¢&o Publica, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

7.1.2. HABILITAGAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores;

c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pals, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2.1 Sera dispensada da apresentagdo, no envelope de habilitagdo, dos documentos referidos no item
7.1.2, a empresa que ja os houver apresentado no momento do credenciamento, previsto item 3 deste
edital.

7.1.3 REGULARIDADE FISCAL:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Municipio — ALVARA.
b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e
Contribuicbes Federais expedidas pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa de Débitos
quanto & divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional);
c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante,
d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do Iicitantq; :
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e) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

7.1.4 REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) Certidao nacional de débitos trabalhistas: Lei n.° 12.440.

7.1.5 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperagéo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em vigor. As certiddes que ndo expressarem o prazo de validade deverdo ter a
data de expedi¢ao néo superior a 30 (trinta) dias da data de abertura do certame.

7.2 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item 3.5.1,
que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no item 7.1.3, deste
edital, terd sua habilitagdo condicionada a apresentagdo de nova documentagdo, que comprove a sua
regularidade em cinco dias Uteis, a da sess3o em que foi declarada como vencedora do certame.

7.2.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

7.3.2. Ocorrendo a situag&o prevista no item 7.2, a sess&o do pregdo sera suspensa, podendo o pregoeiro
fixar, desde logo, a data em que se darad continuidade ao certame, ficando os licitantes ja intimados a
comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitagdo.

7.3.3 O beneficio de que trata o item 7.2 ndo eximira a licitante da apresentacéo de todos os documentos,
ainda que apresentem alguma restricao.

7.3.4 A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo fixado no item 7.2, implicara na inabilitacdo do
licitante e a adog&o do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das penalidades previstas no item
13.1, alinea a, deste edital.

7.4. O envelope de documentagdo que ndo for aberto ficarda em poder do pregoeiro pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da homologacéo da licitagdo, devendo a licitante retira-lo, apds aquele periodo, no

prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope

8. DO RECURSO, DA HOMOLOGAGAO E DO REGISTRO DOS PREGOS:

8.1. No final da sesséo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a sua
inteng&o, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias para apresentagao, ficando as demais licitantes desde
logo intimadas para apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comegaréo a correr do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.2. Constara na ata da sesséo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de que

todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as razdes do recurso
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10.4 Para instruir a formalizagéo dos contratos ou instrumento equivalente, o fornecedor do bem devera
providenciar e encaminhar a Administragdo Municipal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da
convocacdo, certiddes negativas de débitos para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e certiddes negativas de tributos e contribuigdes federais,
estaduais, municipais e a de débitos trabalhistas sob pena de a contragéo néo se concretizar.

10.5 Se as certiddes anteriormente apresentadas para habilitagdo ou constantes do cadastro estiverem
dentro do prazo de validade, o fornecedor ficara dispensado da apresentagdo das mesmas.

10.6 O fornecedor do bem devera, no prazo de 02 (dois) dias corridos contados da data da convocagéo,
comparecer ao ¢rgao contratante para assinar o termo de contrato ou retirar instrumento equivalente.

11. DO PAGAMENTO:

11.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis da entrega da Nota Fiscal de Prestagdo de
Servigos e mediante boletim de fiscalizag3o.

11.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizag&o, a indicagéo
do numero do processo licitatorio e ordem de compra, a fim de se acelerar o tradmite de recebimento do
material e posterior liberagéo do documento fiscal para pagamento.

11.3 O pagamento dar-se-a por meio de ordem bancaria, na conta indicada pela empresa adjudicada na
Nota Fiscal, sendo realizadas todas as retengdes previdenciarias, impostos e taxas permitidas em Lei.

12. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
12.1. Ocorrendo as hipéteses previstas no artigo 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93, sera concedido
equilibrio econémico-financeiro do contrato, requerido pela CONTRATADA, desde que suficientemente

comprovado, de forma documental, o desequilibrio contratual.

13. FISCALIZAGAO:

13.1. A execugdo do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo por parte da
Administragdo Municipal, através de servidor designado como Fiscal, a quem competirda comunicar ao
Gestor as falhas por ventura constatadas no cumprimento do contrato, de acordo com normatizagéo interna.
13.2. A Fiscalizagao de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse da Administragdo Municipal.
13.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela adjudicatoria, sem qualquer 6nus a Administragao Municipal.

13.4. Qualquer fiscalizagdo exercida pela Administragdo Municipal, feita em seu exclusivo interesse, ndo
implica em corresponsabilidade pela execugéo dos servigos e ndo exime a adjudicatéria de suas obrigagdes
de fiscalizagdo e perfeita execugdo do contrato.

13.5. A Fiscalizagdo da Administragcdo Municipal, em especial, tera o dever de verificar o cumprimento dos
termos do contrato, especialmente no que se refere a qualidade na prestacao dos servigos, podendo exigir

as cautelas necessarias a prevencao do erario. i
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no prazo de 05 (cinco) dias corridos, apds o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas,
vista imediata do processo.

8.3. O interessado em apresentar o recurso devera observar os seguintes procedimentos:

8.3.1. O recurso deve ser apresentado de forma escrita, fundamentada e conter assinatura do impugnante
em via original;

8.3.2. O recurso sera recebido no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, sito & Av. Alto Jacui, 840, centro,
no horario das 08h15min as 11h30min e das 13h30mim as 17 horas; ou

8.3.3. O recurso poderd ser encaminhado por correio eletronico (e-mail), para o enderego

edital.impugnacao@naometoquers.com.br. Nesse caso o documento original devera ser digitalizado e
encaminhado em anexo a mensagem, para que no Setor de Compras seja impresso e registrado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal.

8.3.4. Somente seréa apreciado o teor dos documentos protocolados na forma definida nos itens anteriores.
8.4. A manifestagdo expressa da intengdo de interpor recurso e da motivagao, na sesséo publica do pregéo,
sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

8.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento e determinara a convocacdo dos beneficiarios para a assinatura da Ata de
Registro de Pregos.

8.6. A ata de registro de pregos sera formalizada e ser4 subscrita pela autoridade que assinou o edital.

8.7. A licitante convocada para assinar a ata que deixar de fazé-lo no prazo fixado, dela sera excluido.

8.8. Colhidas as assinaturas, a Ata sera imediatamente publicada e, se for o caso, promover a exclusio de
gue trata o subitem anterior.

9. DO PRAZO DE VALIDADE:

9.1 O REGISTRO DE PREGOS TERA VALIDADE DE 01 (UM) ANO, APOS A ASSINATURA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO.

10 - DAS CONTRATAGOES:

10.1 Os fornecedores de bens incluidos na ata de registro de pregos estardo obrigados a celebrar os
contratos que poderao advir, nas condigdes estabelecidas no ato convocatério, nos respectivos anexos e na
propria Ata.

10.2 A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes que deles
poderdo advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislacdo relativa as
licitagdes, sendo assegurada ao beneficidrio do registro a preferéncia de contratagdo em igualdade de
condigdes.

10.3 Quando da necessidade da contratagdo, a Administragdo convocara o fornecedor indicado, celebrando
o contrato ou instrumento equivalente.

&;;;-.ME-TD‘II.IE - RS - www.naometoquers.com.br -
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14. DAS PENALIDADES:

14.1. Pelo inadimplemento das obrigagdes, sejam na condigéo de participante do processo licitatério ou de
CONTRATANTE, as licitantes, conforme a infragao, estaro sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentagdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de 02 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratagéo,

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensédo do
direito de licitar e contratar com a Administrag&o pelo prazo de 02 anos;

¢) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspens&o do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratagdo;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregdo durante a execugdo e sem
prejuizo ao resultado. adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10(dez) dias uteis, apds os quais sera
considerada inexecugdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato/ordem de
servigo ou autorizagdo/nota de empenho.

f) inexecugdo parcial do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administrag&o
pelo prazo de 03 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante nédo adimplido do
contrato/ordem de servigo ou autorizagdo/nota de empenho.

g) inexecugdo total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo
prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato/ordem de servigo ou autorizagdo/nota
de empenho.

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspenséo do direito de licitar a contratar com a Administragdo Publica pelo
prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado contrato/ordem de servigo ou autorizagdo/nota de
empenho.

14.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da CONTRATADA, quando for o caso.

14.3. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigag&o financeira
que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

14.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo engquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

15. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
15.1. Segundo o art. 41 § 10 da Lei 8666/93 “Qualquer cidad&o €& parte legitima para impugnar edital de
licitagdo por irregularidade na aplicagdo desta Lei”, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis
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antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagéo, devendo a Administracdo julgar e
responder a impugnagéo em até 3 (trés) dias Uteis.

15.2. O interessado em apresentar impugnagdo ao presente edital devera observar os seguintes
procedimentos:

15.2.1. A impugnacéo deve ser apresentada de forma escrita, fundamentada e conter assinatura do
impugnante em via original;

15.2.2. A impugnagéo sera recebida no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, sito & Av. Alto Jacui, 840,
centro, no horario das 08h15min as 11h30min e das 13h30mim as 17 horas: ou

15.2.3 A impugnacdo podera ser encaminhada por correio eletrénico (e-mail), para o enderego
edital.impugnacao@naometoquers.com.br. Nesse caso o documento original deverd ser digitalizado e

encaminhado em anexo a mensagem, para que no Setor de Compras sejam impresso e registrado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal. O impugnante recebera mensagem eletrénica com a confirmacgao
do recebimento e numero de registro do protocolo.

15.2.4. Somente sera apreciado o teor dos documentos protocolados na forma definida nos itens anteriores.
15.3. Em caso de procedéncia da impugnagao, se for o caso, serd marcada nova data para a realizag&o do
certame, sendo feita a publicac&o no site da Prefeitura: www.naometoquers.com.br, e nos jornais.

15.4. Se a ocorréncia da impugnagdo for de carater meramente protelatério, ensejando assim o
retardamento da execugé&o do certame, a autoridade competente podera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, aplicar a pena estabelecida no artigo 7° da Lei n°. 10.520/2002 e legislaco vigente.

15.5. Quem impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato do procedimento licitatério, incorrera
em pena de detengéo, de 2 (dois) a 3 (trés) anos, e multa, nos termos do artigo 93 da Lei 8.666/93,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

16.1. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagéo ao presente Preg&o encontrar-
se-ao a disposicdo de todos os interessados no Municipio, setor de Compras e Licitagdes.

16.2 Ocorrendo decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo de ato do
certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida, automaticamente, para o primeiro
dia util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

16.3. Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na documentagdo o seu
endereco, e-mail e os numeros de fax e telefone.

16.4. As copias extraidas da internet dos documentos referidos no item 7, serdo tidas como originais apos
terem a autenticidade de seus dados e certificagdo digital conferido pela Administragao.

16.5. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administragéo, dentro do
limite permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n°® 8.666-93, sobre o valor inicial contratado.
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16.6. Apos a apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.
16.7. A Administragdo podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico, devendo anula-la por
legalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagéo de indenizar (art. 49 da Lei Federal n° 8.666-93).
16.8. Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital:

a) ANEXO | - Termo de Referéncia;

b) ANEXO Il — Memorial Descritivo;

¢) ANEXO lll - Planilha de Custos e seus anexos;

d) ANEXO IV — Modelo Ata de Registro de Pregos;

e) ANEXO V - Modelo Ordem de Servigo;

f) ANEXO VI — Modelo Proposta;

g) ANEXO VIl - Declaragcéo de Habilitagao;

h) ANEXO VIl — Declaragao nao emprega menor;

i) ANEXO IX — Declaragdo nao emprega servidor publico;

j) ANEXO X — Declaragéo de idoneidade;
16.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Nao-Me-Toque para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo e
do contrato dela decorrente, com expressa renlncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
16.10. O Edital relativo ac objeto desta licitagdo, bem como todos os atos oriundos dessa licitagao,
encontrar-se-8o a disposicdo dos interessados no Setor de Compras e Licitagbes ou site

www.naometoquers.com.br da Prefeitura Municipal de Nao-Me-Toque.
N&o-Me-Toque, 11 de Novembro de 2015.

TEODORA BERTA SOUILLJJEE LUTKEMEYER
Prefeita Municipal

Este edital foi devidamente examinado e aprovado pelo
Pregoeiro — Alex Erpen

Pregéo exclusivo pintura ruas 02.doc/dl

12

Av. Alto Jacui, 840 - Fone/Fax: (54) 3332-2600. - CEP 99¢ 50—Me-Toque - RS - www.nanmetoquers.corr!.br j

NNy g Zp s A S R S M SRR R e




ADMINISTRACAO MUNICIPAL
NAO-ME-TOQUE - RS

ADM. 2013 - 2016

“TERMO DE REFERENCIA

1 - DEFINICAO DO OBJETO

1.1 REGISTRO DE PRECOS para contratagdo de empresa destinada a execugao de mao
de obra para pintura de corddes, faixas de sinalizagéo horizontal, rétulas e muretas.

DESCRICAO | MINIMO MAXIMO |
Map de'obra para a pingira 10 metros quadrados 18.000 metros quadrados
de meio-fio |
bao de obira para 4 pintura 10 metros quadrados 1.800 metros quadrados
de faixas de sinalizacao horizontal |
M&o de obra para a pintura 10 metros quadrados 2.484 metros quadrados
de canteiros centrais e muretas
Total 30 metros gquadrados 22 284 metros guadrados

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 O presente Pregao justifica-se pela necessidade de manutencéo das sinalizagoes nas
vias publicas de através de servico especializado.

3 - DAS CONTRATAGOES:

3.1 — O presente Termo de Referéncia trata apenas da contragao de servigo, sendo a
Administragdo Municipal responsavel em fornecer os materiais de consumo empregados na sua
execucao, sendo eles: tintas, rolos para pinturas com cabos, rolos de fita crepe, pincéis, solventes,
entre outros que sejam imprescindiveis. Os materiais devem ser retirados no Parque de
Maquinas, situado na Av. Guilherme Augustin, 1166.

3.2 - A existéncia de precos registrados n3o obriga a Administracdo a firmar as
contratacbes que deles poderdo advir, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios,
respeitada a legislacdo relativa as licitagdes, sendo assegurada ao beneficiario do registro a
preferéncia de contratacdo em igualdade de condicoes.

3.3 - Quando da necessidade da contratacdo, a administragdo convocara o fornecedor

indicado, celebrando o contrato ou instrumento equivalente.
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3.4 - Para instruir a formalizacao dos contratos ou instrumento equivalente, o fornecedor do
bem devera providenciar e encaminhar & administragdo municipal, no prazo de 03 (trés) dias uteis
a partir da convocacao, certidées negativas de débitos para com o Sistema de Seguridade Social
(INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e certiddes negativas de tributos e
contribuicdes federais, estaduais, municipais e a de débitos trabalhistas sob pena de a contracao

nao se concretizar.

3.5 - Se as certidbes anteriormente apresentadas para habilitagdo ou constantes do
cadastro estiverem dentro do prazo de validade, o fornecedor ficara dispensado da apresentacao
das mesmas.

3.6 - Os fornecedores de servigos inclusos na ata de registro de precos estardo obrigados
a celebrar os contratos que poderdo advir, nas condicdes estabelecidas no ato convocatorio, nos

respectivos anexos e na propria Ata.

4 - DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis da entrega da Nota Fiscal de
Prestacao de Servico e mediante boletim de fiscalizacao.

4.2 Para pagamento, a empresa devera apresentar a nota fiscal do produto entregue de

acordo com o respectivo empenho (ordem de compra).

4.3 Sera obrigatério constar no corpo de cada Nota Fiscal emitida, em local de facil
visualizacao, a indicagao do numero do processo, numero do pregao e da ordem de fornecimento,
a fim de se acelerar o tramite de recebimento do material e posterior liberacdo do documento
fiscal para pagamento.

5 - DA VALIDADE

5.1 O preco registrado tera vigéncia para contratagao pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser concedido reequilibrio economico-financeiro do contrato, requerido pela
CONTRATADA, desde que suficientemente comprovado, de forma documental, o desequilibrio
contratual.

Av. Alto Jacui, 840 - Fone/Fax: (54) 3332-2600 - CEP
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6 - CONSIDERACOES SOBRE A CONVERSAO DE MEDIDAS

6.1 Pintura de meio fio: considera 6 quildmetros de extensao x 4 lados vezes 3 por ano =
72km x 1000 metros multiplicados por 0,25 cada metro = 18.000 metros quadrados. Isso que dizer
que cada metro linear equivale a 0,25 metros quadrados, considerando a soma das faces
pintadas.

6.2 Demarcacio de estacionamento: considera 6 quildmetros x 3 vezes por ano = 18km x

1000 metros multiplicados por 0,1 cada metro = 1.800 metros quadrados.

6.3 Pintura de canteiros centrais - considera 0,8 metro (0,5m + 0,3m a soma das faces) x 6
metros de circunferéncia = 4,8 metros quadrados cada rotatéria x 10 unidades x 3 vezes por ano =

144 metros quadrados.

6.4 Pintura de muretas 1,3 metro x 600 metros (cemitério e praga central) x 3 vezes por

ano = 2.340 metros quadrados.

7 - CONSIDERAGOES SOBRE A PLANILHA DE CUSTOS (ANEXA)

7.1 VALOR SALARIAL E OUTRAS CLAUSULAS: o valor salarial adotado para a categoria
motorista de carga foi extraido de convencéo coletiva com abrangéncia incluindo o municipio de
Nao-Me-Toque, pesquisada no site do MTE e SINDASSEIO, na guia de consultas de instrumento
coletivo. Ainda sobre o acordo da categoria, foram consideradas outras clausulas que envolvem

gratificacdes, Auxilio Lanche, Plano de Beneficio Social Familiar, Convénios, Contribuicao
Sindical, entre outros.

7.2 - JORNADA DE TRABALHO: conforme convencao coletiva, a jornada adotada € de 8h
diarias, 6 dias por semana, 44h semanais.

7.3 - INDICE DE PRODUTIVIDADE: o indice de produtividade tem como unidade de

medida o metro quadrado, ocasionando por cdlculo, a média de que cada profissional tem

condigdes de pintar 5 metros quadrados por cada hora o que equivale a uma produtividade de 0,2

Hh/m? (Ié-se homem-hora por metro quadrado).
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MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICACOES TECNICAS
PINTURA DE SINALIZACAO HORIZONTAL

O presente memorial descritivo e especificagdes técnicas tém como objetivo descrever
técnicas aplicativas referentes a mao de obras para pintura da sinalizagdo horizontal, afim de
melhorar a trafegabilidade dentro do municipio de Nao-Me-Toque/RS.

SINALIZACAO HORIZONTAL

A sinalizacdo horizontal ¢ estabelecida por meio de marcagdes ou de dispositivos
auxiliares implantados no pavimento seguindo indicagdes contidas do CONTRAN — Volume IV
-2007.

Pintura por processo manual

O processo contempla a pintura manual, sobre a pista pavimentada, de faixas de seguranga
para pedestres, faixa de retengdo para os veiculos, demarcagdo de faixa continua e demais
demarcagdes. Esta pintura, depois de demarcada na pista, seguindo as medidas ja estabelecidas,
devera ser executada manualmente sobre a superficie do pavimento isenta de qualquer material
e devidamente seca, para que a pintura tenha total aderéncia ao pavimento.

As demarcagdes deverdo obedecer as mesmas medidas ja existentes.

Materiais de pintura
A Administragdo Municipal ¢é responsavel em fornecer os materiais de consumo
empregados na sua execugdo, sendo eles: tintas, rolos para pintura com cabos, rolo de fita crepe,
pincéis, solventes, entre outros que sejam imprescindiveis.
As dimensdes e espagamentos das demarcagdes deverdo obedecer as existentes no
pavimento, caso contrario devera ser comunicado o fiscal responsavel.

PINTURA DE MEIO-FIO

O meio-fio receberd a pintura com uma demdo de tinta PVA, a qual devera apresentar um
acabamento uniforme. Sua superficie devera estar devidamente limpa antes da aplicagao.

OBSERVACOES:

1. Toda e qualquer alteragdo decorrentes de fatores ndo previstos ou s evidenciados durante o
transcorrer da obra somente podera ser iniciada se previamente autorizada pela Fiscalizagdo.

2. Todas as despesas relativas a execugdo dos servigos contratados, tais como: mao-de-obra,
equipamentos de seguranga, fretes, transportes, impostos, taxas, encargos sociais e etc.

3. Os servicos rejeitados pela Fiscalizagdo, devido ao uso de materiais que ndo sejam 0s
especificados e/ou materiais que ndo sejam classificados como de primeira qualidade,
considerados como mal executados, deverdo ser refeitos corretamente com mao-de-obra

ESPECIFICACOES TECNICAS

—
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qualificada, em tempo habil, para que ndo venham a prejudicar o prazo de entrega dos
servigos, arcando a Contratada com o dnus decorrente do fato.

4. Durante a execugio da obra, as medidas de protegdo aos empregados e a terceiros
obedecero ao disposto nas normas de seguranga do trabalho nas atividades de construgdo
civil, nos termos da legislagdo pertinente em vigor, em especial a NR-18.

5. Quando ocorrer a falta de definigdo precisa no projeto, no que diz respeito a modelos, tipos,
qualidades ou definigdes dos locais de servigo, a contratada efetuara consulta a fiscalizagdo.

Nio-Me-Toque/RS, 12 de Novembro de 2015.

Y7 u
3 ,/*j/;

CLAITON KLEN—_"
ENG.° CIVIL CREA/RS 205126

ESPECIFICACOES TECNICAS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001008/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035041/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010096/2015-64
DATA DO PROTOCOLO: 11/06/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAQO DO ESTDO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO BELLO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERY, ZELADORIA, RECICL DE LIXO,
LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ, CNPJ n.
10.141.903/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAISON DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, ZELADORIA, RECICLAGEM DE LIXO, LIMPEZA URBANA,
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E DE EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DO RAMO DE
ASSEIO E CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Almirante Tamandaré do
Sul/lRS, Aratiba/RS, Barao de Cotegipe/RS, Carazinho/RS, Caseiros/RS, Ciriaco/RS, Constantina/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coxilha/RS, David Canabarro/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS,
Erval Grande/RS, Espumoso/RS, Estacio/RS, Frederico Westphalen/RS, Gaurama/RS, Getulio
Vargas/RS, Guaporé/RS, Ibiaga/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Irai/RS, ItapucalRS, Itatiba do Sul/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Muliterno/RS, Nao-me-toque/RS, Novo Barreiro/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Passo
Fundo/RS, Pontido/RS, Ronda Aita/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/lRS, Santo Anténio do
Palmal/RS, Sido Domingos do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sarandi/RS, Selbach/RS, Serafina CorréalRS,
Sertio/RS, Severiano de Almeida/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tio Hugo/RS, Trés
Palmeiras/RS, Vanini/RS, Viadutos/RS, Victor Graeff/RS e Vila Maria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2015, para uma prestacéo laboral de
220h (duzentas e vinte horas) mensais, € fixado na guantia de R$829 40(vitocentos e vinte e nove reais
com quarenta centavos), pelo gue nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salario
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inferior ao valor ora estabelecido quanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNCAO
almoxarife

ascensorista - 180h

atendente de chamado de alarme/suporte,
orientador de shopping
auxiliar de almoxarifado

auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou
assistente administrativo (exceto continuo ou
office-boy)

auxiliar de manutencéao predial, servente de
conservacao predial

auxiliar nos servigos de alimentacao, auxiliar
de cozinha

catador de material reciclavel, reciclador de
lixo urbano

coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro -
Limpeza Urbana

continuo, office-boy

controlador de pragas, aplicador de inseticida
e produtos agrotdxicos/domissanitarios,
aplicador de bactericida, desinsetizador
copeiro

cozinheiro geral, cozinheiro, merendeiro de
escola/creche

faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza,
servente de limpeza, auxiliar de limpeza
técnica em industria automotiva

guardador de veiculos, orientador de
estacionamento

jardineiro

leiturista, leiturista de medidores de agua e luz
limpador alpinista

monitor de creche ou albergue infantil

motociclista no transporte de documentos e
pequenos volumes, moteboy

CBO
4141

5141

5174

4141

4110

5143

5135

9192

5142

4122

5199

5134

5132

5143

5199

6220
5199
5143

3341

5191

SALARIO MENSAL
996,15
837,15

998,65

829,40

937,64

829,40

829,40

924,00

978,02

829,40

912,26

829,40

870,80

829,40

829,40

829,40
923,07
1.053,86
870,80

923,07
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operador de radio-chamada, operador de

; 4222 998,65
central de monitoramento

porteiro/vigia/guarda patrimonial de

3 i = . 5174 946,30
condominios residenciais ou comerciais

porteiro/vigia/guarda patrimonial de empresas,
associacoes, fundagoes, instituicoes de 5174 998,65
beneficéncia e entidades publicas

preparador de materiais hospitalares 7842 1.015,00
recepcionista em geral, recepcionista 4221 937,64
repositor de mercadorias, repositor 9211 909,65
telefonista — 180h 4222 937,64
varredor de rua, gari, varredor — Limpeza 5142 829,40
Urbana

zelador 5141 1.010,69

CLAUSULA QUINTA - MAJORACAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de até R$1.230,00 (um
mil duzentos e trinta reais) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2015, em quantia
equivalente a 8,93% (oito inteiros e noventa e trés centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores
integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$1.230,01(um mil duzentos e trinta
reais e um centavo) em diante terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2015, em quantia
equivalente a 8,93% (oito inteiros e noventa e trés centésimos por cento).

Os percentuais de reajuste incidirdo sobre os salarios do més de janeiro de 2014, compensados, apos,
todos os aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2014 até 31-12-2014, salvo se
decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcéo, estabelecimento ou localidade ou equiparagéo salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGCAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2014 terdo os seus salarios reajustados
proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. O empregado mais novo,
entrementes, ndo podera receber salario superior ao percebido pelo empregado mais antige na mesma
empresa, desde que ambos exer¢cam a mesma funcao e cujo tempo de servigo seja inferior a 2 (dois) ancs.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - HOMOLOGAGCAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As homologacgbes das rescisdes de contratos de trabalho devem ocorrer nos mesmos prazos previstos ém
lei para pagamento das parcelas rescisorias, isto &, nos prazos estabelecidos no §6, do art. 477 da CLT.

Nas rescisfes relativas a contratos de trabalho com mais de ano de vigéncia, a empregadora devera fazer
contato com o sindicato dos empregados para agendar a homologagao no proprio dia da concessao do Q
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aviso prévio, no dia da comunicagao da despedida ou no dia do pedido de demissao.

Caso a empregadora, no prazo de até 10(dez) dias do término do prazo legal para o pagamento das
parcelas rescisorias, ndo comparega no Sindicato Profissional para homologar rescisdo de contrato de
trabalho com mais de ano de vigéncia e/ou devolver a CTPS com a anotac2o da baixa do contrato no
mesmo prazo de 10 dias, havera a automatica incidéncia de multa em favor empregado no valor equivalente
a um (01) salario-base do mesmo, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento
das parcelas rescisérias. Nao havera a incidéncia da multa se a homologagao nao se realizar no prazo ora
estabelecido em razdo do nao comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato
Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura/homologag&o por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo
Sindicato Profissional para a homologacgéo da rescisao contratual; (b) eventual auséncia do empregado na
data agendada para homologagdo; (c) o motivo da eventual ndo homologacéo da rescisao e a presenca da
empregadora no dia e hora agendados.

O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologac¢ao em todas as
paginas/folhas do recibo de rescisao contratual.

O agendamento de homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagao dos
exames demissionais “Hepatite — HVA", Hepatite HBSGA”, “ECG" ou “EEG", devera observar e se adequar
aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

CLAUSULA OITAVA - DOCUMENTOS

No ato da assinatura’homologacgio da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os
seguintes documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescis&do do Contrato de Trabalho em 5
(cinco) vias; 3 - Ficha ou Livio de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depositos nos
ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovagao do deposito de 40% (quarenta por cento) devida pela
rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS devidamente atualizada; 7 - Seguro-
Desemprego - CD; 8 - Guias de Pagamento da Contribuicdo Sindical profissional e da Contribuicdo
Assistencial profissional; 9 — Certiddo de Regularidade Sindical fornecida pelo SINDASSEIO: e 10 - Na
forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagdo que a Portaria SSMT n.° 12, de 06-06-83 deu a
NR-7 - Exame Médico Demissional. No caso do empregado receber remuneracédo variavel (horas extras,
adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragoes e apresentar os devidos recibos de pagamento salarial
para comprovagédo do demonstrativo referido. '

A nio apresentacdo da guia de pagamento da contribuicdo sindical profissional, da guia de pagamento
contribuicdo assistencial profissional e da Certiddo de Regularidade Sindical fornecida pelo SINDASSEIO
ndo importara na auséncia de assisténcia por parte da entidade sindical na homologagao da rescisao, mas
autorizara a entidade a registrar ressalva no termo de rescisdo e a comunicar a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego a nao comprovagao do pagamento das contribuigdes.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados
nos itens “8" e “9" desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma
Unica vez - e ndo em todas as rescisdes contratuais — e os renovem quando do término das respectivas
vigéncias.

Nas rescisdes formalizadas sem a assisténcia do Sindicato Profissional ou do Ministério do Trabalho e
Emprego, as empresas ficardo dispensadas da apresentacao dos documentos indicados nos itens "8" € “9"
desta clausula.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

n
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O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese das empresas que efetuam o pagamento dos
salarios através de deposito bancario.

No ato do pagamento das verbas rescisorias, mediante requerimento do empregado, o empregador devera
entregar-lhe o formulario da "Relagdo e Salarios de Contribuicdo - RSC", ou seu equivalente, devidamente
preenchido e assinado, relativo ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins
previdenciarios e segundo modelo do respectivo orgéo.

Se o pagamento do salario for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario no mesmo dia, tempo esse que no maximo
sera 2 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e
quatro horas) semanais, serd obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho
semanal (jornada’ semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apos, multiplicar este resultado por
30 (trinta) dias do més: finalmente, o produto desta operacéo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma)
hora de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a
multa de 40% do FGTS, guando for o caso, sera efetuado até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do
contrato (no caso do aviso prévio trabalhado), ou até o 10° (décimo) dia, contado da carta aviso (notificacdo
ou aviso prévio) da demissao, quando este for indenizado, dispensado o seu cumprimento ou no caso de
auséncia do aviso prévio, sob pena do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um)
salario-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30
(um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada
ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do empregado, salvo se o pagamento nao se realizar
por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa

estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito & cobranga concomitante
das duas multas.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro empregado despedido sem justa causa, & garantido para o
empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungéo, sem
considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ac do
empregado substituido, também excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado
mais antigo que exercer a mesma funcao ou tarefa.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS

S&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles
autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicdes e ranchos
fornecidos, convénios mantidos com farméacias e funerarias e de associagdes de empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 2° VIA DA RESCISAO
CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer para os empregados copias do envelope de pagamento salarial ou
similar, com as seguintes especificacdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do
empregado: 3) o local onde o empregado presta os seus servicos; 4) a discriminagdo das parcelas e
respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao
FGTS. Os empregadores, da mesma forma, deverdo entregar aos empregados a 2? (segunda) via do recibo
de pagamento da rescisdo contratual.

GRATIFICA(;‘.(T)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO DE NATAL - 13° SALARIO

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 1* (primeira) parcela da Gratificagao de Natal -
13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento ate o dia anterior ao inicio do
gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das
férias, incluindo-se no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos
ja vencidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do
més de dezembro do respectivo exercicio.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungéo gratificada por 5 (cinco) anos ou mais, caso deixe
de exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comiss&o ou gratificagdo, que sera incorporada ao
seu salario basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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A jornada laboral excedente & fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com
adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas
e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100%
(cem por cento) do salario-hora.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os Sindicatos convenentes renovam A EXTINCAQ da previsdo e/ou o direito ao pagamento/recebimento de
adicional de tempo de servico de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos consecutivos de trabalho para
o mesmo empregador ou grupo econdmico, segundo assegurado nos Acordos e Convencoes Coletivas de
Trabalho ajustadas no periodo de 01-03-1987 até 30-04-2000.

A extingdo ajustada pelos Sindicatos convenentes, que foi objeto da Convencao Coletiva do Trabalho do
periodo de 1° de maio de 2000 a 30 de abril de 2001, n&o afetara ou prejudicara os direitos ja adquiridos até
30-04-2000, de modo que aqueles trabalhadores que j& recebem este adicional de tempo de servigo ou que
a ele ja fizeram jus, ndo terdo os seus direitos prejudicados.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da
categoria profissional, tera direito a receber o pagamento de indenizag&o adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal no ato da rescisao contratual.

Considerando a data-base da categoria profissional, a indenizagdo adicional sé cabera nos contratos de
trabalho cujo aviso prévio trabalhado, indenizado ou dispensado, tenha o seu término dentro dos 30 (trinta)
dias que antecedem o dia 1° de janeiro de 2016.

No caso do ultimo dia do aviso prévio (indenizado, dispensado ou trabalhado) coincidir com o dia 1° de
janeiro de 2016 ou cair em data subsequente, o empregado nao tera direito de receber o pagamento desta
indenizacdo adicional, mas sim o pagamento dos titulos rescisorios com base nas novas condicoes de
trabalho vigentes a partir de 1.° de janeiro de 2016.

O pagamento das parcelas rescisorias devidas complementarmente pelas novas condigbes de trabalho
devera ocorrer, sem a incidéncia de qualquer multa, no prazo de 10 dias uteis apds a publicagdo ou
divulgacao da Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho. ’

A indenizagao adicional n&o sera devida no caso de dispensa sem justa causa decorrente de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestacdo de servicos em que © empregado executava seus
Servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana
anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do
empregado gue trabalhar nestas condicdes.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGAO E AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2015, proporcionaréo aos empregados que cumpram jornada
diaria de trabalho superior a 6(seis) horas, isto €, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma
hora para repouso ou alimentacdo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentacao sob a forma de ticket,
cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$13,00 (treze reais)
por dia de efetivo trabalho, ou auxilio-alimentagdo mediante o fornecimento de refeicdo pronta ou em
restaurante proprio ou de terceiros de valor ndo inferior a R$13,00 (treze reais) por dia de efetivo trabalho,
autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente ate
17,50% (dezessete inteiros e cinquenta centeésimos por cento) do valor do auxilio-alimentagcao
proporcionado.

O auxilio-alimentacéo ora instituido nao tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo
considerados como salario para nenhum fim.

Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico
ou manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para o inicio e termino
da respectiva jornada trabalho, ndo seré computado para a definigdo/calculo da jornada diaria de trabalho
para os fins previstos nesta clausula, isto €, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis)
horas.

O valor do auxilio alimentacdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2014, e que
desde entdo recebem auxilio alimentagcéo, sera reajustado em 8,33% (oito inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) em 01/01/2015, respeitado o valor minimo de R$13,00 (treze reais) estabelecido no
primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagdo dos aumentos espontaneos
concedidos no periodo para o auxilio alimentagao.

O auxilio alimentacdo, independentemente da carga horaria diaria cumprida, nac se somara e sera
excludente em relacé@o ao auxilio lanche estabelecido na clausula seguinte, e vice versa, de modo que o
trabalhador em hipotese alguma fara jus ao auxilio alimentacdo e ao auxilio lanche concomitantemente no
mesmo dia de trabalho.

AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2015, proporcionarao aos empregados que cumpram jornada
diaria de trabalho de 4 (quatro) a 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de
forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$ 6,50 (seis reais e cinquenta
centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche pronto ou em
restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor no inferior a R36,50(seis reais e cinquenta
centavos) por dia de efetivo trabalho, autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos
empregados da quantia equivalente até 17,50% (dezessete inteiros e cinquenta centésimos por cento) do
valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche ora instituido ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes nao serao
considerados como saldrio para nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente & hora exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado
para a definico/calculo da jornada diaria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto e, para
apurar se a jornada diaria foi ou néo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2014, e que desde
entao recebem auxilio lanche, sera reajustado em 8,33% (oito inteiros e trinta e trés centésimos por cento)
em 01/01/2015, respeitado o valor minimo de R$6,50 (seis reais e cinquenta centavos) estabelecido ho
primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos aumentos espontaneos
concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, néo se somara € sera
excludente em relagao auxilio alimentagéo estabelecido na clausula anterior, e vice versa, de modo que o
trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagéo e ao auxilio lanche concomitantemente no
mesmo dia de trabalho.

n
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Na hipétese de cargas dirias de trabalho varidveis, em que em alguns dias ha 8(oito) ou mais horas de
trabalho e noutros ha de 4(quatro) a 6(seis) horas de trabalho, o empregado fara jus ao vale alimentagao
para e relativamente aos dias em que a carga diaria for de 8(oito) ou mais horas de trabalho e fara jus ao
auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga horaria for de 4(quatro) a B(seis) horas de
trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do mes, vale-transporte
para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a
quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da funcdo
desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba
salario proporcional & jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma
diaria no local da prestagdo dos servicos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de
experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestagéo dos servigos e em periodicidade minima
semanal. Prestagéo dos servigos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializacao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de
vale-transporte, os empregadores terdo a faculdade de cumprir a obrigacao de concesséo de
vale-transporte mediante a antecipacdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do
empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipacado em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagado do empregado, de 8%
(seis por cento) do valor do salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, nao tem natureza
salarial, ndo se incorpora @ remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR" em
favor de todos os empregados abrangidos pela presente convencgéo coletiva de trabalho, associados ou nao
do Sindicato Profissional, com intuito de proporcionar atendimento aos trabalhadores nos casos de
falecimento ou incapacitagao permanente para o trabalho do empregado, ou quando do nascimento de filho
de empregado.

O plano continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que
garantam o fiel cumprimento dos auxilios abaixo estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em
conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio Conservacao do Estado do Rio Grande
do Sul.

1) Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica
abrangida por esta Convengio Coletiva, e desde que os familiares ou o empregador avisem a respectiva
empresa gestora em tempo habil, sera enviado agente habilitado até o local para prestar apoio a familia,
providenciando o pagamento das despesas com o funeral e sepultamento até o limite de RS 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais).

2) A carteira profissional do trabalhador sera o Unico documento exigido para iniciar a prestagao dos

A
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servigos funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional ou pela gestora do
Plano de Beneficio Social Familiar, devera apresentar outros documentos, sob sua responsabilidade,
como: copia da ficha de registro e recibo do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)
informado ao Ministério do Trabalho e Emprego. necessarios a continuidade da prestagao dos beneficios,
além dos documentos relativos ao arrimo/representante legal do trabalhador. :

Caso a comunicagao do obito ocorra apoés as providencias/sepultamento, o valor definido pelos sindicatos
sera disponibilizado em conta corrente do arrimo/representante legal do falecido, em parcela Unica,
apos recebimento pela Gestora dos documentos que possibilitem a prestagao desse beneficio.

3) Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido podera optar por servico de funeral
e sepultamento de menor custo, recebendo em conta corrente a diferenca.

4) Ocorrendo o falecimento ou incapacitagao permanente para o trabalho, de empregado registrado em
empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convencao Coletiva, sera pago
mensalmente a familia/arrimo do falecido, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto
més o valor de RS 320,00 do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 270,00; e do décimo terceiro ao
vigésimo quarto no valor de R$145,00, vencendo-se a primeira parcela no 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao da entrega do documento comprobatério de vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco
do(s) beneficiario(s).

4.1 — O trabalhador ou arrimo de familia recebera também um cartéo pessoal e intransferivel para uso em
farmacias conveniadas, com um crédito liberado de R$ 200,00 (duzentos reais) para aquisicdo de
medicamentos, além de possibilitar descontos, vélido pelo periodo de 3 (trés) anos.

4.2 — Em hipotese alguma os valores tratados no item 4 poder&o ser creditados em parcela unica, uma vez
que o intuito do valor € complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacao.

5) Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, deve um deles representar os demais apresentando
declaracdo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartorio, onde assuma a
veracidade das informagdes e a responsabilidade pela distribuicdo dos valores.

5.1 - A ordem de pagamento dos valores beneficiarios sera:

1° - cénjuge ou companheira (o) reconhecida (o)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o conjuge ou companheira (0).0s filhos e os pais.

6) - Ocorrendo o falecimento ou incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado gm
empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convencao Coletiva, serdo entregues na
residéncia do trabalhador falecido ou incapacitado, ou, se o falecido morava sozinho, na residéncia dos
filhos, dos pais ou dos herdeiros legal, nesta ordem, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma
delas 25kg de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada uma, pelo
prazo de B(seis) meses. Em hipdtese algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em
conta corrente de uma Unica vez, pois o auxilio tem carater alimentar.

7) - Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta Convencdo Coletiva, seja mde, seja pai, 0 empregado recebera auxilio
constituido de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por filho e, no més imediatamente seguinte, em sua
residéncia, produtos indispensaveis ao recém-nascido e sua méae, no valor equivalente a R$ 100,00 (cem
reais) por filho. Em hipdtese algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta
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corrente.

7.1 — Caso o pai e a mae do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta convencéo coletiva, ambos receberdo este auxilio.

7.2 — Tal auxilio devera ser encaminhado a FEEAC/RS, em cheque nominal que devera ser entregue
pessoalmente a mae do bebe.

8) No caso de falecimento ou incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em
empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convencéo Coletiva, o respectivo
empregador serd reembolsado do valor da rescisdo do contrato de trabalho havida, até o limite de RS
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

8.1 - Para o recebimento do reembolso, 0 empregador devera encaminhar a gestora, copia do TRCT (Termo
de Rescisdao do Contrato de Trabalho), devidamente homologado pelo sindicato profissional,
independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicag&o dos dados bancarios
de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em ate 5 (cinco)
dias Uteis apds a apresentacdo dos dados e documentos.

9) O obito do empregado ou sua incapacitacdo permanente para o trabalho, assim como o nascimento
de filho, deverao ser formalmente comunicados ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

9.1 - A ndo comunicagdo do evento no prazo de 90 dias importara na automatica perda do direito aos
auxilios previstos no “Planc de Beneficio Social Familiar”.

10) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar’, e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas recolherao a titulo de contribuigdo social, até o dia
10 (dez) de cada més, o valor de R$ 8,46 (oito reais e quarenta e seis centavos) por trabalhador que
possua, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela gestora ou sindicato profissional.

10.1 — Atendendo recomendacao do Ministério Publico do Trabalho, resolveram os sindicatos convenentes
suprimir a participacéo financeira dos trabalhadores no custeio do “Plano de Beneficio Social Familiar”,
passando para 17,5% o limite do desconto do auxilio alimentacao, posto que o percentual de desconto do
auxilio alimentacéo havia sido reduzido na convengéo coletiva anterior de 20% para 15% exatamente para
compensar a participagéo financeira que os trabalhadores passariam a ter no custeio do “Plano de Beneficio
Social Familiar” que se implementava a epoca.

10.2 - Os valores pagos para o custeio e os beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio Social
Familiar, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se
incorporam ao salario para nenhum fim.

11) Caso a empresa opte por uma prestacdo de servico ndo gerida por entidade contratada pelos
sindicatos, devera, antes da contratagdo, encaminhar @ FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a
forma de prestagio dos servigos, cuja contratagio devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

12) O empregador que, por ocasido do obito ou do fato causador da incapacitagdo ou do nascimento de
filnos do trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem
prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus
débitos até 15 (quinze) dias Uteis apos o recebimento da comunicacéo formal da gestora ou do sindicato
profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

13) Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enguanto esta clausula
permanecer na CCT, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula até seu
efetivo retorno ao trabalho.

14) No ato da homologacdo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato

profissional as guias comprobatérias do recoihimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de
Beneficio Social Familiar’, juntamente com o Caged de cada més.

/
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15) O "Plano de Beneficio Social Familiar” ora instituido vigorara no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015,
de modo que as empresas do segmento estio obrigadas a renovar o plano até o dia 08 de janeiro de 2015
e garantir os beneficios relativamente a eventos com fato gerador a partir do dia 1° de janeiro de 2015,
inclusive.

16) As empresas autorizadas a gerir o ‘Planc de Beneficio Social Familiar” deveréo divulgar, as empresas
e aos trabalhadores, os procedimentos necessarios a participagdo no Plano e a obtencéo dos auxilios aqui
definidos.

17)  Os editais de licitacbes para a contratagdo de servicos/empresas do segmento deverao prever, nas
respectivas planilhas de custos, a provis&o financeira para cumprimento do “Plano do Beneficio Social
Familiar”, de modo a preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444
da CLT.

18) O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador
de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Codigo Civil Brasileiro.

19) Caso a(s) empresa(s) gestora(s) ndo garanta(m) o fiel cumprimento dos auxilios assegurados pelo
Plano de Beneficio Social Familiar, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e
paritariamente, garantirdo e proporcionardo acs respectivos beneficiarios os auxilios assegurados pelo
Plano de Beneficios.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO NASCIMENTO
As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR" em
favor de todos os empregados abrangidos pela presente convencéo coletiva de trabalho, associados ou ndo
do Sindicato Profissional, com intuito de proporcionar atendimento aos trabalhadores nos casos de
nascimento(s) de filho(s) de empregado.
As condigdes e beneficios estao previstos no "PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR" que consta no
SubGrupo Auxilio Morte/Funeral .

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA
As empresas do segmento econémico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para

atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e
com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado nc prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a
celebracao de novo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma fungao antes exercida e
desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de
contratacao por experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

N

F1711/2015 08:29



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisua...

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES

Os empregadores, a partir de 1° de maio de 2001, na forma da Instrugdo de Servigo n.° 01/99 do MTE,
passardao a fazer as homologagbes das rescisdes dos contratos de trabalho de seus empregados
exclusivamente no sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESPESA DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentag&o, transporte e,
quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob orientagé@o e determinagao da empresa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO

RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissa@o, podera pedir a dispensa do
cumprimento do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do
aviso previo.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio

trabalhado, ficara automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso previo, pagando
as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util imediato a data do término do contrato inicialmente prevista.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO

A comunicacéo da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera
feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta,
indicando, em qualquer hipotese, o pagamento das parcelas rescisorias na sede do Sindicato profissional. A
auséncia do empregado para o recebimento das parcelas rescisérias sera atestada pelo Sindicato
profissional, desobrigando o empregador da multa de pagamento do salario-dia e da muita prevista em lei.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deveraoc fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho,
mediante protocolo.

A\
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado a funcéo
efetivamente exercida, bem como o cédigo correspondente, na forma da "Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO".

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizacdo de servicos, fica facultada a celebragéo de acordo triangular
entre (1) a empresa que esta perdendo determinado contrato de prestacao de servigos, (2) a empresa gue
esta assumindo o mesmo contrato de prestagdo de servigos € (3) o empregado, este necessariamente sob
a assisténcia de seu sindicato, com as seguintes condigbes: (a) a empresa que esta assumindo o contrato
de prestacdo de servicos admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis)
meses; (b) 0 empregado sera admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestagao de servigos
com o mesmo salario e no dia imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que esta
perdendo o contrato, e (c) a empresa-empregadora que esta perdendo o contrato de prestacao de servicos,
de um lado, ficara desonerada do pagamento do aviso prévio, vez que o empregado seguira empregado e
sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do empregado demitido, com abrigo no paragrafo
segundo, do artigo 9° do Decreto 99.684/90, a multa de 20% sobre o montante dos depositos realizados
elou devidos por conta de seu Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade provisoria no emprego até 5 (cinco) meses
apés o parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo
empregador, realizar exame de gravidez na mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em
sendo positivo o exame de gravidez, a demissao sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira
vigorando. Para a hipotese do exame de gravidez néo ser realizado por ato ou vontade da empregada, ou
de o exame de gravidez apresentar resultado negativo, fica assegurado a empregada comprovar o seu
estado gravidico perante o empregador, através de atestado meédico, até 30 (trinta) dias apos a rescisao do
contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa)
dias apds a rescisao do contrato de trabalho, assegurada sera a reintegragao no emprego e o pagamento
dos salarios entre a rescisdo e a efetiva reintegracdo no emprego. Em sentido oposto, se a comprovagéo do
estado gravidico ao empregador acontecer depois de transcorridos 90 (noventa) dias da rescisao do
contrato de trabalho, embora remanescendo o direito a reintegragdo, a empregada nédo tera direito e a
empregadora ndo estara obrigada ao pagamento dos salarios relativos ao periodo entre a rescisao do
contrato e a data da efetiva comprovagao do estado gravidico, de modo a se evitar e a nao se incentivar
abuso de direito e enriguecimento sem causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA

O trabalhador gque contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigo ininterrupto para o0 mesmo empregador e
estiver a 2 (dois) anos, ou menos, para completar a idade ou o tempo de servigo para requerer sua

f\
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aposentadoria, gozara de estabilidade proviséria no emprego até a data do deferimento do pedido de
aposentadoria, salvo cometimento de falta grave. Caso ocorra a demiss&o sem justa causa, o empregado
devera comprovar a condicéo até 30 (trinta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de decadéncia
do direito agqui assegurado. O implemento da condigéo assegura-lhe o direito a reintegragdo no emprego,
nas mesmas condicdes anteriores. O empregado que alcancar uma das condi¢des para a obtencao de sua
aposentadoria por idade ou tempo de servigo, se ndo a requerer decaira do direito a estabilidade provisoria
ora estabelecida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fung&o de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas
atividades em altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante
a comprovacdo de cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigagao
do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;
b) avaliacdo prévia de riscos,;

c) realizagdo de exame medico voltado as patologias que poderao originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPls.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos
graves e iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo
de Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o
término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisorias ndo prevalecerao no caso de pedido de
demisséo, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DUR__AQ»E\O, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poder&o ultrapassar a duragao
normal diaria até o limite maximo legal permitido visando a compensagao de horas nao trabalhadas em
outro dia da semana, sem que esse acréscimo diario seja considerado como trabalho extraordinario.

Da mesma forma, as empresas poderao praticar jornada compensatéria de 12h (doze horas) de trabalho
por 36h (trinta e seis horas) de descanso exclusivamente em servigos de portaria/vigia/guarda patrimonial,
recepcao, operagdo de central de monitoramento e atendimento de chamados de alarme/suporte, sem que
este acréscimo de horas na jornada seja considerado como trabalho extraordinario.

Em ambos os casos é irrelevante que a atividade seja insalubre.

No cumprimento da jornada compensatoria de 12h (doze horas) de trabalho por
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36h (trinta e seis horas) considerar-se-a para tocdos os efeitos que houve o gozo de um repouso semanal
remunerado e que o eventual trabalho prestado em domingo restou compensando com a folga em outro dia
da semana.

A adogdo da jornada compensatoria de 12h (doze horas) de trabalho por 36h (trinta e seis horas) He
descanso importara, em qualquer hipotese, na obrigagéo de pagamento do salario normativo respectivo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado "BANCO
DE HORAS’ na forma dos critérios basicos estabelecidos nesta clausula.

A duracdo da jornada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o cumprimento de
jornada mensal de 220h (duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem que haja qualguer acréscimo
salarial, mesmo em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuigdo da duragdo da jornada
de outro dia, de tal maneira que n&o exceda, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho legais previstas e a soma das jornadas bimestrais legais previstas,
considerando-se como normal a jornada bimensal de 372h (trezentos e setenta e duas horas) de efetivo
trabalho.

A duracdo da jornada dos trabalhadores que laboram em servigos de portaria/vigia/guarda patrimonial,
recepcao, operagao de central de monitoramento e atendimento de chamados de alarme/suporte podera ser
prorrogada até 12h (doze horas) por dia, enquanto que a jornada dos demais trabalhadores podera ser
prorrogada até o maximo de 10h (dez horas) por dia.

Respeitados os limites estabelecidos nesta clausula, a prestacéo laboral excedente a 372h (trezentos e
setenta e duas horas) de efetivo trabalho a cada periodo de 2 (dois) meses, considerar-se-a como horas
extras.

As horas do ‘Banco de Horas” nac poderdo ser descontadas ou compensadas com as feérias dos
empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacao serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h
(uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de
trabalho.

Salvo a fixacao do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou
feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de 60 (sessenta) dias serdo remuneradas com
base no salario-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta clausula “8", o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO - FERIADOS

Sera estabelecida, mediante acordo entre o empregador e a maioria dos empregados, a possibilidade de
compensacao do trabalho nas segundas-feiras ou sextas-feiras com o trabalho em 1 (um) ou mais sabados
anteriores, ou com o aumento de carga horaria em outros dias da semana, bem assim quando recair dia
feriado em tercas ou quintas-feiras, sempre respeitado o limite maximo de 44h semanais de trabalho.
Nestes casos ficara valendo, para todos os efeitos legais, o atestado medico estabelecido para o menor.

16 de 25 1112015 08:29



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://'www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisua...

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagéo prestados as pessoas juridicas de
direito publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras
atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o
intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h
(quatro horas).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco minutos)
anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de
cada jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSACAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber
autorizacdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de
trabalho do proprio dia ou de outro dia da mesma semana.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro
horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas atraves de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao
trabalho pelos motivos relacionados nos incisos Il, lll (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da
CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitard que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por
motivos outros que nao os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas n&o se resumindo, a afastamento
por doenca e acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

N
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Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e ate o
limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o
2° (segundo) turno em outro enderego ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o
empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das
passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatorios, serao
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No casc de exceder a jornada de trabalho, os

empregados deverdo receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras
de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em
cursos de aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servigco Nacional de
Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de
interesse do empregador e sem custos para o empregado, ndo serao computadas na jornada de trabalho e
nao serdo consideradas como horas de trabalho para nenhum fim.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a ferias
proporcionais, com o acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com feriado ou dia do repouso semanal
remunerado, sob pena desses dias serem pagos em dobro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservacao do
uniforme & encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de rabalho Em nao
havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservacgao
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Jl A
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As empresas da categoria econémica passarao a pagar, a partir de 01-01-2015, adicional de insalubridade:

a) - em grau medio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exergam as
fungbes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, monitor de
creche e albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO
n.° 5142-15), Zelador de edificio (CBO n.? 5141-20) e Jardineiro;

b) - em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exer¢cam as fungdes/atividades de
Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitarios,
auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva, higienizacao técnica de materiais hospitalares,
preparador de materiais (CBO n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.® 5142-05), Reciclador e, ainda, para o
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza que trabalhe de forma permanente na
higienizacao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e na respectiva
coleta de lixo.

Os adicionais previstos nesta clausula serdo calculados sobre o valor do salario normativo da respectiva
funcdo para a prestag@o laboral de 220 (duzentas e vinte horas) mensais e sujeitos as incorporacgoes
previstas em lei.

O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de Protecéo Individual - EPI", segundo Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugées expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ac uso dos equipamentos de protegao individual fornecidos pela empresa.

A imposicao do adicional de insalubridade em grau médio n&o retirara ou prejudicara o direito dos
empregados que ja estejam recebendo o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, ou
seja, 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario normativo da respectiva funcao, seja a que titulo for.

A prestacdo laboral extraordinaria dos empregados gue recebem o pagamento de adicional de
insalubridade prescinde da inspecéo e licenga prévia da autoridade competente em materia de higiene do
trabalho.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MATERIAIS NESCESSARIOS PARA EXECUCAO DO
TRABALHO

Os empregadores s&o obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas
necessarias para a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentacéo dos objetos danificados.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

-
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O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho" comuns ou coletivos
(SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMTs dos tomadores de servigos de
suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar aoc empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame prénatal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentacao do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que
comprove a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas
a ampliar o prazo de dispensa da realizacao do exame demissional em ate mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores que ndo mantenham convénios médicos e odontologicos, reconhecerdo como validos os
atestados meédicos e odontologicos fornecidos por profissionais que prestem servicos ao Sindicato
profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DE FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao
servigo para atender problemas de saude de seu filho ou representado, na medida em que comprovar a
necessidade e o efetivo atendimento medico-hospitalar, tera a respectiva falta abonada pelo empregador,
até o limite maximo de 6(seis) faltas abonadas por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho.

O mesmo direito & assegurado ao pai, @8 mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento medico-hospitalar gue
necessita.

O limite maximo de 6(seis) faltas abonadas por ano ndo & cumulativo, de modo que cada ano novo de
vigéncia do contrato assegurara apenas 6(seis) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o
empregado ndo tenha atingido o limite maximo de 6(seis) faltas abonadas. '

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar.

O abono da falta ndo abrangera e nao assegurara a concessao do vale transporte & nem do auxilio
alimentacao
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RELAGCOES SINDICAIS
LIBERAQ.&O DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem
prejuizos dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que
tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

As empresas integrantes da categoria econdmica que angariarem contratos para a prestagao de servigos
deverdo comunicar por escrito ao Sindicato profissional da respectiva base territorial, em ate 30 (trinta) dias
apos a data de sua assinatura, o nome e enderego do contratante, a data do inicio dos servigos e o numero
de trabalhadores gue lotou para a sua execugao.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decis&o da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da
CLT, todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, associadas ou nao, recolherdo compulsoriamente aos cofres do
Sindicato, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, a importancia de R$19,00 (dezenove reais) por
empregado com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2015 e devidamente comprovado. O
valor da Contribuigdo Assistencial Patronal sera recolhido em parcela unica até o dia 10 (dez) de fevereiro
de 2015, ou em até 5 (cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que nao resultem parcelas
inferiores a R$500,00 (quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada
espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2015, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses
imediatamente seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de
clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagao
mensal do IGP-M (Fundagao Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

As Contribuicbes Assistenciais Patronais serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacéo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicdes & datada de 11 de novembro de 2014. Esta clausula entra em vigor na data de 01
de janeiro de 2015.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categoria
profissional realizada no dia 17 de outubro de 2014, em Passo Fundo e no dia 24 de outubro de 2014 em
Ibiruba, descontardo de seus empregados, associados ou ndo do sindicato, abrangidos pela Convencao,
importancia correspondente a: 5% (cinco por cento) do salario base de cada empregado no més de junho
de 2015, limitado o valor do referido desconto a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado; 5% (cinco
por cento) do salario base de empregado no més de julho de 2015, limitado o valor do referido desconto a
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado; 5% (cinco por cento) do salario base de cada empregado no
més de agosto de 2015, limitado o valor do referido desconto a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por
empregado e 5% (cinco por cento) do salario base de cada empregado no més de novembro de 2015,
limitado o valor do referido desconto a R$ 3500 (trinta e cinco reais) por empregado, a titulo de
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Contribuicao Assistencial, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A contribuicio & devida a entidade que representa a base
territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais.

Paragrafo Unico: As empresas que promoveram o desconto no més de fevereiro de 2015 e realizaram o
respectivo repasse no més subsequente, fardo a compensagédo com a contribuigdo prevista para o més de
Jjunho de 2015.

As empresas deverdo encaminhar para o sindicato profissional copia do comprovante de pagamento /
deposito da contribuicdo assistencial, bem como relagcéo detalhando nome do funcionario e valor
descontado até 10 (dez) dias apos a data limite para deposito.

As empresas da categoria econdmica deixando de proceder o recolhimento da Contribuicdo Assistencial
nos prazos fixados, pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por
cento) ao més, atualizacdo monetaria e muita de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria, exclusivamente aos nao sécios do Sindicato Profissional,
o direito de oposicdo ao desconto assistencial previsto na presente clausula, desde gue respeitados os
seguintes requisitos: o empregado devera manifestar a oposicao ao desconto, individualmente, em carta
escrita de proprio punho, a qual devera ser entregue pesscalmente na sede do Sindicato Profissional,
mediante contra-recibo; b) a oposicao somente podera ser exercida no prazo de ate 10 (dez) dias corridos
da data de divulgagao do registro da Convencao Coletiva de Trabalho pela Superintendéncia Regional do
Trabalho.

Havendo comprovada pratica de patrocinio ou campanha pelas empresas no sentido de levar trabalhadores
a exercer o direito de oposicdo, a oposicdo nao sera considerada, remanescendo para a empresa a
obrigacdo de descontar dos empregados e repassar para o sindicato Profissional os valores das
contribuigées assistenciais, com acréscimo, as expensas da empresa, dos juros de mora, correcao
monetaria e multa.

O Sindicato profissional, caso decida pela desconsideracdo de oposicdes, devera comunicar o fato as
respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e resguardar direitos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagao e de eleigao
de 3 (trés) candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA
O empregador que descumprir as previsGes desta convencéo coletiva de trabalho especificamente em
relacdo (a) salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de

insalubridade, (d) auxilio alimentacao, (e) auxilio funeral / plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagao
de Empregados Admitidos e cépia da RAIS, (g) fornecimento de copia do contrato de trabalho, (h) 13°
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salario e, ainda, que (i) ndo observar o prazo legal de pagamento de salarios (até o 5° dia util do més
imediatamente seguinte ao da prestagéo de servigos), desde que tais irregularidades sejam apuradas e
confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia equivalente a 10% (dez por cento)
do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagdo da rescisao de contrato de trabalho com menos de
ano de vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor
do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

A empresa que descontar do empregado a mensalidade associativa e ndo recolher o respectivo valor para o
Sindicato Profissional no prazo previsto, incorrera em muita a favor do Sindicato Profissional de valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do principal ja atualizado monetariamente pela variacao
mensal do IGP-M (Fundacao Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuracdo das irregularidades e
confirmagéo da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificacdo
escrita a empresa com a descricdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a
apresentacao de defesa escrita e apresentacao de documentos, e com a orientacao no sentido de que a
defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacao da defesaljustificativa,
Comissdo Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagao dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul e dois
representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e
documentos apresentados, decidir pela realizagdo de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmacao ou
nado da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagdo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer ho
prazo de até 20 (vinte) dias para a deliberacdo acerca da confirmagao ou nao da incidéncia da multa; (4)
serao lavradas atas das decisdes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderao ser cobradas se a Comissao
Especial, por maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmacao da irregularidade e pela aplicacéo da
multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissdo Especial tenha decidido pela confirmacao da
irregularidade e pela aplicacdo da multa, poderdo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo
empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representacdo do empregado prejudicado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da
prorrogacao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao, até o dia 06 de novembro de
2015. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05
dias uteis da apresentagao da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis
a contar da realizacdo da Assembieia Geral para apresentacdo da contraproposta.

As negociacdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 18.12.2015, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste manter o controle da
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categoria profissional representada, uma copia da relagdo de empregados admitidos e demitidos, ate 20
(vinte) dias apds a entrega deste formulario no Ministério do Trabalho, bem como, no mesmo prazo, copia
da RAIS - Relagédo Anual de Informacbes e Salarios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de
90 (noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo "Certidao de
Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econémica.

O Sindicato Profissional emitira a sua "Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas gue
atenderem as seguintes obrigagoes sindicais:

a) quitagdo da contribuicdo sindical profissional;
b) quitagio da contribuicdo negocial profissional (item previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho);
c) situacdo regular junto ao plano de beneficio familiar administrado pela FEEAC (Federagao Laboral).

O sindicato Patronal emitira a sua "Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas gue
atenderem as seguintes obrigacdes sindicais:

d) quitacdo da contribuigao sindical patronal;
e) quitagdo da contribuigdo negocial patronal (item previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho;
f)  quitagdo do plano de beneficio familiar.

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com
prazo de validade maximo de 90(noventa) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a
observancia das exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que
tenham jornada de trabalho coincidente com ¢ horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia
para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o
saque no dia da dispensa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e ou coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicio
Federal, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.
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PRESIDENTE
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ANEXO IV
ATA N° DO REGISTRO DE PREGOS N° 84/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 84/2015

Aos ___ dias do més de ___ de __, nas dependéncias do Centro Administrativo Municipal, situada
na Av. Alto Jacui, n° 840, o Municipio de N&o-Me-Toque, Sr. Teodora Berta Souilljjee Lutkemeyer, nos
termos do art. 15 da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, em face da classificagédo das propostas
apresentadas no PREGAO PRESENCIAL N° 84/2015, para REGISTRO DE PRECOS, por deliberacéo da
Comisséo de Licitagdo, homologada em , resolve REGISTRAR OS PRECOS das empresas com
precos mais vantajosos, por item, observadas as condigées do Edital que rege o Pregdo Presencial,
aquelas enunciadas abaixo e nos itens que se seguem.

(nome da empresa), com sede na , representada nesse ato, por seu representante
legal, Sr. , portador da cedula de identidade RG n® e CPF n°

1

1-OBJETO

1.1 - A presente Ata de o REGISTRO DE PREGOS para contratagcao de empresa destinada a execugéo de
mao de obra para pintura de corddes, faixas de sinalizagdo horizontal, rétulas e muretas, conforme
especificagbes do Termo de Referéncia e Memorial Descritivo do Edital de PREGAO PRESENCIAL N°
84/2015, que passa a fazer parte dessa Ata, como parte integrante, conforme abaixo:

| : | _MINIMA | MAXIMA | UNITARIO &
Mé&o de obra para a pintura de meio4 10 m2 18.000 m2
. fio. (metros (metros

quadrados) | quadrados)|

M&o de obra para a pintura de faixas 10 m? 1.800 m2

2 de sinalizagéo horizontal (metros (metros

i guadrados) : quadrados)
|
|

Méo de obra para a pintura canteiros 10 m? 2.484 m?

2 ;Centrais e muretas. (metros (metros

: quadrados) | quadrados)

1.2 - As quantidades constantes do Edital so estimativas, n&o se obrigando a Administragdo pela aquisi¢ao
total.

Av. Alto Jacui, 840 - Fone/Fax: (54) 3332
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2 - VIGENCIA

2.1 - O REGISTRO DE PREGOS TERA VALIDADE DE 01 (UM) ANO, APOS A ASSINATURA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO.

2.2 - Nos termos do art. 15 § 4° da Lei n® 8.666/93, esse Municipio ndo estd obrigado a adquirir
exclusivamente por intermédio dessa Ata, durante o seu periodo de vigéncia, os produtos cujos pregos nela
estejam registrados, podendo adotar para tanto uma licitagéo especifica, assegurando-se, todavia, a

preferéncia de fornecimento aos registrados, no caso de igualdade de condigbes.

3 - CONTRATO

3.1 - Para consecugéo dos fornecimentos dos produtos registrados nessa Ata serdo celebrados contratos
especificos com as empresas, com posteriores solicitagbes conforme disposto no item 5.

4 - PREGOS
4.1 - O prego ofertado pelas empresas signatérias da presente Ata de Registro de Precos constam do
‘Demonstrativo de Propostas Vencedoras”, em anexo a essa Ata.

5 - CONDIGOES DA EXECUGAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

5.1 A prestagdo de servigos devera ser programada, contendo a quantidade e o local dos servigos, que
correspondera a uma Ordem de Servigo requerida pelo Secretario Municipal através do Pedido de Compra,
encaminhada ao Setor de Compra e Licitagbes.

5.2 Os Prazos de execugdo dos servigos obedecerdo aos constantes na Ordem de Servigo, com inicio
imediato e concluido no prazo determinado.

5.3 A Ordem de Servico sera encaminhada para a Secretaria requisitante do servigo, para assinatura da
CONTRATADA, apés o recebimento do pedido de compra pelo Setor de Compras e Licitagdes.

5.4 A CONTRATADA devera fornecedor para seus profissionais os equipamentos de protegéo individuais
(EPls), coletes, botas e uniformes, que devera possuir identificagao da empresa.

5.5 A CONTRATADA sera responsavel pelos deslocamentos aos locais solicitados pelo Municipio.

5.6 A CONTRATADA se compromete a designar profissionais qualificados e capacitados para cumprir a
execucdo dos servigos, mantendo-os devidamente registrados, assumindo total responsabilidade pelo
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, inclusive as decorrentes de
quaisquer riscos e acidentes, que seja com relagdo aos sofridos por profissionais designados para a
execucdo da prestacdo do servigo, quer seja por danos causados a terceiros, indenizagdes, multas,
seguros, pagamentos diversos, assim como o cumprimento de todas as demais obrigagbes, sendo que a
qualquer momento o Municipio podera requisitar a comprovagéo de recolhimento das contribuigées para o
FGTS e INSS relativa aos profissionais utilizados na prestagéo do servigo. Fica vedada a utilizagao de
profissionais sem capacitacdo na especialidade que tiver a desempenhar.
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5.7 Serédo de responsabilidade da CONTRATADA o recolhimento e o destino final dos materiais resultantes
dos servigos executados.

5.8 Os servigos depois de realizados seréo recebidos provisoriamente pela CONTRATANTE, para efeito de
posterior verificagdo da conformidade dos mesmos com a especificagdo do solicitado e, definitivamente,
ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade e consequente aceitagdo pelo Fiscal e Gestor do servigo
designado.

5.9 Verificada a ndo conformidade de algum dos requisitos, 2 CONTRATATA devera promover as
corregbes necessarias no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sujeitando-se as penalidades previsto no
edital de Pregéo Presencial n® 84/2015, bem como a responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, no
caso de n&o atendimento ao solicitado.

5.10 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis da entrega da Nota Fiscal de Prestagdo de
Servigos e mediante boletim de fiscalizago.

5.11 No ato do pagamento serdo retidos do valor da contratagdo todas as retengdes previdenciarias,
impostos e taxas conforme legislagéo vigente.

5.12 O pagamento dar-se-a por meio de ordem bancéria, na conta indicada pela empresa adjudicada na
Nota Fiscal, sendo realizadas todas as retengdes previdenciarias, impostos e taxas permitidas em Lei.

5.13 As quantidades que vierem a ser adquiridas serdo definidas no respectivo pedido de compra com
posterior emissdo da Ordem de Servigo, que s6 sera emitida dentro do prazo de validade desse registro de
precos.

6 — CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
6.1 — O Registro de determinado prego podera ser cancelado, nas seguintes hipéteses:

a) quando o fornecedor ndo cumprir as obrigagdes constantes dessa Ata de Registro de Pregos;

b) quando o fornecedor n&o assinar o contrato quando convocado para tal, sem justificativa
aceitavel;

¢) quando o fornecedor n&o retirar a Ordem de Compra/Nota de Empenho, no prazo estabelecido,
sem justificativa aceitavel;

d) quando o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu prego registrado se esse se tornar superior ao
praticado no mercado;

e) quando o fornecedor solicitar o cancelamento por escrito, comprovando estar impossibilitado de
cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos por fato superveniente, decorrentes de caso fortuito
ou forga maior,

6.2 — A comunicagao do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos nas alineas “a)’ a “e)”, sera
formalizado em processo proprio e comunicada por correspondéncia, com aviso de recebimento,
assegurado o contraditério e a ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

6.3 — No caso de se tornar desconhecido o enderego do fornecedor, a comunicagcdo sera feita por

publicag&o na imprensa oficial, considerando-se, assim, para todos os efeitos, cancelado o prego registrado.

3
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7- PENALIDADES

7.1 - Os servigos cujos fornecimentos vierem a ser contratados deveréo ser realizados conforme a
necessidade de cada secretaria logo apés a emisséo da Ordem de Compra/Nota de Empenho.

7.2 — Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitado este a 10 (dez) dias, apds o qual sera
considerada inexecugéo contratual;

7.3 — Multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugéo parcial do contrato, cumulada com a pena de
suspens&o do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragéo pelo prazo de (um ano);
7.4 — Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecugéo total do contrato, cumulado com a pena de
suspensio do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragao pelo prazo de 02 (dois
anos).

7.5 — As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato.

8. FISCALIZAGCAO

8.1 — A execucgdo do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao por parte da
Administragdo Municipal, através de servidor designado como Fiscal, a quem competira comunicar ao
Gestor as falhas por ventura constatadas no cumprimento do contrato, de acordo com normatizagao interna.
8.2 — A Fiscalizag&o de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse da Administragao Municipal.
8.3 — Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do contrato, deverao ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer énus a Administra¢gao Municipal.

8.4 — Qualquer fiscalizagao exercida pela Administragdo Municipal, feita em seu exclusivo interesse, ndo
implica em corresponsabilidade pela execugdo dos servicos e ndo exime a CONTRATADA de suas
obrigacdes de fiscalizagdo e perfeita execugéo do contrato.

8.5 — A Fiscalizagdo da Administragdo Municipal, em especial, tera o dever de verificar o cumprimento dos
termos do contrato, especialmente no que se refere a qualidade na prestagédo dos servigos, podendo exigir
as cautelas necessarias a preservagao do erario.

8.6 - A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo determinando @ CONTRATADA o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados, e estipulando prazo para que sejam sanados.

9 - CASOS FORTUITOS OU DE FORGCA MAIOR
9.1 — Seré&o considerados casos fortuitos ou de forga maior, para efeito de cancelamento da Ata de Registro
de Precos ou ndo aplicacado de sangdes, os inadimplementos decorrentes das situagbes a seguir, quando
vierem a atrasar a entrega dos produtos no local onde estiver sendo executado o objeto do contrato:

a) greve geral,

b) calamidade publica;

c) interrupgdo dos meios de transporte;

d) condigées meteoroldgicas excepcionalmente prejudiciais; e
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e) outros casos que se enquadrem no paragrafo Unico do art. 393 do Codigo Civil Brasileiro (Lei n°
10.406/2002).
9.2 — Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pela contratada.
9.3 — Sempre que ocorrerem situagdes que impliquem caso fortuito ou de forga maior, o fato devera ser
comunicado a Administrac&o, até 24 horas apds a ocorréncia. Caso n&o seja cumprido este prazo, o inicio
da ocorréncia sera considerado como tendo sido 24 horas antes da data de solicitagdo de enquadramento
da ocorréncia como caso fortuito ou de forga maior.
10 - FORO
10.1 Para a resolugdo de possiveis divergéncias entre as partes, oriunda da presente Ata, fica eleito o Foro
de Nao-Me-Toque.

11 - COPIAS
11.1 Da presente Ata sdo extraidas as seguintes copias:
a) uma (1) para a empresa registrada;
b) uma (1) para o Setor de Licitagdes.
11.2 E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as disposi¢des estabelecidas
na presente Ata de Registro de Precos.
NAO-ME-TOQUE, .... de ................. de 2015.

TEODORA BERTA SOUILLJJEE LUTKEMEYER

Prefeita Municipal CONTRATADA
CONTRATANTE

EXAMINADO E APROVADO:

LUIZ PAULO MORAIS MALAQUIAS
OABIRS 17.684
ASSESSOR JURIDICO

TESTEMUNHAS:

Ata exclusiva pintura ruas.doc/d|
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ANEXO V
MODELO DE ORDEM DE SERVICO
PREGAO PRESENCIAL N° 84/2015
ORDEM DE SERVICO N° ___ /2015
ORDEM DE COMPRA N°___ /2015
Data: / /

Autorizamos a empresa abaixo qualificada a prestar o servico adiante especificado, observadas as
especificagbes e demais condigbes constantes do Edital do Pregéao Presencial N° 84/2015 e da Ata de
Registro de Pregos do referido certame, pelos pregos registrados.

Empresa Prestadora do Servigo:

Endereco:
CNPJ:
Telefone: Fax:
N° DO DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM REGISTRADO | TOTAL
NAO-ME-TOQUE/RS, ..... (] DE 2015.
Gestor da Ordem de Servicos Fiscal da Ordem de Servicos
Responsavel da empresa
Av. Alto Jacui, 840 - Fone/Fax: (54) 333 - CEP 99470-000 - Néio-Me-Toque - RS - www.naometoquers.com.br
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DO PREGAO PRESENCIAL N° 84/2015

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: TELEFONE:
ENDEREGO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
E-MAIL:

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

CPF DO RESPONSAVEL RG DO RESPONSAVEL:

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS CONFOME EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°

84/2015
ITEM |DESCRICAO DO PRODUTO QUANT. | QUANT. | VALOR 'VALOR TOTAL
- MINIMA | MAXIMA _UNITARIO
Mé&o de obra para a pintura de meio- 19 m2 18.000 m?2
. fio. (metros (metros ‘

| ‘ quadrados) | quadrados)

| Mé&o de obra para a pintura de faixas‘ 10 m2 1.800 m?

| 2 desinalizago horizontal | (metros (metros
‘ quadrados) | quadrados)

i Mo de obra para a pintura canteiros  1g m? 2484 m?

| 2 fentrais e muretas. (metros (metros

‘ ‘ quadrados) | quadrados)

’ Valor total global R$

: de Novembro de 2015.

Empresa

Av. Alto Jacui, 840 - Fone/Fax: (54) 3332-2600 - CEP 00 - Nao-Me-Toque - RS - www.naometoquers.com.br
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITAGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° _ /2015

empresa brasileira, estabelecida na Rua n° __, bairro
, ha cidade de /RS, inscrita no CNPJ n° , heste

ato, representada pelo (a) SR (A) inscrito(a) CPF
RG , vem declarar para fins de participagéo no Edital de Pregdo Presencial n® 73/2015,

que cumpre plenamente os requisitos de habilitagido

de de 2015

Assinatura do Responséavel

| F e i oy
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° __ /2015
MODELO DE DECLARAGAO

inscrito no CNPJ n.°
por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF
n.° , declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21
de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

RESSALVA: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

de de 2015

(representante legal)

OBSERVAGAO: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO POSSUIR SERVIDORES PUBLICOS NO QUADRO SOCIETARIO
DA EMPRESA
PREGAO PRESENCIAL n° _ /2015

DECLARAGAO
A empresa com sede na Av/Rua , bairro , No
Municipio de , CNPJ . por intermédio de seu representante legal, , portador da
ceédula de identidade n°........... s GRPE N vsans , DECLARA para os devidos fins n&o possui em seu quadro

societario servidor publico ou da ativa no municipio de Nao-Me-Toque, ou empregado de empresa pliblica
ou de sociedade de economia mista Por ser express&o da verdade, firmamos o presente.
Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

, em de de 2015.

Representante Legal
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ANEXO X
DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa com sede na Av/Rua , bairro , no Municipio de
, CNPJ , com vistas a habilitagdo no Pregdo Presencial n°® _ /2015 para servicos de
no Municipio de N&o-Me-Toque/RS, declara, por meio de seu representante legal Sr(a)

, portador da cédula de identidade n°........... , CPF n°.............., sob as penas da Lei, que a referida
empresa nao esta cumprindo penalidade de inidoneidade, suspens&o ou impedimento de contratar com a

Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

, em de de 2015.

Representante Legal
CPF Ne°
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