FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ADALIPIOHAHN
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 28 anos e 4 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 3.462,32
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.462,32
Nome: ADELINO DOS SANTOS PEREIRA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 8 anos e 5 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 2.355,89
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.355,89

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ADEMIR GEHRKE
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos
Remuneracéo Total Bruta R$ 6.459,89
Descontos Legais R$ -341,65
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 6.118,24
Nome: ADAO MOREIRAFALCAO
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos e 4 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 1.766,92
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.766,92

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

ADAO TRANCOSO DEBRITTO

PENSIONISTA

7 anos e 4 meses

R$ 1.649,05
R$ 1.649,05

Nome: ADAOWEBLE
Cargo: INATIVO
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 7 meses

724,00
724,00

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: AIRTONRABER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos e 5 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.864,11
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.864,11
Nome: ALAIDE TERESINHAPORTELADE OLIVEIRA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 10 anos e 3 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 3.646,32
Descontos Legais R$ -217,46
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.428,86

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

ALAIDES GOMES FINGER
INATIVO

6 anos e 1 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 724,00
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00
Nome: ALFREDO STEFFLER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 16 anos e 3 meses

1.693,41
1.693,41

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

AMELIAFALCAODAROSA
PENSIONISTA

28 anos e 4 meses

Nome: AMELIAFRANCISCADON.S. SEBASTIANY
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos e 10 meses

Remuneragao Total Bruta R$ 3.626,54
Descontos Legais R$ -560,09
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.066,45

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor mdximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 |, sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagc&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢es previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido apés os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: AMERICOJORGE SANTOS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos e 5 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.766,92

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.766,92

Nome: ANAFELISBINARIBEIRO OLIVEIRA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 1 meses
Remuneragdo Total Bruta R$ 724,00

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ANAOR SILVAAGUIAR
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 1 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 8.773,72
Descontos Legais R$ -1.444,57

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 7.329,15
Nome: ANILDAMARIADEOLIVEIRA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 2.494,85
Descontos Legais R$ -53,03

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.441,82

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

ANNAELISIADE CARVALHO
INATIVO

36 anos e 7 meses

R$ 2.416,58
R$ 2.416,58

Nome: ANTENORDE SOUZA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 9 anos

Remuneragéo Total Bruta R$ 2.224,80
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.224,80

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ANTONIO AUGUSTODASILVA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos e 3 meses
Remuneracéo Total Bruta R$ 2.155,06

Descontos Legais R$ -14,07

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.140,99

Nome: ANTONIO BELMONTE DA SILVA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos e 5 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 1.234,29

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.234,29

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ANTONIO CARLOS DONASCIMENTO
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos

Remuneragéo Total Bruta R$ 2.591,50
Descontos Legais R$ -60,28

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.531,22

Nome: ARACISCHAEFFER VEIGA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos e 10 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 2.611,42
Descontos Legais R$ -61,78

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.549,64

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ARNO SCHMITT
Cargo: INATIVO
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 33 anos

Remuneracéo Total Bruta R$ 2.416,58

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.416,58

Nome: AURIRODRIGUES VIAU
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 21 anos e 5 meses

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgdao total bruta: valor daremuneracédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 |, sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicéo, salario-familia, e gratificagdo de permanéncia bem como das indenizag6es de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagio natalina (13° salério) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢Ges previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

BENONIMDOS SANTOSFILHO
INATIVO

19 anos e 8 meses

R$ 7.858,46
R$ -1.070,46
R$ 6.788,00

Nome: BRANDINAVARGAS DASILVA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 10 anos e 8 meses

1.621,88
1.621,88

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: BRIZITABACKES
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 19 anos e 7 meses
Nome: CARLOSWALMORDREYER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 12 anos e 11 meses
Remuneragao Total Bruta R$ 2.970,37
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.970,37

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgdao total bruta: valor daremuneracédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 |, sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicéo, salario-familia, e gratificagdo de permanéncia bem como das indenizag6es de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagio natalina (13° salério) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢Ges previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: CARMEN AMALIADOMINGOS
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos e 4 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.257,92

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.257,92

Nome: CELIDOS SANTOS MICHELS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 8 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 3.626,54

Descontos Legais R$ -213,01

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.413,53

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

CELIAJOANALOTTERMANN

INATIVO

4 anos e 1 meses

R$ 3.513,43
R$ -191,98
R$ 3.321,45

Nome: CELSOKRUGER
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 7 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 1.895,48
Descontos Legais R$ -8,08
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.887,40

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: CENIRABATISTELLI
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 10 anos e 9 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.178,87
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.178,87
Nome: CLACIRSUELIKERBER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 3 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 3.626,54
Descontos Legais R$ -181,99
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.444,55

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: CLACIR SUELIKERBER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 4 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 3.380,58
Descontos Legais R$ -869,40

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.511,18

Nome: CLARICE BERNADETE HOFFMANN
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 17 anos e 4 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 2.698,29
Descontos Legais R$ -69,71

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.628,58

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

CLAUDETEGLACIDEOLIVEIRA
INATIVO

6 anos

R$ 3.384,22
R$ 3.384,22

Nome: CLERECISCHENKEL
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 15 anos e 8 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 1.861,31
Descontos Legais R$ -511,86
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.349,45

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

CLOVISTADEUDEOLIVEIRA
INATIVO

9 meses

R$ 2.591,50
R$ 2.591,50

Nome: DERCIMARIADALUZ
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 2 meses

1.704,08
1.704,08

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

EDEGARDE QUADROS

INATIVO

1 anos e 5 meses

R$ 724,00
R$ 724,00

Nome: EDILOURDESLOTTI
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 2.802,30
Descontos Legais R$ -85,32
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.716,98

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: EDIWEBER
Cargo: PENSIONISTA
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 10 meses
Remuneracéo Total Bruta R$ 1.824,56
Descontos Legais R$ -2,76
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.821,80
Nome: EDILIADAROSADOS SANTOS
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 8 anos e 7 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 1.229,41
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.229,41

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ELAINE DAROSAJACOBY
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 4 anos e 6 meses
Remuneracéo Total Bruta R$ 3.363,88
Descontos Legais R$ -169,55

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.194,33

Nome: ELAINE LUIZABATISTELLIDAROSA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 9 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 3.626,54

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.626,54

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ELDAZAMBIASI
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos
Remuneracéo Total Bruta R$ 3.289,86
Descontos Legais R$ -158,45
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.13141
Nome: ELDON SPRANDEL
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 6 anos e 8 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 796,88
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 796,88

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

ELENAMARISETEAROCENA
INATIVO

16 anos e 11 meses

R$ 2.229,87
R$ -33,16
R$ 2.196,71

Nome: ELENASTRAUSS
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5 anos e 7 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 3.626,54
Descontos Legais R$ -997,30
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.629,24

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ELITEREZINHA XAVIER DONATTI
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 9 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 3.626,54

Descontos Legais R$ -213,01

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.413,53

Nome: ELIANE APARECIDAMARQUES DE QUADROS
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 5 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 3.626,54

Descontos Legais R$ -909,57

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.716,97

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ELIANE TERESINHA G AROCENA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos

Remuneragéo Total Bruta R$ 3.176,36
Descontos Legais R$ -746,89

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.429,47

Nome: ELIRASTREIT ELWANGER
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5 anos e 9 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 2.392,88
Descontos Legais R$ -45,39

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.347,49

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ELISAELENAKIRINUS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5anos e 1 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 3.417,65
Descontos Legais R$ -939,85

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.477,80
Nome: ELISABET ELENA SCHWALBERT
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos e 6 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 3.384,22
Descontos Legais R$ -172,60

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.211,62

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

ELOATEREZINHASCHWALBERT
INATIVO

18 anos e 1 meses

R$ 2.136,01
R$ -26,12
R$ 2.109,89

Nome: ELONIDACOSTAHOOSE
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 19 anos e 10 meses

2.416,58
2.416,58

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ELSONDATTEIN
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos e 1 meses
Remuneragao Total Bruta R$ 1.603,43
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.603,43
Nome: ELVIRACLAUDINO BECKER
Cargo: PENSIONISTA
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos e 3 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 4.082,61
Descontos Legais R$ -38,03
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 4.044,58

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ELVIRAIRENADERLAMZIMMERMANN
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos

Remuneragao Total Bruta R$ 1.409,17

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.409,17

Nome: ELZIRABLANDINA GUARESCHI SOUILLJEE
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 12 anos e 3 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 1.339,92

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.339,92

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ENICE TEREZINHAMARIANI
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 9 meses
Remuneracéo Total Bruta R$ 3.363,88

Descontos Legais R$ -810,13

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.553,75

Nome: ERCILIARIBAS DOS SANTOS
Cargo: PENSIONISTA

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 20 anos

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor mdximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 |, sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagc&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢es previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido apés os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ERVINO DE CARVALHO
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 7 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 724,00

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00

Nome: EURICOROMEU MALMITT
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 2.591,50
Descontos Legais R$ -33,33

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.558,17

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: EURIDES VALDIRBERWIG
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos e 9 meses
Remuneracéo Total Bruta R$ 4.535,18
Descontos Legais R$ -348,95

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 4.186,23

Nome: EUZEBIO URBANO MARMITT
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos e 6 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 2.227,83

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.227,83

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: EVADEMORAIS
Cargo: PENSIONISTA
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5 anos e 8 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.184,66
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.184,66
Nome: EVADOS SANTOS
Cargo: PENSIONISTA
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 6 anos e 8 meses
Remuneragdo Total Bruta R$ 747,16
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 747,16

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: EVA GENIMACHADO
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 7 meses
Remuneragao Total Bruta R$ 1.820,25
Descontos Legais R$ -2,44
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.817,81
Nome: EVAIVONIDAROSA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos e 2 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 1.874,49
Descontos Legais R$ -6,51
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.867,98

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: EVALENIR GHENO
Cargo: PENSIONISTA
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 4 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 912,93
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 912,93
Nome: EVAODILADIAS DEOLIVEIRA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 4 anos e 4 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.142,62
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.142,62

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: EZOLINADE FATIMADE MELLO ADIERS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5 meses

Remuneracéo Total Bruta R$ 3.530,76
Descontos Legais R$ -194,58

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.336,18

Nome: FRANCISCODOS SANTOS
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 3 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 724,00

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: FRANCISCO XAVIERDASILVA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos e 4 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 724,00

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00

Nome: FREDERICO ANTONIOWENTZ
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos

Remuneragéo Total Bruta R$ 4.022,35

Descontos Legais R$ -302,07

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.720,28

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

GENOVEVALUCIATDOS SANTOS

INATIVO

19 anos e 10 meses

R$ 2.416,58
R$ 2.416,58

Nome: GENTILANTONIO MARQUETTI
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 4 anos e 6 meses

2.375,34
2.375,34

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

GERNECIMARIASOUTHIERROJAN
PENSIONISTA

11 anos e 10 meses

R$ 1.243,47
R$ 1.243,47

Nome: HEDIMUMBACH STURMER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 13 anos e 3 meses

857,61
857,61

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

HEDY KROMBAUER BOEHM
INATIVO

33 anos e 3 meses

R$ 2.416,58
R$ 2.416,58

Nome: HELIA SPRANDEL NEULS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 17 anos e 6 meses

724,00
724,00

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: HELIASPRANDEL NEULS
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 9 anos e 5 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 724,00

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00

Nome: HELVETIAMARIABERGHAHN
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 30 anos e 8 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 2.416,58

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.416,58

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ILEZIASOARES DE SOUZA
Cargo: PENSIONISTA
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 2 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.871,15
Descontos Legais R$ -6,26
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.864,89
Nome: ILMARENZDASILVA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 20 anos
Remuneracédo Total Bruta R$ 1.417,29
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.417,29

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

ILMOBLATT
INATIVO

16 anos e 6 meses

R$ 1.041,19
R$ 1.041,19

Nome: ILMOWAGNER
Cargo: INATIVO
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 8 meses

2.289,13
2.289,13

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

INESHOFFMANN TAMANINI
INATIVO

6 anos e 5 meses

R$ 1.529,66
R$ 1.529,66

Nome: INEZSCHUSTER HAUCH
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 2.963,19
Descontos Legais R$ -109,45

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.853,74

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

IRACIFIGUEIRADE SOUZA
PENSIONISTA

7 anos e 7 meses

R$ 1.863,34
R$ 1.863,34

Nome: IRACY EMILIADASILVA
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 1 meses

1.488,90
1.488,90

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

IRENEANITAROESE DEFREITAS
PENSIONISTA

28 anos e 11 meses

R$ 7.856,52
R$ -1.119,20
R$ 6.737,32

Nome: IRENE RENATABERWIG BINS
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 21 anos e 9 meses

3.363,88
3.363,88

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ISOLDIMARIALUCIADE ALMEIDA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 21 anos e 3 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 2.277,86

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.277,86

Nome: ITEONE CAROLINABERWIG MULLER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 2 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 3.705,66

Descontos Legais R$ -230,81

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.474,85

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

IVENALURDES MACHRY
INATIVO

1 anos e 10 meses

R$ 902,99
R$ 902,99

Nome: IVONISCHAEFFER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5anos e 1 meses

1.780,66
1.780,66

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: JANDIRADONASCIMENTO
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 4 anos e 6 meses
Remuneracéo Total Bruta R$ 1.829,13
Descontos Legais R$ -3,10

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.826,03

Nome: JASSIPAULODEOLIVEIRA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 15 anos e 10 meses

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor mdximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 |, sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagc&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢es previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido apés os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: JOANICORLASSOLIMISSIO
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 14 anos e 6 meses
Remuneragao Total Bruta R$ 1.666,70

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.666,70

Nome: JOAO ARGEMIRO FALCAO DEMATOS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 21 anos e 10 meses

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgdao total bruta: valor daremuneracédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 |, sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicéo, salario-familia, e gratificagdo de permanéncia bem como das indenizag6es de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagio natalina (13° salério) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢Ges previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: JOAODOS SANTOS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos e 5 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 782,73

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 782,73

Nome: JOAO PEDRO PINHEIRO
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 21 anos e 4 meses

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgdao total bruta: valor daremuneracédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 |, sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicéo, salario-familia, e gratificagdo de permanéncia bem como das indenizag6es de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagio natalina (13° salério) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢Ges previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: JOAO RODRIGUESDACOSTA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 3 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.539,82

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.539,82
Nome: JONES ANTONIO VIAU
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 7 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 2.292,98
Descontos Legais R$ -37,89

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.255,09

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

JORGEDIAS DEOLIVEIRA
INATIVO

5anos e 11 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 793,39

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 793,39

Nome: JOSE OSVALDO FRAPORTI
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos e 3 meses

1.881,04
1.881,04

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

JOSE PEDRO RODRIGUES ALVES
INATIVO

6 anos e 10 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 724,00

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00

Nome: JOAO GERMANO DOS SANTOS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 2 meses

1.640,22
1.640,22

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

JUREMARODRIGUES DOS SANTOS MORAES

INATIVO

1 anos e 5 meses

R$ 724,00
R$ 724,00

Nome: LAIDES CORREA
Cargo: PENSIONISTA
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 9 anos e 7 meses

724,00
724,00

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: LAISELENAKRELING
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 3 meses
Remuneracéo Total Bruta R$ 3.626,54
Descontos Legais R$ -181,99
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.444,55
Nome: LAURADOS SANTOS
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos e 5 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 756,56
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 756,56

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: LAURO SODER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 19 anos e 11 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 724,00
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00
Nome: LEDY ERICADACOSTA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 6 anos e 9 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 2.482,49
Descontos Legais R$ -52,11
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.430,38

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: LEIVAINES GRUNITZKY
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 5 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 3.626,54
Descontos Legais R$ -213,01

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.413,53

Nome: LENIR FATIMADE CAMARGO
Cargo: PENSIONISTA

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos e 8 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 1.953,56
Descontos Legais R$ -12,44

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.941,12

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

LIANE MARIASTURMER

INATIVO

2 meses

R$ 6.823,36
R$ -1.244,32
R$ 5.579,04

Nome: LIRAKOGLER
Cargo: PENSIONISTA
Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 6 meses

1.629,81
1.629,81

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

LOIAREJANEWEIDLICH
INATIVO

17 anos e 2 meses

R$ 3.141,98
R$ -376,55
R$ 2.765,43

Nome: LOIVAPFLUCK DASILVA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 4 anos e 8 meses

1.266,13
1.266,13

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: LORENABORGESDOS SANTOS
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 6 anos e 2 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 724,00

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00

Nome: LORENABORGESDOS SANTOS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 1.874,49

Descontos Legais R$ -6,51

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.867,98

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

LORENACARVALHODACOSTA
INATIVO

17 anos e 11 meses

R$ 2.700,69
R$ -586,64
R$ 2.114,05

Nome: LORIPHILIPPSEN GEORG
Cargo: PENSIONISTA

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 11 meses

1.610,46
1.610,46

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

LUCIAMARIADASILVA
PENSIONISTA

7 anos e 5 meses

R$ 831,15
R$ 831,15

Nome: LUCILDAKEMMERICH
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 8 anos e 2 meses

1.704,08
1.704,08

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: MANOEL CLAUDINONUNES
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 10 anos e 7 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 724,00

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00

Nome: MARGARIDA LEBERACIDAROZA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos

Remuneragdo Total Bruta R$ 796,94

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 796,94

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: MARIA CARMEM DE CAMARGO
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos e 10 meses

Nome: MARIADE FATIMADASILVA
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 14 anos e 8 meses
Remuneragao Total Bruta R$ 1.740,92

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.740,92

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgdao total bruta: valor daremuneracédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 |, sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicéo, salario-familia, e gratificagdo de permanéncia bem como das indenizag6es de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagio natalina (13° salério) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢Ges previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

MARIAELACIDAROSA
INATIVO

8 meses

R$ 1.871,51
R$ -6,28
R$ 1.865,23

Nome: MARIAELENAWENTZ
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 17 anos e 11 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 2.350,10
Descontos Legais R$ -42,18
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.307,92

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

MARIAIVONE MORAES BENDER
PENSIONISTA

9 anos e 1 meses

Nome: MARIAJUREMA FRANCO DA SILVA
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 11 meses

724,00
724,00

Remuneragao Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgdao total bruta: valor daremuneracédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 |, sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicéo, salario-familia, e gratificagdo de permanéncia bem como das indenizag6es de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagio natalina (13° salério) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢Ges previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: MARIAMAURA CORREA
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 10 anos e 3 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 997,78

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 997,78

Nome: MARIASALETIBARBOZA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 3 meses
Remuneragdo Total Bruta R$ 854,96

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 854,96

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: MARIASALETIDE MATOS
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 9 anos e 7 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 2.148,93
Descontos Legais R$ -27,09

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.121,84

Nome: MARIAZULMARA G KELLERMANN
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5 anos e 5 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 2.567,75
Descontos Legais R$ -58,50
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.509,25

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

MARILENE RODRIGUES DE MORAES
INATIVO

11 anos e 10 meses

R$ 724,00
R$ 724,00

Nome: MARILICE OLINDA SCHONS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 16 anos e 6 meses

1.729,49
1.729,49

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: MARLENE SCHAEFER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 4 anos e 2 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 3.290,07
Descontos Legais R$ -158,48

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.131,59
Nome: MARLI CONCEICAO MEIRAPASQUATTO
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 8 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 3.257,81
Descontos Legais R$ -153,64

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.104,17

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: MARLIDAROZAGEORG
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 12 anos e 10 meses
Remuneracéo Total Bruta R$ 1.994,30
Descontos Legais R$ -15,49

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.978,81

Nome: MARLILURDES DA SILVA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos e 4 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 2.335,22

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.335,22

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

MARLITEREZINHABRUNHAUSER

INATIVO

17 anos e 2 meses

R$ 3.717,85
R$ -233,56
R$ 3.484,29

Nome: MARLISE PENA
Cargo: INATIVO
Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos e 2 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 3.156,70
Descontos Legais R$ -138,48
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.018,22

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

MARLISE REJANE RESCHKE
INATIVO

17 anos e 1 meses

R$ 3.706,82
R$ -194,04
R$ 3.512,78

Nome: MARLISE TEREZINHAGATTIFOSSATTI
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 1 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 3.384,22
Descontos Legais R$ -145,65
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.238,57

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

MELIDA OSWALD GRAEFF

INATIVO

4 anos e 9 meses

R$ 3.015,16
R$ -117,24
R$ 2.897,92

Nome: MIRNAWAGNER
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 4 anos e 1 meses

724,00
724,00

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

NADIRFATIMASCHNEIDER
INATIVO

3 anos e 6 meses

R$ 1.874,49
R$ 1.874,49

Nome: NAIR CELIADAROSA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 19 anos e 6 meses

2.355,89
2.355,89

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

NAIRIRACEMADASILVA
INATIVO

8 anos e 7 meses

R$ 973,88
R$ 973,88

Nome: NEDIO ARONIUEBEL
Cargo: PENSIONISTA
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 6 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.483,33
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.483,33

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

NEIDAKERBER
PENSIONISTA

15 anos e 6 meses

R$ 1.259,75
R$ 1.259,75

Nome: NELCIKUHN
Cargo: INATIVO
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 6 anos e 9 meses

724,00
724,00

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

NELCILORDITALAMINI
INATIVO

17 anos e 7 meses

R$ 2.118,65
R$ -461,56
R$ 1.657,09

Nome: NELCINDAPINHEIRO
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 4 meses

1.704,08
1.704,08

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: NELGABOHN
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 19 anos e 1 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 2.160,81
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.160,81
Nome: NELSITEREZINHAKEHL SDAROSA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos
Remuneragdo Total Bruta R$ 724,00
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

NILVE LEONIDAROESSLER

PENSIONISTA

11 anos e 2 meses

R$ 724,00
R$ 724,00

Nome: NILVOKRUGER
Cargo: INATIVO
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 16 anos e 4 meses

1.645,78
1.645,78

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: NOELIDOEBBER MULLER
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 14 anos e 3 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.458,05

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.458,05

Nome: NOEMIABERWIG SCHENKEL
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 11 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.917,51

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.917,51

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: NORBERTOHAHN
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 16 anos e 7 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 993,08
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 993,08
Nome: NORMA JUNG FRUHAUF
Cargo: PENSIONISTA
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5 anos e 3 meses
Remuneragdo Total Bruta R$ 760,96
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 760,96

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: OLIRAFRANCISCADOS SANTOS VICARI
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 12 anos e 1 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 1.020,94

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.020,94

Nome: ONIRASALETEDE OLIVEIRAMULLER
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 1.593,03

Descontos Legais R$ -438,09

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.154,94

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ORACINDAALVES
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 20 anos e 1 meses

Nome: OSVALDINA MARIA DA SILVA DA ROZA
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecBes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢Ges de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagdo natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢Ges previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: OSVALDOALVES
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 3 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.187,59
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.187,59
Nome: OSVALDO VONMUHLEN
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 8 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.704,08
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.704,08

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: OTOMAR OSWALDODIRINGS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 5 meses
Remuneracéo Total Bruta R$ 2.398,99
Descontos Legais R$ -45,84

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.353,15
Nome: PEDRO ENIO REMPEL
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos e 1 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 1.739,87

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.739,87

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

RENATO KUMPEL
INATIVO

19 anos e 6 meses

R$ 5.524,14
R$ -304,49
R$ 5.219,65

Nome: RENIALMA STEFFLER
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 6 anos e 3 meses

1.704,08
1.704,08

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: RICARDO CERVO
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 7 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.080,58
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.080,58
Nome: ROGERIODONASCIMENTO
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 13 anos e 5 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 2.481,85
Descontos Legais R$ -38,58
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.443,27

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

ROSALINANASCIMENTODASILVA
INATIVO

1 anos e 10 meses

R$ 2.127,55
R$ -25,49
R$ 2.102,06

Nome: ROSANE TEREZINHA STRAUSS
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 7 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 3.626,54
Descontos Legais R$ -630,99
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.995,55

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

ROSANISALETEHERMES WEBER
INATIVO

1 anos e 10 meses

R$ 3.626,54
R$ -181,99
R$ 3.444,55

Nome: ROSELIFATIMAPIMENTEL
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 4 anos e 7 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 1.993,01
Descontos Legais R$ -15,40
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.977,61

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ROVENIGEHLEN MAIER
Cargo: PENSIONISTA

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos e 1 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.623,06

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.623,06

Nome: RUBEMBERLANDONUNES
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos

Remuneragéo Total Bruta R$ 8.709,19
Descontos Legais R$ -1.863,90

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 6.845,29

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

SALVADOR VALDOMIRO NUNES
INATIVO

12 anos e 4 meses

R$ 3.777,34
R$ 3.777,34

Nome: SEBASTIAO FALCAO DEMATOS
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 8 anos e 3 meses

1.289,41
1.289,41

Remunerag&o Total Bruta R$
Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: SELMAMENDES PAZ
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 35 anos e 8 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 2.416,58
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.416,58
Nome: SELMIRAEBERTZHELLER
Cargo: PENSIONISTA
Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.149,28
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.149,28

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
YRR 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cGes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragéo de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagcdo natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

SELMIRIO PHILIPPSEN
INATIVO

16 anos e 7 meses

R$ 1.947,35
R$ 1.947,35

Nome: SERGIODE OLIVEIRA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 4 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 2.693,82
Descontos Legais R$ -69,04
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.624,78

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

SYBILLAJUNGES
PENSIONISTA

25 anos e 10 meses

R$ 3.706,54
R$ -9,83
R$ 3.696,71

Nome: TELMAGODOY KUHN
Cargo: PENSIONISTA
Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos e 4 meses

1.076,96
1.076,96

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: TEREZINHAFALCAODAROSA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 2 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.874,49

Descontos Legais R$ -6,51

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.867,98

Nome: TEREZINHAFATIMADASILVA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 2 anos e 6 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 1.874,49

Descontos Legais R$ -6,51

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.867,98

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Total Liquido apds os Descontos Legais

TEREZINHAIRONITADE GODOIAUSTRIA
INATIVO

7 anos e 7 meses

R$ 2.469,30
R$ 2.469,30

Nome: TEREZINHALOURDES SCAMARGO
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 15 anos e 6 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 1.651,67
Descontos Legais R$ -345,13
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.306,54

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: TEREZINHAMARLENE BRISOLA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos e 7 meses

Remuneracéo Total Bruta R$ 3.490,69

Descontos Legais R$ -668,42

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.822,27

Nome: TEREZINHAMARLIDE OLIVEIRA
Cargo: PENSIONISTA

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 14 anos e 4 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 1.930,69

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.930,69

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome:

Cargo:

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque

Remuneracéo Total Bruta
Descontos Legais

Total Liquido apds os Descontos Legais

TEREZINHASIRLEIDACTELES

INATIVO

17 anos e 4 meses

R$ 2.201,85
R$ -605,50
R$ 1.596,35

Nome: URBANOHAHN
Cargo: INATIVO
Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 7 anos e 2 meses

2.355,89
2.355,89

Remuneracédo Total Bruta R$

Total Liquido apds os Descontos Legais R$

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: VALIRIO ALMIRO GREVENHAGEN
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 11 anos e 6 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.197,37

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.197,37

Nome: VALMI MARIADAROZA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 3.266,98
Descontos Legais R$ -423,96

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.843,02

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: VALMIMARIADAROZA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 18 anos e 2 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 1.458,58

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 1.458,58

Nome: VANISE BEATRIZFRITZEN DA SILVA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 1 anos e 6 meses
Remuneragdo Total Bruta R$ 3.292,44
Descontos Legais R$ -424,99

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.867,45

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: VERALUCIACHAVES
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 6 anos e 9 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 3.725,45
Descontos Legais R$ -235,27
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.490,18
Nome: VERALUCIAHELLER
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 5 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 2.870,28
Descontos Legais R$ -95,51
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.774,77

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: VERALUCIARAUBERSILVA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 anos e 6 meses
Remuneragéo Total Bruta R$ 3.705,66

Descontos Legais R$ -230,81

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.474,85

Nome: VERALUCIARAUBERSILVA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 3.5639,29

Descontos Legais R$ -935,40

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.603,89

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: VERAMARIASCHUSTERHEBERT
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 17 anos e 6 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 3.477,33

Descontos Legais R$ -186,57

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.290,76

Nome: VERATERESINHASILVADE MEIRA
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 3 meses

Remuneracédo Total Bruta R$ 3.384,22

Descontos Legais R$ -172,60

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 3.211,62

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgéao total bruta: valor daremuneragédo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizagdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuigdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condicOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificac&o natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: VILSON CUNHA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 10 meses
Remuneracéo Total Bruta R$ 5.423,61
Descontos Legais R$ -306,97
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 5.116,64
Nome: VINOCA SOARES DIAS
Cargo: INATIVO

Padré&o:

Classe:

Funcéo gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 20 anos e 8 meses
Remuneracédo Total Bruta R$ 724,00
Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 724,00

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y@'R%$ 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicdo, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢cOes de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo publico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificag&o natalina: valor da gratificagdo natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, j& que ndo estdo apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



FAPS-Fundo Aposen.Pensao Serv.Publ.

RELACAO DE SERVIDORES

Periodo: 11/2014

Folha: Mensal

Nome: ZEFERINO DOMINGOS DAROZA
Cargo: INATIVO

Padréo:

Classe:

Funcao gratificada:

Tempo de servigo publico averbado na Prefeitura de Nao-Me-Toque 16 anos e 9 meses

Remuneragéo Total Bruta R$ 2.514,77

Total Liquido apds os Descontos Legais R$ 2.514,77

Notas explicativas:
Dados referentes a folha de pagamento do més: 11/2014

1) Remuneracgao total bruta: valor daremuneracéo sempre limitda ao teto constitucional, que se constitui no valor maximo pago a qualquer servidor
do(a) FAPS-Fundo Aposen.Penséo Serv.Publ.. Ou seja as remuneragdes pagas a servidores, ativos, inativos e pensionistas, estando limitado ao
Y8R 17.475,15 , sem excecdes.

2) Parcelas Indenizatérias: valor das parcelas de auxilio-refeicao, salario-familia, e gratificacdo de permanéncia bem como das indenizacdes de
13° salario e Férias pagas a servidores, que venham a ser inativos ou desligados do quadro funcional. As diarias de viagem pagas podem ser con-
sultadas através da pagina do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

3) Abono de permanéncia: valor, equivalente a contribuicdo previdenciaria, devido aos servidores da Prefeitura de Nao-Me-Toque que estejam
em condi¢Ges de aposentar-se mas que continuam em atividade no interesse do servigo puablico municipal..

4) Terco constitucional de férias: valor do adicional de 1/3 sobre a remuneragao de férias ja limitada ao teto constitucional.
5) Gratificagdo natalina: valor da gratificagao natalina (13° salario) acrescido do abono de permanéncia, sempre limitado ao teto constitucional.
6) Descontos legais: valor das contribui¢Bes previdenciarias ao RPPS, e ao RGPS e Imposto de Renda Retido na Fonte.

7) Total Liquido ap6s os desconto legais: o total liquido percebido pelos servidores, ativos, inativos ou pensionistas do municipio podera ser in-
ferior ao divulgado, no Portal de Transparéncia, ja que nao estao apresentados os descontos autorizados e/ou judiciais (empréstimos consignados,
pensdes alimenticias, etc.) os quais, por sua natureza, ndo podem ser divulgados.



